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Sprievodca » 2023

Pripravila AINova v ramci projektu LEAP - Local Adult Education Policy
(Politika vzdelavania dospelych na miestnej drovni),

ktory realizuje medzinarodné partnerstvo s podporou programu Erasmuss+,
koordinator - AINova, www.ainova.sk, 11/2020 - 2/2023.
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PREDSLOV

Nasledujuce riadky sa venuju konceptu uciaceho sa mesta ako jednej z ciest smerujucich
k udrzatelnému rozvoju. Su uréené predovsetkym pre samospravy, ktoré by sa chceli vydat na
cestu budovania uciacej sa komunity alebo mesta, a tieZ pre aktérov vo vzdelavani, ktori chcu
prispiet k budovaniu kultury celozivotného uéenia v meste.

Okrem odpovedi na otazku Ako budovat uciace sa mesto?, sa snazime odpovedat aj na otazku
Preco? Preco sa treba venovat celozivotnému vzdelavaniu, s dérazom na vzdelavanie dospe-
lych?

Ked rozmyslame o u¢iacom sa meste, vychadzame z definicie podlfa UNESCO:

Uciace sa mesto je také mesto, ktoré v kazdom sektore efektivhe mobilizuje svoje zdroje
s cielom:

« podporovat inkluzivne vzdelavanie od zakladného az po vysokoskolské;
« ozivit vzdelavanie v rodinach a komunitach;

+ ulah¢it vzdelavanie pre potreby pracoviska a na pracovisku;

« roz8irit vyuzivanie modernych vzdelavacich technologii;

« zvySovat kvalitu a excelentnost vo vzdelavani; a

+ podporovat kultiru vzdelavania pocas celého Zivota.

Na konci tohto Sprievodcu najdete najdblezitejsie texty UNESCO tykajlce sa udiacich sa miest
v slovenskom jazyku a linky na tutorialy, ktoré davaju navod na budovanie Uéiaceho sa mesta.

Sprievodca vznikol v ramci projektu LEAP, Local Adult Education Policy, ktory bol podporeny
z programu Erasmus+. Zakladna myslienka projektu je obsiahnuta v Uzneseni Rady EU o ob-
novenom Eurépskom programe pre vzdelavanie dospelych (2011), ktoré zdorazruje potrebu
vyznamne zvysit U¢ast dospelych na formalnom, neformalnom a informalnom vzdelavani, ¢i
uz na ziskanie pracovnych zruénosti, na aktivne obéianstvo alebo na osobny rozvoj. Na dosiah-
nutie tohto ciela treba zapojit socialnych partnerov a obéiansku spolo¢nost, ako aj Ustredné
organy statnej spravy a samospravu.

Pri priprave a realizacii projektu sme intenzivne skimali iniciativu UNESCO venovanu Uc&iacim
sa mestam. Vdaka svojej prepracovanosti a uz odskdsanym prikladom v praxi, je velkym zdro-
jom inSpiracie. Do projektu sme vstupovali s myslienkou, Ze vzdelavanie dospelych by nemalo
ostat vzdialenou agendou prijatou na harodnej Urovni, ale malo by sa stat agendou samosprav
a dostat sa ¢o najblizSie k obéanom. Je zrejmé, Ze politika vzdelavanie dospelych sa lepsie
uplatni v mestach, preto si dovolujeme ponuknut viac informacii o roznych iniciativach tyka-
jucich sa miest, ktoré suvisia aj so vzdelavanim, alebo ktorych Uspech zavisi na vzdelavacich
aktivitach v danom uzemi.

Verime, Ze prispejeme k osvete o dbleZitosti vzdelavanie sa pocas celého zivota a k diskusii, ako
kulturu celozZivotného vzdelavania podporovat na Urovni miest a komunit.
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www.leap2local.eu

Projekt LEAP (Local Adult Education Policy) - vznik online platformy s otvo- %’ Em <
renymi vzdelavacimi zdrojmi venovanej vzdelavaniu dospelych pre pred- -f-._
stavitelov samospravy ndb eo
Nizka miera Udasti dospelych na vzdelavacich aktivitach sa prejavuje vo UCIJIQCS:EASA :

viacerych krajinach EU. V. mnohych pripadoch plati, e zvy$ovanie Gdasti .
na vzdelavani dospelych si vyZaduje dobre koordinovany systém na trovni vlady a samospra- :
vy. S cielom povzbudit dospelych k U¢asti na vzdelavani po&as celého ich Zivota, je potreb- :
né uznat doleZitost vzdelavania dospelych a prijat jasni definiciu tohto vzdelavania, a to na :
vsetkych Urovniach vlady a spolo¢nosti. Ak chceme posilnit systém riadenia v sektore vzde- :
lavania, je potrebné posilnit miestnu Groven riadenia, ktora je ob¢anom najblizsia.

Projekt LEAP sa realizoval v rokoch 2020-2023 v ramci Programu Erasmus+, ¢o je program :
EU na podporu vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu v Eurépe. Ciel projektu je :
prispiet k dosiahnutiu 15% podielu dospelych na vzdelavani v ramci EU, tak ako je to uvede- :
né v stratégiach Eurépa 2020 a Vzdelavanie a odborna priprava 2020 (Education & Training :
2020). Obsahovo sa zameriava na samospravy, aby im umoznil i) pochopit a ocenit vyznam :
vzdelavania dospelych a i) navrhnut svoje - lokalne stratégie vzdelavania (a / alebo zruénosti) :
dospelych. Na projekte spolupracovali partneri z Belgicka, Madarska, Rumunska, Spanielska,
Talianska a Slovenska. Aktivity projektu sa sustredili okolo Styroch vystupov:

+ Platforma LEAP s otvorenymi vzdelavacimi zdrojmi
« Sprava z vyskumu -Trendy a dynamika v tvorbe miestnej politiky vzdelavania dospelych

« Vzdelavaci modul a dalsie materialy venované vzdelavaniu dospelych a tvorbe vzdelava-
cej politiky na tuto tému pre samospravy

+ Prirucka pre tvorcov politik na miestnej rovni
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NIEKOLKO POZNAMOK NA UVOD

Technologicka transformacia, demografické zmeny, zdravotné krizy, ako bola pandémia CO-
VID-19 a novy a rychlo sa vyvijajuci svet prace, nehovoriac o klimatickej zmene, s naliehavymi
problémami, ktorym celi svet v tomto tretom desatroéi dvadsiateho prvého storodia. Celo-
Zivotné vzdelavanie je klfu¢om k prekonaniu tychto globalnych vyziev a k dosiahnutiu cielov
udrzatelného rozvoja.

Stvrty zo 17 cielov udrzatelného rozvoja podfa OSN sa usiluje o - Zabezpe&enie inkluzivneho
a spravodlivého kvalitného vzdelavania a o podporu moznosti celoZivotného vzdelavania pre
vSetkych.

Celozivotné vzdelavanie vnimame ako vzdelavania pre [udi vSetkych vekovych kategérii a z naj-
réznejsich prostredi. Uskutocénuje sa v roznych vzdelavacich kontextoch vratane digitalneho
prostredia. Zahfia Siroku skalu vzdelavacich aktivit, Géelovo prispieva k zlepSovaniu zruénosti
v prospech jednotlivcov, komunit a planéty. CeloZivotné vzdelavanie oznacuje kultiru zapoje-
nia sa do vzdelavania pocas celého Zivota, ktord umoznuju rozmanité a flexibilné vzdelavacie
cesty. Podporuje ho individualna zvedavost a snaha o ziskavanie vedomosti, vzdelavacie inicia-
tivy v komunitach a multi-sektorova tvorba politiky.

Dolezitost vzdelavania v detstve a mladosti asi nikto nespochybriuje. O hodnote vzdelavania
a ucenia sa v dospelosti sa v§ak hovori uz menej, preto by sme sa v nasledujucom texte chceli
zamerat hlavne na tuto oblast.

jazykovy kurz alebo
pocitacovy kurz beseda so
komentovana spisovatelom
prehliadka vystavy v kniznici
v galérii

hlasovanie v sutazi
o priklade obnoveny _ -
historicky objekt ! virtualna realita Zivota
v Bratislavskom kraji na velkomoravskom
hrade v muzeu

Ako sa dospeli vzdelavaju?

prednaska
o zdravej strave
v Materskom centre

prechadzka
po naucnom skolenie
predtudovanie chodniku Priprava
letdku o BRKO ariadenie
— biologicky projektov
rozlozitelnom v AlNove kurz
kuchynskom fotografovania
odpade v Dome kultuary
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Pre zvysSenie Ucasti nha vzdelavani je dolezité posilnenie motivacie. Potreba a rozhodnutie vzde-
lavat sa suvisi s chapanim prinosov vzdelavania. Prave komunikacia o prinosoch vzdelavania
v dospelosti je délezitou podmienkou zvysenia zaujmu v regiénoch o aktivity v tejto oblas-
ti. Prinosy vzdelavania dospelych je dblezité a napomocné vnimat v oblasti ekonomickych
a ne-ekonomickych prinosov. Pre zjednodusenie uvadzame tri roviny aktérov - individualnych
Ucastnikov teda obc¢anov, zamestnavatelov a spoloénost.

Prinosy pre uciacich su:

« ekonomické: vyssi prijem, zamestnatelhost v celoZivotnej perspektive, lepsie kariérne vy-
hliadky

+ iné: zlepsena kvalita Zivota a zdravia, vyssia ucast na Zivote komunity a obéianskych aktivi-
tach, uspechy v osobnom a rodinnom Zivote
Prinosy pre zamestnavatela su:

+ ekonomické: zisk, konkurencieschopnost, produkcia, inovaéna kapacita

+ iné: firemna kultura, rozvoj a stabilita pracovnej sily, motivacia pracovnikov

Prinosy pre komunitu a spolo¢nost su:

+ ekonomické: vyssie HDP a konkurencieschopnost, ludsky kapital

« iné: udrzatelny rozvoj a Zivotné prostredie, znizenie nerovnosti, socialny zmier, ob¢ianska
spoloc¢nost, zdravie a Zivotna uroven obyvatelstva!

VZDELAVANIE NIE JE NAKLAD ALE INVESTICIA

Financovat vzdelavanie, véitane vzdelavania dospelych sa oplati a tu je niekolko argumentoy,
ktoré podporuju toto tvrdenie:

Zvysena produktivita pracovnej sily: Vzdelavanie umoznuje jednotlivcom rozvijat nové zrué-
nosti a znalosti, ¢o vedie k zvySenej produktivite. Vzdelanejsi pracovnici st schopni vykonavat
naroc¢nejsie Ulohy, inovovat a prispievat k rastu a konkurencieschopnosti ekonomiky.

Znizovanie nezamestnanosti: Investicie do vzdelavania umozniuju ludom ziskat nové zrué¢nosti
a prisposobit sa meniacim sa potrebam na trhu prace. To zniZzuje mieru nezamestnanosti a zvy-
Suje pravdepodobnost ziskania kvalitnej pracovnej prileZitosti.

Zvysené prijmy: Vzdelavanie vedie k lepsim pracovnym prilezitostiam, ¢o zvysuje prijmy jed-
notlivcov. Vyssie prijmy znamenaju vyssie prijmy z dani a odvodov pre stat, ¢o moze mat pozi-
tivny vplyv na hospodarstvo.

Lepsi zdravotny stav a nizSie naklady na zdravotnu starostlivost: Vzdelavanie méze poskytnut
informacie o zdravi a podporovat zdravy Zivotny styl. Lepsie vzdelanie zvysuje zdravotnu gra-
motnost a vedie k lepSiemu porozumeniu prevencie a starostlivosti o zdravie, ¢o vedie k znize-
niu nakladov na zdravotnu starostlivost.

1

Policy Brief k projektu MOVED - Tvorime modernu politiku vzdelavania dospelych. https://ainova.sk/wp-

-content/uploads/2020/07/Policy-Brief_MOVED.pdf
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Socialna a ekonomicka inkluzia: Vzdelavanie dospelych je klfu¢ovym faktorom pre socialnu
a ekonomicku inklGziu. Poskytuje prilezitosti pre ludi z roznych socialnych a ekonomickych
prostredi, v¢éitane znevyhodnenych skupin, zlepsit svoje zruénosti a ziskat kvalifikaciu, ¢o im
umozni lepSie sa integrovat do spolo¢nosti a dosiahnut vaésiu finanénu nezavislost.

Financovanie vzdelavania dospelych umoznuje ludom ziskat vedomosti a zru¢nosti, ktoré im
umoznuju lepsie porozumiet a aktivne prispievat k udrzatelnému rozvoju. Pomaha im rozvijat
ekologické a socialne povedomie, ucit sa o udrzatelnych postupoch a inovaciach a ziskavat
zruénosti potrebné na zavedenie a podporu udrzatefhych zmien v spolo¢nosti.

Konkrétne moze ist o nasledovné aktivity:

+ odborné kurzy, skolenia a programy, ktoré poskytuju ludom potrebné zru¢nosti na imple-
mentaciu udrzatelnych rieseni.

+ prostrednictvom vzdelavania mézu byt ludia motivovani a ziskat nastroje na vytvaranie
novych rieseni, technologii a pristupov, ktoré podporuju udrzatelnost a ochranu zivotného
prostredia.

+ pristup k vzdelavaniu pre vsetkych, bez ohladu na ich socialnu alebo ekonomicku situaciu
zvysuje socialnu inkluzia a zabezpecuje rovnaké prilezitosti pre vSetkych ob¢anov pri ziska-
vani znalosti a zruénosti potrebnych pre udrzatelny rozvoj.

Prieskumy ucasti dospelych na vzdelavani hovoria, Ze najvac¢sia ¢ast vzdelavania u dospelych
sa odohrava na pracovisku, &iZe sa tyka zruénosti pre pracu. DalSie zistenie je, Ze velka vadsi-
na dospelych nevidi potrebu vzdelavat sa. Preto jednou velkou Ulohou v oblasti vzdelavania
dospelych je zvysit ich motivaciu udit sa, a to moéze byt naro¢na Uloha. Tu je niekolko faktorov,
ktoré moézu k tomu prispiet:

« dostupnost informacii o vzdelavacich prilezitostiach,

+ ponuka relevantnych vzdelavacich programoyv,

+ doraz na praktické a uplatnitelné zru¢nosti vo vzdelavani,

- flexibilita vzdelavacich programov - prezenéne, aj online, v roznych ¢asoch,

« vzdelavanie sprevadza poradenstvo,

« ponuka zaujimavych a interaktivnych vzdelavacich aktivit, ktoré podporuju kreativitu,

« kampan pre vzdelavanie, ktora napriklad ponuka pribehy dospelych a ich Uspechu vdaka

vzdelavaniu v dospelosti?

Koncept uciacich sa miest vytvara predpoklady na zvysSenie motivacie vzdelavat sa.

Ako napriklad kampan Nikdy nie je neskoro https://zakladnezrucnosti.sk/nikdy-nie-je-neskoro/
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CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
A VZDELAVANIE DOSPELYCH

SLOVENSKO

Na Slovensku vhimame akiUtnu potrebu zvysit povedomie o potrebe a funkciach vzdelavania
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania. Zaroven je tu aktualne a mimoriadne potreb-
né hladat rieSenia pre zvysenie Ucasti dospelych na vzdelavani. Ako budeme zvladat nové vy-
zvy v pracovnom, ob¢&ianskom aj osobnom zZivote Uzko suvisi s naSou schopnostou a ochotou
ugit sa a zlep3ovat zruénosti podas celého Zivota. Udast dospelych na vzdelavani je vak na
Slovensku podla Statistickych zistovani pomerne nizka - za rok 2021 vykazujeme ¢islo 4,8 %,
zatial o priemer v EU je éosi nad 10% a napriklad $kandinavske krajiny dosahujd vyse 30%.

Na Slovensku nemame legislativne ukotveny pojem vzdelavanie dospelych. Jeho obsah je ¢ias-
to¢ne nahradzany pojmom dalsie vzdelavanie definované v Zakone ¢. 568/2009 Z.z. o celozi-
votnom vzdelavani nasledovne:

,Dalsim vzdeldvanim je vzdeldvanie vo vzdeldvacich institucidch dalsieho vzdeldvania (dalej len
»vzdeldvacia institlcia“) nadvdzujice na skolské vzdeldvanie alebo iné vzdeldvanie, ktoré nad-
véizuje na $kolské vzdeldvanie. Dalsie vzdeldvanie umoZfiuje ziskat Siastoénd kvalifikdciu alebo
Gplnd kvalifikdciu alebo doplnit, obnovit, rozsirit alebo prehibit si kvalifikdciu nadobudnutd v skol-
skom vzdelavani, alebo uspokojit zaujmy a ziskat spdsobilost zapdjat sa do Zivota obdianskej
spoloénosti. Uspesngm absolvovanim dalsieho vzdeldvania nemozno ziskat stuperi vzdelania“?

Celozivotné vzdelavanie je zakorenené v integracii u¢enia sa a Zivota a zahrna vzdelavacie akti-
vity pre [udi vSetkych vekovych kategorii (deti, mladeZz, dospeli a starsi [udia, dievéata a chlapci,
Zeny a muzi), vo vSetkych Zivotnych kontextoch (rodina, $kola, komunita, pracovisko atd’) a pro-
strednictvom réznych foriem (formalne, neformalne a informalne), ktoré spoloéne uspokojuju
Siroku skalu vzdelavacich potrieb a poziadaviek.

Definicia celoZivotného vzdelavania UNESCO obsahuje pat zakladnych prvkov:
« vSetky vekové skupiny;

- vSetky Urovne vzdelavania;

+ vsetky sp6soby vzdelavania;

- vSetky oblasti a priestory vzdelavania;

« rbézne Ucely.

Realizacia potencialu celozivotného vzdelavania si vyzaduje politicky zavazok a rozvoj medzi-
sektorovych a viacurovinovych politik. Vyzaduje si tiez uznanie, validaciu a akreditaciu zrué¢nos-
ti ziskanych v neformalnom alebo informalnom prostredi.

Podporovat celozivotné vzdelavanie znamena vytvarat systémy, ktoré realizuju pravo na vzde-
lanie pre ludi vSetkych vekovych kategoérii, a poskytovat prilezZitosti na uvolnenie ich potencialu
- pre ich osobny rozvoj a pre udrzatelny hospodarsky, socialny, kultdrny a environmentalny roz-
voj spoloénosti.

3 Zakon 568/2009 o celozivotnom vzdelavani
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THE UNESCO INSTITUTE FOR LIFELONG LEARNING (UIL)

(Institut pre celozZivotné vzdelavanie)
https://www.uil.unesco.org/en

UIL je jednym z 6smich vzdelavacich instititov UNESCO a nachadza sa

v Hamburgu, Nemecko. UIL podporuje ¢lenské staty v oblasti celozivotné- UCIACE SA
ho vzdelavania a zameriava sa na vzdelavacie ekosystémy, zruénosti pre MESTA
zivot a pracu a inkluzivne u¢enie. Ma jednu z najvdcésich kniznic na svete vo

svojom odbore a vydava najdlhsie existujtci ¢asopis o porovnavacej edukacii a celozivotnom
vzdelavani. Misia institutu je podporovat uznavanie vysledkov vzdelavania a vytvarat pod-
mienky pre uplathovanie prava na vzdelavanie a uéenie sa. InstitUt sa zaobera vyskumom,
rozvojom kapacit, sietovanim a publika¢nou ¢innostou v oblasti celoZivotného vzdelavania.

Uznavanie, validacia a akreditacia (RVA, Recognition, Validation and Accreditation) nefor-
malneho a informalneho vzdelavania je jednym z pilierov kazdej politiky celoZivotného vzde-
lavania. Preto mnoho krajin vyvinulo vnutrostatny systém pre RVA. UIL povaZuje za velmi
dolezité pouzivat RVA na integraciu vystupov neformalneho a informalneho vzdelavania do
vnutrostatnych, regionalnych a globalnych ramcov kvalifikacii (Qualification Frameworks).

EUROPSKA UNIA

Ako k problematike celoZivotného vzdelavania pristupuje EU?

Vzdelavanie je zakladom osobného naplnenia, zamestnatelnosti a aktivheho a zodpovedného
obdianstva. Je nevyhnutné pre Zivotaschopnost eurépskych spolo¢nosti a ekonomik. Pristup
ku kvalitnému a inkluzivhemu vzdelavaniu, odbornej priprave a celozivotnému vzdelavaniu je
pravom vsetkych ob&anov, ako je zakotvené v Eurépskom pilieri socialnych prav.

EU podporuje a dopifia &innosti &lenskych dtatov EU v stlade s &lankami 165 a 166 Zmluvy
o fungovani Eurépskej Unie. Pri plnom reSpektovani zodpovednosti ¢lenskych statov za ob-
sah vyucdovania a organizaciu systémov vzdelavania, vychadza Europsky vzdelavaci priestor
zo spoloénej vizie, aby do roku 2025 mal kazdy pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a odborne;j
priprave v jedineénom spolo&nom eurépskom priestore pre vzdelavanie. Studenti aj ugitelia by
sa mali lahko presuvat v ramci vzdelavacich systémov v réznych ¢lenskych statoch a kultura
celozivotného vzdelavania by sa mala stat beznou praxou.

Iniciativa Eurépsky vzdelavaci priestor pomaha ¢lenskym Statom Eurdpskej unie spolupraco-
vat pri budovani odolnejsich a inkluzivnejsich systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Rada EU definuje vzdelavanie dospelych ako ,v&etky &innosti v rAmci vdeobecného i odborné-
ho formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, ktorym sa dospeli venuju
po ukonéeni pogiato&ného vzdelania a odbornej pripravy“* Cize dospeli sa mézu vzdelavat tak
v ramci Skolského systému (formalne vzdelavanie ako napr. navrat do skoly po preruseni - skoly
druhej Sance / dokoné&enie zakladnej dochadzky, SS, VS), v réznych organizovanych kurzoch &i
seminaroch (neformalne vzdelavanie), ale dokonca aj nevedomky v kazdodennom zivote, na-
priklad sledovanim televizie, pomocou internetu a pod. (informalne ucenie sa).

4 Uznesenie Rady o obnovenom eurépskom programe vzdelavania dospelych:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN
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ROZNE INICIATIVY PRE MESTA
A PRIKLADY ZO SLOVENSKA

The Global context

Cities today occupy approximately only 2% of the total land, however
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V modernej historii bola urbanizacia hlavnou hnacou silou rozvoja a zniZzovania chudoby. Urbani-
zacia predstavuje bezprecedentnu vyzvu. UNESCO odhaduje, Ze do roku 2050 budu dvaja z troch
ludi Zit v mestach.V mnohych mestach na celom svete tento rychly rast populacie uz teraz vyraz-
ne zatazuje infrastrukturu a zdroje vratane byvania, dopravy, energie a vody. VSetky mesta celia
hrozbam chudoby, socialnych nerovnosti, zhor§ovania Zivotného prostredia, ohrozenia zdravia,
diskriminacie a prirodnych katastrof. Vyzvou je preto zabezpecit udrzatelny rozvoj miest®.

AjUNESCO, aj Eurépska Unia spustili niekolko iniciativ adresovanych mestam s cielom podporit
ich snahu budovat odolné, zdravé a inkluzivne miesta pre Zivot. V nasledujiucej ¢asti uvadzame
niekolko prikladov, ktoré su zalozené na vyuziti potencialu vzdelavania, kultdry, ¢i digitalnych
technologii.

INICIATiVY V RAMCI UNESCO

http://www.unesco.sk/ ) “a U
UNESCO (z angl. United Nations Educational, Scientific and Cultural Orga- o g‘“":
nization), v preklade Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie,vedu f ‘.T,.‘_"_1§! i
a kultdru, je organizacia, ktorej posolstvo spoéiva v budovani svetového . " e -
mieru vdaka medzinarodnej spolupraci v oblastiach vzdelavania, kultry (& AcE s
a vedy. UNESCO vzniklo v roku 1945 ako reakcia na dve zdrvujlice sveto- :  MESTA

vé vojny, kedy si medzinarodné spolo¢enstvo uvedomilo, ze ekonomické
a politické dohody na udrzanie trvalého mieru nestacia. Ludi je potrebné viest k moralnej
a intelektualnej solidarite a vzajomnému porozumeniu.

Ako sa piSe v preambule ustavy UNESCO: , KedZe vojny zacinaju v mysliach muZov a Zien, ob-
rana mieru sa musi budovat prave v mysliach [udi“ UNESCO sa o to usiluje pomocou vychov-
nych a vzdelavacich programov, zdielaniu poznatkov o prirodnych a spolo¢enskych vedach,
rozvoja kultiry a ochrany kultirneho dedi¢stva, podpory spravneho vyuzitia informacnych
a komunikaénych technologii a ochrany zivotného prostredia. UNESCO poskytuje priestor
pre medzikultarny dialég, vdaka ktorému krajiny spolo¢ne nachadzaju rieSenia na aktualne
vyzvy. UNESCO je jedinou odbornou organizaciou systému OSN, ktora ma mandat na rozvoj
kultdrneho a intelektualneho potencialu svetového spoloenstva. >

5 https://habitat3.org/the-new-urban-agenda/
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Programova naplin prace UNESCO je ¢lenena do 5 hlavnych sektorov:
1. Vzdelavanie

2. Prirodné vedy

3. Spolo¢enské a humanitné vedy

4. Kultira (vratane svetového dediéstva)

5. Komunikacie a informacie

Aktualnou absolUtnou prioritou organizacie je implementacia
Cielov udrzatelného rozvoja 2030°.

Pre problematiku miest vznikla Platforma miest UNESCO,
ktora zdruzuje osem sieti a programov.

Platforma odraza prierezovy pristup prace UNESCO v oblasti miest a pre mesta smerom k im-
plementacii Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj a jej 17 cielov ha miestnej Urovni.

Zahrna tieto ¢lenské siete a programy:

UNESCO Creative Cities - UNESCO Global International Coalition > Media and Information >
Network Network of Learning of Inclusive and Literacy Cities
Cities Sustamable Cities

Megacities Alliance for > World Heritage Cities Disaster Risk Reduction -> UNESCO-Netexplo
Water and Climate Programme Programme Observatory
Cooperation on Smart
Cities

6 www.unesco.sk
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https://www.uil.unesco.org/en/learning-cities

Koncept uéiacich sa miest je zamerany na tvorbu politik a pomaha ich tvorcom spéjat rézne
oblasti politiky a vhimat rozvoj v meste (hospodarsky, spolo¢ensky, environmentalny, zdravot-
ny, atd’) zo SirSieho (vzdelavacieho) pohfadu. VSetko nauc¢ené prispieva k lepsiemu a udrzatel-
nému mestu, v ktorom musia vetci [udia spolunazivat. U¢enie sa nie je len nieco, ¢o stoji penia-
ze, ale je to aj prostriedok, ktory prispieva k blahobytu a dusevnej pohode ludi. Tento koncept
vyzyva vSetkych zucastnenych k tomu, aby uplatnili viacsektorovy a multidisciplinarny pristup
k u€eniu sa. Tiez je dolezité, aby vnimali jeho potencial ovplyviiovat aj iné oblasti nez len tie,
v ktorych konkrétne pracuju. Pre lepsiu ilustraciu uvadzame tieto priklady:

« Pracovno-organizaé¢né zruénosti ziskané pri vzdelavani na pracovisku mozu viest k tomu,
Ze Clovek preberie viac zodpovednosti vo vlastnom Zivote, volnom ¢ase, podpori chudob-
nejsich, atd.

+ Zlepsenie Citatelskej gramotnosti ¢loveka prostrednictvom verejnych kniZnic znizuje tlak
na podporu z verejnoprospesnych sluzieb.

 Vzdelavanie sa vo volnom ¢ase (napr. vo funkcii trénera mladeZnickeho timu) zvysuje seba-
vedomie ¢loveka a jeho vodcovské vlastnosti, ¢o sa odzrkadluje v pracovnych situaciach.

Globalnu siet uciacich sa miest UNESCO (GNLC - Global Network of Learning Cities) zastresu-
je Institut UNESCO pre celozivotné vzdelavanie v Hamburgu a jej cielom je zdruzovat a pod-
porovat mesta, ktoré kladu déraz na rozmanité moznosti vzdelavania pre svojich obyvatelov
a indpirovat, sprostredkdvat vymenu skisenosti a know-how. Clenovia tejto siete (294 miest,
februar 2023, https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/members) spolupracuju
na kfic¢ovych otazkach, akymi su vzdelavanie k trvalo udrzatelnému rozvoju, rovnost a zacle-
nenie, zdravie a dusevna pohoda.

UCIACE SA MESTO TRNAVA e

Mesto Trnava sa 2. septembra 2022 stalo prvym slovenskym uéiacimsa =« » ¢ u

w

mestom, patriacim do medzinarodnej siete UNESCO Global Network of ‘.ﬁ‘
Learning Cities (GNLC). Za pripravou Ziadosti o ¢lenstvo stalo obcianske f"g;;:T:_ P

zdruzenie Lifestarter v ramci projektu Uciaca sa Trnava - ,Projekt rozvoja
celozZivotného ucenia (sa) v Trnave. Tvorime stratégiu, prepajame vzdelava-
cie organizacie, organizujeme festival“ Ako ¢len UNESCO siete sa Trnava - ’
planuje sustredit na vzdelavanie v témach zdravia a dusevnej pohody, rovnosti a inkluzie
a planovania, ako aj podpore podnikatelskych kompetencii.

: UCIACE SA :
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| MESTO PECS (MADARSKO), e

https://uil.unesco.org/city/pecs

Vizia u¢iaceho sa mesta Pécs je posilnit komunity a zdielat napady a dobru
prax s ostatnymi ¢lenmi siete GLNC. Mesto tieZ planuje zintenzivnit regio-
nalnu spolupracu s potencialnymi stakeholdermi. Ked' sa v Uzemi zmenila
hospodarska struktura z tazkého tazobného priemyslu na lahky priemysel, ;
vysledkom bol Ubytok obyvatelstva a strata mnohych zruénych pracovni- == )
kov. Tato nasledna demograficka zmena je jednou z hlavnych vyziev pre mesto Pécs.

Mesto prijalo Integrovanu stratégiu mestského rozvoja, ktora podporuje inovativny prie-
mysleny rozoj smerom k zelenym energiam a udrzatelhosti. Praca a prinos mimovladnych
obdianskych organizacii je zakotvena v tzv Obc¢ianskom hnuti mesta Pécs. Mesto rozsiruje
dialog s ob¢anmi, obcianskymi organizaciami a dalsimi stakeholderami, aby zistilo ich vzde-
lavacie potreby a tie sa mohli napifiat. Vznika staly vybor pre budovanie $truktdry uéiaceho
sa mesta a na organizovanie pravidelného festivalu u¢enia.

.
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Educational, Scientific and -
Cultural Organization

NESCO LEARNING CITY AWARD 2017

: ‘ This is to certify that in recognition of the excellent progress made in implementing

~ the Beijing Declaration on Building Learning Cities and the Key Features of Learning Cities,
h;'JI this award is conferred upon the city of

o

é PECS
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 MESTO CORK (iRSKO), .

- https://uil.unesco.org/city/cork Pk 3
Mesto Cork je velmi aktivne v UNESCO Globalnej sieti uciacich sa miest. : @, W
TI

Vzdelavanie a celozZivotné ucenie povazuje za klucovy prostriedok na zni- <)==
Zovanie nerovnosti a zlepSovanie socialnej inkluzie. Cork, ako druhé naj- .=
vadsie mesto v irsku, si praje podporit ekonomicky rast a zlepsit Zivoty U(lj\/lég‘EA'SA

vSetkych ob¢anov prostrednictvom znizovania socialnych nerovnosti. T ’

Aby obéanom poskytli pristup k Sirokému spektru moznosti na uéenie,
Cork realizuje mnoho projektov, medzi nimi:

+ hostovanie sérii medzinarodnych seminarov a konferencii v snahe integrovat ostatné
sektory s konceptom uéiaceho sa mesta (EcCoWell Cork)

« Festival uéenia v Corku, ktory oslavuje u¢enie ako radostnu a kolektivnu skisenost
a kazdoroéne ponuka takmer 500 bezplatnych podujati

« Rozvojovy plan mesta Cork, ktory zahifia celoZivotné uéenie a charaktierizuje Cork ako
mesto ucéenia

+ GLLiC (Growing Lifelong Learning in Cork), medzisektorova pracovna skupina zamerana
na implementaciu Deklaracie o budovani uéiacich sa miest z roku 2014

+ dva pilotné programy Learning Neighbourhood (Uciace sa susedstvo) v znevyhodnenych
oblastiach, spustené ako pripadové studie na postupné uplatnenie konceptu uc¢iaceho
sa mesta.

Tedime sa na sériu BEZPLATNYCH u&ebnych podujati po celom meste Cork, kde kazdého
niec¢o dokaze potesit. Verime, Ze oslava ucenia by mala byt zabavna a dostupna pre vset-
kych, a v sulade s mottom festivalu chceme povzbudit kazdého, aby skiimal, zti¢astroval
sa a oslavoval.

Mame Siroku skalu podujati v rozmanitych formach, ktoré oslavuju celozivotné uéenie,
a sme radi, ze Festival celozivotného uéenia 2023 bude vynimoénym tyzdinom prilezi-
tosti na uéenie v Corku.

CO JE MOZNE VIDIET A ZAZIT POCAS TOHTO DRUHU FESTIVALU:

Vystavy umenia; Svet okolo nas - fotograficka skupina zdiela zabery délezité pre nich;
Poradna pre energetickl modernizaciu domov - ziskajte cenné informacie;

Vojenské muzeum - ponukne pribeh o historii a tradiciach obrannych sil;

Univerzita v meste Cork - virtualna realita v kniZnici; sprievodna prehliadka kampusui;
Mestska kniznica - niekolko zaujimavych vystav o minulosti a si¢asnosti mesta;
Prednasky na aktualne témy - Rozvijanie tvorivého myslenia, sebadovery

a sebavyjadrenia (prostrednictvom divadla); Ako rozumiet oznacovaniu potravin;
Uvod do Photoshopu; Permakulturna krajina; RieSenie potravinového odpadu;
Workshopy - Africké bubnovanie; Nauéte sa hrat 45 kartovych hier; Tvorte s Canvou;
Taktiky pre pracovné pohovory; Uvod do digitalnej fotografie; Najdenie prace onli-
ne; Hudobna tvorba; Pilates; Digitalne tipy a triky pre uéenie; Ako budovat odolnost
a mnohé dalsie!“
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UNESCO KREATIVNE MESTA

https://en.unesco.org/creative-cities/

Siet kreativnych miest UNESCO (UCCN - UNESCO Creative Cities Network) bola vytvorena
v roku 2004 na podporu spoluprace medzi mestami, ktoré oznadili kreativitu za strategicky
faktor udrzatelného rozvoja svojho mesta. Takmer 300 miest na celom svete, ktoré v suc¢asnos-
ti tvoria tuto siet, spolupracuje na dosiahnuti spoloéného ciela: umiestnit kreativitu a kultur-
ny priemysel do centra svojich rozvojovych planov a aktivne spolupracovat na medzinarodnej
Urovni. Siet kreativnych miest je privilegovanym partnerom UNESCO, a to nielen ako platforma
pre Uvahy o ulohe kreativity ako paky udrzatefného rozvoja, ale aj ako zivna péda pre opatrenia
a inovacie, najma vo vztahu k implementacii Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj.

Vstupom do siete sa mesta zavazuju zdielat svoje osvedcené postupy a rozvijat partnerstva
zahfiajuce verejny a sukromny sektor, ako aj obéiansku spolo¢nost s cieflom

+ posilnit tvorbu, vyrobu, distribuciu a Sirenie kulturnych aktivit, tovarov a sluzieb;

+ rozvijat centra tvorivosti a inovacii a rozsirovat prilezitosti pre tvorcov a profesionalov
v kultirnom sektore;

« zlepsit pristup ku kulturnemu zivotu a ucast na nom, najma pre marginalizované alebo zra-
nitelné skupiny a jednotlivcov;

+ plne zaclenit kultdru a tvorivost do planov trvalo udrzatelného rozvoja.

Siet pokryva sedem kreativnych oblasti: remesla a ludové umenie, medialne umenie, film, di-
zajn, gastrondmia, literatura a hudba.

https://en.unesco.org/creative-cities/kosice Cariw 4 u

m N
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KosSice su prvym slovenskym mestom, ktoré sa stalo Kreativnym mestom %’ hm 1

UNESCO v roku 2017 ako mesto medialneho umenia. Aj vdaka tomu maja . ™ a8 -ﬁ—@-
Kosice skvelu prileZitost zviditelnit sa na globalnej Urovni, rozvijat medzi- ;’ UGIACE SA h
narodné spoluprace a vytvarat prileZitosti pre tvorivych ludi nielen z KoSic, @ MESTA

ale aj z celého Slovenska.

Kreativny a kultury priemysel a IT sektor sa v Kosiciach dynamicky rozvijaju. Organizacia
Creative Industry Kosice (CIKE) tento rozvoj podporuje a prepaja kreativitu s technolégiami,
¢im vytvara vzajomné synergie a pridani hodnotu pre mesto.

Cielom kandidatury o ¢lenstvo v sieti bolo urobit z mesta Kosice lepsie miesto pre Zivot. Viziou
bolo stat sa medzinarodne uznavanym mestom, ktoré indpiruje nové generacie v rozvoji zruc¢-
nosti v medialnom umeni a tiez mestom, ¢o chce budovat dlhotrvajuce siete a kvalitné spolu-
prace, podporovat hospodarsky rast prostrednictvom inovativneho jazyka medialneho umenia.

PROFILOVE AKTIVITY
» Art & Tech Days - Festival medialneho umenia, technolégii a digitalnej kultary.

+ Mediaartové rezidencie v KoSiciach - Umelecké pobyty uréené medialnym umelcom z Krea-
tivnych miest UNESCO, ktorych vysledok sa odprezentuje na festivale Art & Tech Days.

« City to City - Inovativny projekt uréeny na spolupracu medzi etablovanymi a za&inajucimi
umelcami a umeleckymi kolektivmi z Kreativnych miest UNESCO. 3
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UNESCO MEDZINARODNA KOALICIA PRE INKLUZIVNE A UDRZATELNE MESTA

https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/iccar

Medzinarodna koalicia pre inkluzivne a udrzatelné mesta - ICCAR (International Coalition of
Inclusive and Sustainable Cities) bola zaloZena v roku 2004 s cielom pomahat miestnym orga-
nom bojovat proti diskriminacii vo svojej Ulohe tvorcov politiky a poskytovatelov sluzieb v ta-
kych oblastiach ako vzdelavanie, zamestnanost, byvanie a kultura. Siet ICCAR sa postupne
rozrastla a stala sa aktivnym globalnym frontom proti rasizmu a diskriminacii s viac ako 500
¢lenmi z celého sveta. Pripravuje Siroku skalu iniciativ vratane tvorby politik, rozvoja kapacit
a aktivit na zvySovanie povedomia o tejto problematike. Vyhlasuje globalnu solidaritu a spolu-
pracu na podporu inkluzivheho mestského rozvoja, bez akejkolvek formy diskriminacie. Na za-
klade prijatia Nového mestského programu pocas konferencie Habitat Ill, siet ICCAR vytvorila
spolocny hlas pre mesta, ktoré sa usiluju bojovat proti spolo¢enskym problémom vyplyvajiucim
zo socialnych transformacii, vratane rychlej urbanizacie, ludskej mobility a narastajucich ne-
rovnosti. ICCAR sa sklada z 6smich regionalnych a narodnych koalicii, jednou z nich je Eurépska
koalicia miest proti rasizmu.

https://www.eccar.info/en

Eurépska koalicia miest proti rasizmu (European Coalition of Cities against Racism) bola
zaloZzena 10. decembra 2004 v Norimbergu ako siet miest na zdielanie skisenosti a zlep-
Sovanie politik boja proti rasizmu, diskriminacii a xenofoébii. Mesta su klu¢ovym faktorom
zabezpecdenia dostojného Zivota pre vietkych ob&anov bez ohladu na ich povod. Mesta
v koalicii prijali ,Desatbodovy plan ¢innosti“ a zaviazali sa ho integrovat do svojich stratégii
a politik a zapojit dorho tiez obéiansku spolo¢nost. Aktualizacia tohto planu z roku 2020
zahffia zvysenie pozornosti problematike pévodnych obyvatelov, netolerancii voc¢i nena-
vistnym prejavom a zlo¢inom, aktualizovanie nastrojov ha monitorovanie uplathovania po-
litik a a venovanie vac¢sej pozornosti mladezi, ako mostu na sirenie povedomia o odstraneni
rasizmu, diskriminacie, xenofébie a netolerancie.

Informacny letak o zamerani koalicie miest proti rasizmu a o podmienkach ¢élenstva.

INICIATIVY V RAMCI EU

Predpoklada sa, Ze v EU bude do roku 2050 Zit v mestach takmer 85 % Eurdpanov. Schopnost
miest reagovat na rastuci dopyt po sluzbach a na spotrebu zdrojov bude klu¢ova pre zabezpe-
¢enie ich udrzatelnosti a odolnosti. Zamestnanost, migracia, demografické otazky, voda, zne-
Cistenie pody...to su len niektoré z vyziev, ktoré stoja pred mestami. Mesta su vsak aj motormi
novych napadov, myslienok a rieseni, st to dynamické miesta, kde sa zmeny mézu diat a deju
vo vac¢som a rychlejsie ako inde.

Mesta su prirodzengm prostredim pre inovdcie, poskytuju priestor na uvaZovanie, navrhovanie,
testovanie novych myslienok, postupov a produktov.

V nasledujucej ¢asti uvadzame priklady iniciativ suvisiacich s mestami v Eurépskej unii. Spo-
loénym cielom iniciativ tykajucich sa Smart cities, Hlavnych miest kultury, Zelenych miest
metropoly a Hlavnych miest inovacii je udrzatelny rozvoj a zlepSenie miest. Kazda iniciativa
ma svoje $pecifické zameranie a ciele, no vSetky sa snazia zvysit kvalitu Zivota, podporovat
inovacie a riesit environmentalne vyzvy v mestskych oblastiach. Iniciativy sa usiluju vytvarat
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privetivé, inkluzivne a ekologicky udrzatelné mesta, ktoré su socialne, kultirne a ekonomicky
zivé. Okrem toho tieto iniciativy podporuju spolupracu, vymenu poznatkov a zdielanie naj-
lepsich postupov medzi mestami, s ciefom podporit pokrok a ingpirovat pozitivne zmeny na
miestnej, regionalnej a eurépskej urovni. Nakoniec, spoloé¢nym cielom je vytvaranie miest,
ktoré su kulturne bohaté, ekologicky udrzatelné a schopné zohladnovat rastice potreby
a vyzvy ich obyvatelov.

Prepojenie medzi smart cities (inteligentné mesta) a learning cities (u¢iace
sa mestd) spodiva v ich spolo¢nom cieli vytvarat inkluzivne a udrzatelné %, ‘.fﬁ?‘

prostredie pre obyvatelov. T iﬁl
Smart cities vyuzivaji pokro&ilé informaéné a komunika&né technologiena UCIACE SA
zlepsenie kvality Zivota a efektivnost poskytovanych sluzieb. Tieto tech- @  MESTA

nolégie moézu byt vyuzivané aj na podporu vzdelavania a u¢enia v mestach.

Napriklad, digitalne platformy, inteligentné zariadenia a senzory mézu umoznit pristup k on-
line vzdelavacim zdrojom, podporovat vzdialené vzdelavanie a zlepSovat interakciu medzi
Studentmi a pedagdégmi.

Na druhej strane, learning cities sa zameriavaju na podporu celozivotného vzdelavania
a zlepSovanie pristupu k vzdelavaniu pre vsetkych obyvatelov. Tieto mesta podporuju roz-
manité vzdelavacie moznosti, vratane tradiénych institucii, ako su skoly a univerzity, ale aj
neformalne vzdelavanie a komunitné vzdelavacie aktivity. Smart technolégie mézu byt vyu-
zité na podporu tychto vzdelavacich iniciativ, napriklad prostrednictvom online kurzov, digi-
talnych vzdelavacich aplikacii a moznosti diagnostiky a personalizacie vzdelavania.

Spoloénym cielom smart cities a learning cities je vytvorit dynamické a inkluzivne prostre-
die, kde obyvatelia maju pristup k vzdelavaniu, inovaciam a moznostiam osobného rozvoja.
Vyuzitie smart technolégii v learning cities méze prispiet k efektivnejSiemu a dostupnejsie-
mu vzdelavaniu pre obyvatelov a podporit ich celoZivotné ucenie.

INTELIGENTNE MESTA - SMART CITIES

https://smart-cities-marketplace.ec.europa.eu/

Inteligentné mesto je modernizovanou urbannou oblastou, kde véetko od dopravy az po ener-
getiku moze byt pripojené na digitalne technologie, ktoré umozniuju obojsmerny transfer infor-
macii medzi mestom, jeho obyvatelmi a navstevnikmi.

Koncept Smart cities predstavuje komplexny pristup k fungovaniu mestského regionu, kto-
ry zasahuje do réznych spolo¢enskych oblasti ako kultura, infrastruktura, Zivotné prostredie,
energetika, socialne sluzby a dalSie. V kazdej z tychto oblasti sa sleduju viaceré ciele, ktoré su
vzajomne prepojené a spolo¢ne vytvaraju systém, ktory vychadza z principov udrzatelného
rozvoja. Do celého systému vstupuju subjekty verejnej spravy, sukromného sektora a obéian-
skej spolo¢nosti, bez ktorych by nedoslo k naplnheniu stanovenych cielov. To vsetko je doévo-
dom, preco v sucasnosti pre dany koncept neexistuje medzinarodna pravne zavazna definicia,
ani pravny ramec, ktory by presne upravoval postup k dosiahnutiu pozadovaného stavu. Jed-
notlivé staty sa riadia svojimi vlastnymi ,smart“ koncepciami a metodikami, ktoré su v stlade
s globalnymi dokumentami zaoberajicimi sa uvedenou problematikou.
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https://smart-cities-marketplace.ec.europa.eu/

Dokument poskytuje zakladny prehlad tém tykajucich sa agendy rozvoja inteligentnych
miest a regionov na Slovensku. Okrem toho sprostredkuva informacie o podpornych me-
chanizmoch, ktoré bude MIRRI SR poskytovat samospravam v procese ich transformacie
na moderné, ekologické a konkurencieschopné Uzemné jednotky. Sprievodca

EUROPSKE HLAVNE MESTA KULTURY/ EUROPEAN CAPITALS OF CULTURE

https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-in-cities-and-regions/designhated-capitals-of-culture

Iniciativa, ktora vyzdvihuje kultdru v eurépskych mestach a s podporou EU pomaha oslavovat ume-
nie a kulturu. Od roku 1985 bol statit mesta kultury udeleny viac ako 60 mestam v celej Europskej
anii (EU) i mimo nej. Iniciativa Europske hlavné mesta kultiry (EHMK) ma nasledovné ciele:

« Poukazat na bohatstvo a rozmanitost kultur v Eurépe

+ Oslavit kulturne érty, ktoré su vlastné vietkym Eurépanom

« Zvysit pocit prislusnosti eurépskych obéanov k spoloénému kulturnemu priestoru

« Podporit prinos kultury pre rozvoj miest

Okrem toho skusenosti ukazali, Ze tieto podujatia st vynikajuicou prilezitostou pre:

« Regeneraciu miest

+ ZvySenie medzinarodného profilu miest

+ Posilnenie obrazu miest v o¢iach ich obyvatelov
« Ozivenie kultiry v meste

+ Podporu cestovného ruchu

Tento titul kazdoro&né ziskavaju 2 az 3 mesta. Tieto mesta su z 2 réznych krajin Eurépskej Unie
a pripadne edte z dal3ej krajiny, blizkej EU. Napriklad v roku 2026 budd dve Eurépske hlavné
mesta kultury - slovensky Trenéin a finske Oulu.

Na to, aby sa Trenéin stal Europskym hlavnym mestom kultury, musel sa ziG¢astnit sutaze.

Priprava na finale trvala takmer dva roky. Na Slovensku sa do sutaZe prihlasilo osem sloven-
skych miest - Banska Bystrica, Hlohovec, Martin, Nitra, Pre3ov, Tren&in, Trnava, Zilina. Na to, aby
sa mesta mohli zG¢astnit sutaze, museli predlozit navrh, plan. Tento plan je nazyvany bid book:
Hovori o tom, ¢o sa v meste zmeni. Mesta tiez museli plan odprezentovat a odpovedat na otazky
poroty. Do druhého kola porota vybrala Nitru, Tren&in a Zilinu.

Vietky tri mesta dostali vela otazok, ktoré museli v ich plane lepsie rozpracovat. Porota im tie?
povedala, aké su slabé miesta ich planu a ¢o by mali este premysliet. V druhom kole mali niekol-
ko mesiacov na to, aby zabezpedili, Ze ich plan sa da uskutoénit a odpovedali na véetky otazky:
Potom predloZili porote vylepseny a jasnejsi plan. Porota sa pri$la do miest aj pozriet. Potom
timy ludi za kazdé mesto prezentovali vylepseny plan a zasa odpovedali na otazky poroty. Vo
finale sa porota zhodla na tom, Ze titul Eurdpske hlavné mesto kultury 2026 ziska Tren&in so
sloganom Pestovanie zvedavosti. :

UGIACE SA MESTA LEARNING CITIES


https://www.smartcity.gov.sk/wp­‑content/uploads/2022/03/Sprievodca_web.pdf
https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-in-cities-and-regions/designated-capitals-of-culture
www.trencin2026.sk
www.trencin2026.eu/etr­‑sk

Mesto Kosice bolo drzitefom titulu Europske hlavné mesto

&y K0§|CE2013 kultiry pre rok 2013 spolu s francizskym mestom Marseille.

V' cunoesic nant vesto oV roku 2008 zvitazili Kosice s projektom Interface 2013 nad

ostatnymi slovenskymi kandidujicimi mestami Nitrou, Marti-

nom a PreSovom a stali sa tak prvym slovenskym mestom s tymto titulom. Projekt zastre-
Sovala organizacia, ktora dnes nesie nazov Creative Industry Kosice.

Umelecky a kultirny program na samotny rok 2013 vychadzal z koncepcie udrzatelnych ak-
tivit s dlhodobym efektom na kulturny Zivot mesta a regionu. Program pre rok 2013 bol roz-
deleny do piatich linii:

+ Laboratdérium Zivej kultary - vyuzitie potencialu st¢asnej kosickej kultirnej scény a sti-
mulacia novych foriem umenia

« Otvoreny verejny priestor - alternativna prezentacia umenia mimo ,kamennych institucii“
so zapojenim okrajovych ¢asti mesta

+ Kosické Zivly - svetlo, voda a zvuk - netradi¢né podujatia s taziskom v Kunsthalle, byvalej
krytej plavarni

+ Vpred ku tradicii - vpred ku koreriom - formovanie novej kulturnej identity mesta s vyu-
Zitim tradiénych foriem umenia a preferovanim lokalnych ikonickych osobnosti (Sandor
Marai, Gyula Kosice, Juraj Jakubisko a Ludovit Oelschlager)

+ Putujuce mesto - zviditelnenie kosickej kultlry v regione, State a Eurdpe, zapojenie do
medzinarodného kontextu

| MESTO KULTURY - REVUCA
Mesto kultury je program Fondu na podporu umenia (FPU), z ktorého je podporené kazdy rok
maximalne jedno kandidatske mesto v ramci Slovenskej republiky, kde sa bude v priebehu
konkrétneho roka odohravat subor umeleckych a kultirnych aktivit, podujati a prezentacii.

Program funguje od roku 2019, ked' sa prvym mestom kultury stala Banska Stiavnica s pro-
jektom Almazia. Dal$im mestom boli Nové Zamky s projektom Vzdusné zamky a v roku 2021
to bola Stara Lubovna s projektom Uzol. Pre podporu kultirnych operatorov zo Slovenska,
ktori sa v konkréthom roku rozhodnu v Meste kultury realizovat svoje aktivity, je uréena sa-
mostatna dotaé¢na schéma FPU 6.2 Mesto kultary (iné subjekty).

Mesto Revulca sa stalo Mestom kultldry od juna 2022 do maja 2023. Zaujimavé informacie
o programe, ale aj organizatoroch najdete na stranke Prepni na Revucu.
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https://www.cike.sk/
https://www.cike.sk/
https://www.cike.sk/
https://sk.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1ndor_M%C3%A1rai
https://sk.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1ndor_M%C3%A1rai
https://sk.wikipedia.org/wiki/Gyula_Kosice
https://sk.wikipedia.org/wiki/Juraj_Jakubisko
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%BDudov%C3%ADt_Oelschl%C3%A4ger
https://www.fpu.sk/sk/podprogramy/6-1-mesto-kultury-mesta/
https://almaziastiavnica.sk/
https://vzdusnezamky.sk/
https://www.facebook.com/uzolkulturylubovna/
https://www.fpu.sk/sk/podprogramy/6-2-mesto-kultury-ine-subjekty/
https://prepninarevucu.sk/

EUROPSKE ZELENE HLAVNE MESTO/ EUROPEAN GREEN CAPITAL

https://environment.ec.europa.eu/topics/urban-environment/european-green-capital-award_en

Mestské oblasti st zdrojom mnohych dnesnych environmentalnych vyziev - ¢o nie je prekva-
pujuce, kedZe dve tretiny Eurépanov Zije vo velkomestach a mestach. Miestne samospravy
a organy moézu vniest potrebné odhodlanie aj inovacie na rieSenie a vyrieSenie mnohych tychto
problémov. Eurépska komisia uz dlhodobo vyzdvihuje délezitu ulohu, ktord miestne samospra-
vy zohravaju pri zlepSovani zivotného prostredia a ich vysoké nasadenie pre skutoény pokrok.
Eurdpska cena pre zelené hlavné mesto bola vytvorena ako iniciativa na podporu a ocenenie
tohto usilia, aby podnietila mesta k dalsim opatreniam a prezentovala a podporovala vyme-
nu najlepsich postupov medzi eurépskymi mestami. Cena sa kazdoro¢ne udeluje mestu, ktoré
ukazuje cestu veducu k ekologickému spbsobu Zivota v meste.

EUROPSKE HLAVNE MESTO INOVACIi - EUROPEAN CAPITAL OF INNOVATION

https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-capital-innovation-awards_en

Tato iniciativa prinasa uznanie mestam, ktoré zaviedli inovativne rieSenia socialnych, ekono-
mickych a environmentalnych vyziev.iCapital je su¢astou programu Horizont 2020, ktory je vy-
skumnym a inova¢nym programom Eurépskej Unie.Jeho cielom je identifikovat a ocenit mest3,
ktoré aktivne investuju do inovacie a kreativity s ciefom zlepsit kvalitu Zivota obyvatelov.

Cielom iniciativy iCapital je nielen ocenit Usilie a Uspechy inovativnych miest, ale aj podporit
a inSpirovat ostatné mesta k prijimaniu inovativnych pristupov a rieSeni. Vymena najlepsich
postupov medzi mestami je dblezita pre zlepsenie a posilnenie inovacnej kapacity v celej Euré-
pe. Cielom je vytvorit dynamické a konkurencieschopné mest4, ktoré su schopné celit stcas-
nym vyzvam a zabezpedit udrzatelhy a prosperujuci rozvo;j.
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https://environment.ec.europa.eu/topics/urban-environment/european-green-capital-award_en

AKO BUDOVAT UCIACE SA MESTO - NAVODY

Séria video tutorialov,,Ako budovat Uéiace sa mesto*:
(Pozn.: pre kazdé video sa daju zapnut slovenskeé titulky)

From vision to action / Od vizie k ¢inom

Develop a Plan / Urob plan

Involve All Stakeholders / Vtiahni véetkych zainteresovanych hracov
Celebrate Learning / Oslavuj u¢enie

Make Learning Accessible to All / Urob uéenie pristupné pre vsetkych
Monitor and Evaluate Progress / Monitoruj a vyhodnocuj

Ensure Sustainable Funding / Zabezpe¢ financovanie

Gender Equality / Rovnost prileZitosti

Education for Sustainable Development / Vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj

Zakladné dokumenty

(Pozn.:V sprievodcovi uvadzame vybrané casti
z tychto zakladnych dokumentov preloZzené do slovendiny)

Usmernenia pre budovanie Uciacich sa miest
Guidelines for Building Learning Cities

Klu¢ové vlastnosti u¢iacich sa miest
Key Features of Learning Cities (in Guiding Documents)

Koncept ¢lenstva (Postup pri prihlasovani)
UNESCO Global Network of Learning Cities (GNLC): Membership Concept Note

Prihlaska za ¢lena
Membership Application
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https://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/learning-cities/en-guidelines-for-building-learning-cities.pdf
https://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/learning-cities/en-unesco-global-network-of-learning-cities-guiding-documents.pdf
https://www.uil.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/04/Membership%20Concept%20Note_2023_en.pdf
https://www.uil.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/04/Membership%20application%20form_ENG_.pdf

n to action - Howito build a learning city
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Gender Equality

Video tutorial series

"How to build a learning city?"

Watch on ([ YouTube
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https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/build-learning-city/involvement
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/build-learning-city/celebrate-learning
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/build-learning-city/accessibility
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/build-learning-city/monitoring-evaluation
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/build-learning-city/funding
https://www.youtube.com/watch?v=NmGyVvEgx5E&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=gPUK1VifD_U
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/build-learning-city/planning
https://www.youtube.com/watch?v=sro2TYb_FcIhttp://

USMERNENIA PRE BUDOVANIE
UCIACEHO SA MESTA

Tieto usmernenia pre budovanie Uciacich sa miest, boli vypracované na zaklade konzultacii s
medzinarodnymi odbornikmi zo vSetkych piatich UNESCO regiénov'. Vychadzaju z poznatkov
ziskanych z pripadovych studii, ktoré su zhromazdené v publikacii Uvolnenie potencidlu mest-
skych komunit: Pripadové studie dvandstich uciacich sa miest. Cielom usmerneni je poskytnut
mestam strategické pristupy k budovaniu dynamickych a udrzatelnych Uciacich sa miest. Ob-
sahuju subor realizovatelnych odporucani pre kazdu fazu procesu, pomocou ktorého sa stane-
te Uciacim sa mestom.

Usmernenia su rozdelené do Siestich klu¢ovych oblasti ¢innosti, ktoré by mali byt prispésobe-
né jedine¢nému kontextu kazdého mesta:

1. vypracovat plan ako sa stat Uc¢iacim sa mestom;

vytvorit koordinaénu struktiru, do ktorej budu zahrnuté véetky zainteresované strany;
. iniciovat a udrziavat zaujem o uéenie sa prostrednictvom slavnostnych podujati;

. zabezpedit, aby bolo vzdelavanie dostupné vSetkym obéanom;

. zaviest proces monitorovania hodnotenie vzdelavania v meste;

o o N W N

. zabezpedit udrzatelné financovanie.

PLANOVANIE

Vypracujte plan, ako sa stat Uéiacim sa mestom
Silné politické vedenie a pevna vola by sa mala odrazit v konkrétnom akénom plane.

- Zapojte veducich predstavitelov a zastupcov mesta do procesu identifikacie hlavnych
problémov, ktoré je potrebné riesit, vychadzajlc z situacie v meste.

« Na zaklade informacii o relevantnych ¢innostiach, ktoré realizovali r6zne sektory a zainte-
resované strany, zhodnotte, ¢o bolo v meste dosiahnuté.

« Pomocou organizovania workshopov rozvijajlucich kapacity r6znych sektorov a zaintereso-
vanych stran, vytvarajte prostredie, ktoré bude mat porozumenie pre potreby budovania
Uciaceho sa mesta.

+ Vypracujte konkrétny akény plan a vymyslite pren chytlavy nazov. Plan by mal definovat
strednodobé a dlhodobé ciele a nastroje hodnotenia s vyuzitim dokumentu Kltcéové prvky
Uéiacich sa miest.

« Vypracujte chartu, v ktorej sa uvedu opatrenia potrebné na zlepSenie vzdelavania v meste.
Tieto opatrenia by mali byt zosuladené so stratégiami Ustrednej vlady zameranej na budo-
vanie uciacej sa spolo¢nosti.

1 UNESCO organizuje svoje élenské staty do 5 regionalnych skupin: Afrika; Arabské &taty; Azia a Tichomorie, Euré-
pa a Severna Amerika; a Latinska Amerika.
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ZAPOJENIE

Vytvorte koordinaénu strukturu, ktora bude zapajat vsetky zainteresované strany

V Uc¢iacom sa meste su zainteresovanymi stranami vSetci ob¢ania a organizacie. Preto je po-
trebné prostrednictvom dialégu a konsenzu vytvorit taku Strukturu, ktora vsetky tieto zainte-
resované strany zahrna.

« Zalozte vybor pre rozvoj Uéiaceho sa mesta zlozeny zo zastupcov z réznych sektorov. Ten-
to vybor by mal dosiahnut konsenzus o zasadach pre rozvoj, implementaciu, monitorova-
nie a financovanie Udiaceho sa mesta.

- Uistite sa, Ze vSetky zainteresované strany maju jasne uréené Glohy a rozdelenu zodpo-
vednost pri tvorbe a implementovani planu Ugiaceho sa mesta.

«  Vytvorte féorum Uciaceho sa mesta ako miesto, kde ludia moZu prist a delit sa so svojimi
skisenostami.

« Vytvarajte spojenectva s inymi mestami na narodnej aj medzinarodnej urovni s cielom
vymeny skusenosti, poznatkov, napadov a osvedéenych postupov.

« Pripojte sa ku globalnej sieti UNESCO Uciace sa mesta (GNLC) a k dalsim sietam alebo
zdruzeniam, ktoré by mohli byt pridanou hodnotou.

« Udrzujte intenzivny kontakt s ministerstvom Skolstva alebo inymi ministerstvami, aby bol
prepojeny miestny a narodny rozvoj.

OSLAVOVANIE

Iniciujte a udrziavajte proces Uciaceho sa mesta slavnostnymi podujatiami

Vyvolanie zaujmu a nad$enia je pre Uspech U&iaceho sa mesta kluéové. Cim viac fudi a organi-
zacii pozitivne reaguje na myslienku Uéiaceho sa mesta a aktivne ju podpori, tym je Sanca na
jeho rozvoj vacsia.

« Zorganizujte festival u¢enia na miestach, kde sa zhromazduju fudia. Urobte z neho radostnu
udalost, pozvite vSetky relevantné organizacie, aby prezentovali svoje kurzy, vyrobky a mate-
rialy a ponuknite praktické aktivity, ktoré povzbudia vsetkych obéanov, aby sa zapojili.

+ Usporiadajte konferenciu ha prezentaciu posolstva u¢iaceho sa mesta. Pozvite jedno
alebo viac partnerskych miest aby sa zuc¢astnili a tiez podelili o svoje skusenosti, poznatky,
napady a osvedéené postupy.

« Pozvite média aby propagovali vzdelavanie a ukazali radost, ktoru prinasa.

« Obnovujte a udrzujte zaujem vsetkych zainteresovanych stran o agendu Uciaceho sa
mesta organizovanim pravidelnych slavnostnych podujati.

DOSTUPNOST

Uistite sa, Ze vzdelavanie je dostupné pre vSetkych obéanov

Ucenie musi byt prijemné, k dispozicii a dostupné pre vietkych obéanov, aby mali chut ucit sa
a bolo im umoznené pokracovat vo vzdelavani poc¢as celého Zivota.

+ Poskytujte vhodné informacie, potrebné usmernenia a podporu véetkym ob¢anom, vrata-
ne mapy zobrazujucej ponuku vzdelavania v meste.
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Vytvorte, propagujte a udrziavajte komunitné vzdelavacie priestory a poskytujte zdroje
a nastroje pre vzdelavanie v rodinach a komunitach.

Identifikujte a reagujte na vzdelavacie potreby a zaujmy obcéanov.

Vypracujte postupy, ktoré identifikujd, overuju a akredituju vysledky najma neformalneho
vzdelavania.

Poskytujte osobitnld podporu formou flexibilnych opatreni marginalizovanym skupinam
vratane rodin migrantov, ob¢anov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami a nezamest-
nanym.

Pomahajte verejnym aj sukromnym organizaciam aby sa stali uéiacimi sa organizaciami.

Posilfiujte v meste a v jeho instituciach prostredie priatelské k uéeniu.

MONITOROVANIE

Aby ste zaistili pokrok Ué¢iaceho sa mesta, vytvorte si hodnotiaci a monitorovaci systém

S cielom posudit pokrok dosiahnuty v poskytovani celozivotného vzdelavania pre vSetkych ob-
¢anov mesta, je dblezité priebezne monitorovat a hodnotit vykony.

Definujte opatrenia na hodnotenie vykonnosti a pokroku v meste vychadzajuc z vasho
akéného planu a z dokumentu Klué¢ové charakteristiky Uciaceho sa mesta.

Zavedte mechanizmy dokumentujuce proces, mechanizmy na zistovanie zaujmov a po-
trieb ob¢anov a zber udajov.

Ziskavajte pravidelné spravy, ktoré zachytia ziskané skidsenosti a navrhy na zlepsenie.

Zavedte stratégiu informovania kolektivov vSetkych zainteresovanych stran a ziskavajte
od nich spatnu vazbu.

FINANCOVANIE

Zabezpecte trvalo udrzatelné financovanie

S ciefom vyuzit mnohé vyhody U¢iaceho sa mesta a udrzat siich, je potrebné zabezpedit zdroje
udrzatelného financovania, ktoré budu spravodlivo rozdelované.

Zabezpecte dostatoéné finanéné zdroje na vybudovanie a udrzanie zakladnych struktar
akéného planu Uc¢iaceho sa mesta.

Budujte udrzatelny mechanizmus rozdelovania nakladov v spolupraci so zainteresovanymi
partnerskymi stranami - podnikmi, nadaciami, filantropmi, medzinarodnymi partnermi,
miestnymi a narodnymi vladami a nadnarodnymi organizaciami.

Efektivne vyuZivajte vzdelavacie zdroje zainteresovanych stran.

Vykonajte analyzu nakladov a prinosov (cost-benefit analyses) za U¢elom zhromazdit d6-
kazy o prinosoch vzdelavania.

Prijmite osobitné opatrenia pre marginalizované skupiny a jednotlivcov.
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« Sprostredkovavat a Sirit vysledky vyskumu o koncepte U¢iaceho sa mesta.

« Vytvarat nastroje na budovanie Uciacich sa miest.

« Sluzit ako informaéné centrum o uspesnych postupoch pri budovani Uéiacich sa miest.
« Vypracovavat a poskytovat programy rozvoja kapacit pre ¢lenov a partnerov.

« Podporovat politicky dialog a vzajomné ucenie medzi ¢lenskymi mestami.

« Obhajovat vyznam celozivotného vzdelavania pre vSetkych, ako organizaény princip pre
vzdelavaciu politiku a podporovat také reformy politiky, ktoré podporuju budovanie Ucia-
cich sa miest.

Vyuzite vyhody toho, Ze sa stanete mestom, ktoré efektivne mobilizuje svoje zdroje v kazdom
sektore na podporu inkluzivneho vzdelavania, od zakladného po vysokoskolské vzdelavanie;
ozivuje vzdelavanie v rodinach a komunitach; ulahéuje vzdelavania pre a na pracovisku; rozsi-
ruje vyuzivanie modernych vzdelavacich technologii; zvysuje kvalitu a excelentnost vo vzdela-
vani a podporuje kultiru vzdelavania poc¢as celého Zivota.

Globdlna siet uciacich sa miest UNESCO

“Celozivotné vzdeldavanie pre véetkych je budticnostou nasich miest“

Pre viac informacii o praci UNESCO GNLC a o pridani sa k sieti, prosim navstivte
learning cities.uil.iunesco.org

alebo nas priamo kontaktujte:

learningcities@unesco.org

UNESCO Institut pre celozZivotné vzdelavanie
Feldbrunnenstr. 58

20148 Hamburg

Germany

Tel.: +49 40 44 80 4112

Fax.: +49 40 41077 23
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Educational, Scientificand - on Leaming Cities
Gultural Organization . Beijing - 2013

KLUCOVE VLASTNOSTI UCIACICH SA MIEST

Prijaté na medzinarodnej konferencii o Uciacich sa mestach

Peking, Cina, oktéber 21-23,2013

UVODNA POZNAMKA

V poslednych rokoch bolo prijatych niekolko pristupov, ako premenit koncepciu uciacej sa spo-
loénosti na realitu. Jednym z vyznamnych prikladov je rozvoj “uciacich sa komunit”,“uciacich sa
miest” a “uCiacich sa regionov”. Hoci myslienka u¢iaceho sa mesta bola vaésinou koncipovana
v rozvinutych krajinach, k Gomu prispela OECD od 80. rokov 20. storoc¢ia a Eurépska komisia od
90.rokov 20. storocia, v su¢asnosti rychlo nabera na sile aj v rozvojovych krajinach.V ¢oraz vaé-
Som pocte ¢lenskych statov sa teraz miestne organy hlasia k tomu, Ze su uéiacimi sa mestami/
regidnmi/obcami. Ich rozsirovanie sa stalo vyznamnym celosvetovym fenoménom, ktory ma
znacné vzdelavacie, socialne, hospodarske a environmentalne dosledky.

€0 JE UCIACE SA MESTO?

Mesta sa liSia svojim kulturnym a etnickym zlozenim, dedi¢stvom a socialnymi struktdrami.
Mnohé charakteristiky su vSak spolo¢né pre vSetky Uciace sa mesta. Iniciativa o uciacich sa
mestach, ktorl vypracoval Institit UNESCO pre celozivotné vzdelavanie, definuje uciace sa
mesto takto:

Uciace sa mesto je mesto, ktoré v kazdom sektore efektivne mobilizuje svoje zdroje s cielom

« podporovat inkluzivne vzdeldvanie od zakladného az po vysokoskolské;;
« ozivit vzdelavanie v rodindch a komunitdach;

+ ulahéit vzdelavanie na pracovisku a pre potreby pracoviska;

+ rozsirit vyuZivanie modernych vzdelavacich technolégii;;

« zvySovat kvalitu a excelentnost vo vzdeldvani; a

+ podporovat kulturu vzdeldvania poéas celého Zivota.

Takéto konanie posilni postavenie jednotlivcov, podpori socidlnu sudrznost, hospoddrsku
a kultdrnu prosperitu a trvalo udrzatelny rozvo.

PRECO MONITOROVAT POKROK V ROZVOJI UCIACICH SA MIEST?

Nakolko Uciace sa mesto ufahcuje celozivotné vzdelavanie pre vsetkych, a tym pomaha realizo-
vat vSeobecné pravo na vzdelanie, budovanie takéhoto mesta ma dalekosiahly dopad. Ide o ne-
pretrzity proces; neexistuje Ziadna magicka hranica, ktort ked’ mesto prekroéi stane sa znamym
ako Uciace sa mesto. Existuju vSak atributy, podla ktorych sa da Uciace sa mesto rozpoznat, a to
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najma podla toho ¢o robi, a nie ¢im je. Budovanie Uciaceho sa mesta zahiha operativny a prag-
maticky pristup k realizacii celozivotného vzdelavania. Nie je to abstraktna teéria. Ak ma mesto
politicku volu a odhodlanie vybudovat Uciace sa mesto, bude potrebovat aj stbor ukazovatelov
alebo kli¢ovych charakteristik, na zaklade ktorych méze sledovat svoj pokrok.

Zjednodusene povedané, monitorovanie pokroku Uciaceho sa mesta
je potrebné z troch hlavnych dévodov:

« transformovat politické a teoretické diskusie do konkrétnych stratégii a pristupov;
« merat pokrok priebehom &asu; a

« vyhodnotit prinosy zavedenych stratégii

Klticové vlastnosti uéiacich sa miest umoznia:
« zmysluplne podporovat rozvoj celozivotného vzdelavania v samotnom meste a medzi
¢lenskymi mestami;

« do uréitej miery urcit, aky pokrok sa dosiahol pri zavadzani celozivotného vzdelavania pre
v8etkych v mnohych svetovych komunitach; a

+ ulah¢it medzinarodnu porovnavaciu analyzu, vymenu skisenosti a vzajomné uéenie sa
medzi ¢lenskymi mestami.

ZOZNAM KLUCOVYCH VLASTNOSTI A ICH MERANIE

Statistické data z roku 2012 alebo
vysledky prieskumu/spravy

Oblast

q Mozné meranie
zamerania

Kltuéové vlastnosti Zdroj dat

1. Sirsie vyhody budovania Uéiaceho sa mesta

11 1.1.1 Zabezpedenie Miera gramotnosti dospelych: | oficialne tdaje Muzi | %
Posilnenie moznosti pre Celkovy poCet gramotnych poskytnuté mestskymi

postavenia kazdého obana 0sbb vo veku 15 rokov a viac, organmi Jeny | %
jednotliveov ziskat gramotnosta | Vyjadreny ako percento z

apodpora zakladné zruénosti celkového poctu obyvatelov o
socilnej tejto vekovej skupiny Spolu | %
sudrznosti

1.1.2 Povzbudenie

Uéast na volbach: Miera ucasti

Oficialne udaje

aumoznenie obyvatelov v opravnenom poskytnuté mestskymi | %
jednotlivcom aktivne | veku na poslednych hlavnych organmi (rok:
sa zUcastnovat na volbach v meste

verejnom Zivote ich - .

mesta Uéast na dobrovolnickych Vysledky prieskumu

a komunitnych aktivitach:
Podiel ob&anov zapojenych
do neplatenej dobrovolnickej
¢innosti a komunitnych aktivit
pocas 12 mesiacov pred
prieskumom

%

1.1.3 Zarucenie rodovej

Rodova rovnost v politike:
Percentualny podiel Zien v

Oficidlne udaje

rovnosti | poskytnuté mestskymi | %
mestskej rade/kongrese organmi
Rodova rovnost v riadeni Vysledky prieskumu

podnikov: Percentualny podiel
Zien v spravnych radach 10
najvacsich podnikov

%

1.1.4 Vytvorenie

bezpecného, zaznamenanych trestnych ¢inov | poskytnuté mestskymi
harmonického na 100 000 obyvatelov organmi

a inkluzivneho

prostredia Socialna mobilita: Podiel Vysledky prieskumu

Pre komunity

Uroven kriminality: Pocet

Oficialne udaje

obcanov so znevyhodnenym
socialnym zazemim, ktori veria,
Ze ich deti budd mat vyssi
socialny status ako maju oni
sami

%
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Oblast

zamerania

Kltuéové
vlastnosti

MozZné meranie

Zdroj dat

Statistické data z roku 2012 alebo vysledky

prieskumu/spravy

12 1.2.1 | Stimulovanie Hruby domaci produkt (HDP) | Oficialne tdaje
Posilnenie inkluzivneho a na obyvatela: poskytnuté mestskymi
hospodarskeho udrzatelného Celkova hodnota organmi
rozvoja a hospodarskeho | Vyprodukovana v meste EUR
kultarnej rastu (upravena podla parity kipnej
prosperity sily) vydelena celkovym
poctom obyvatelov
Chudoba v mestach: Podiel Oficialne udaje
obyvatelov Zijucich pod poskytnuté mestskymi
hranicou chudoby (v parite organmi %
kupnej sily) v medzinarodnych
cenach z roku 2005
1.2.2 | Vytvéranie Miera nezamestnanosti: Oficialne udaje Muzi %
pracovnych Nezamestnani v produktivnom | noskytnuté mestskymi [
prilezitosti veku (15 rokov a ylac) ako _ organmi Zeny %
pre véetkych percento celkovej pracovnej
ob&anov sily Spolu %
1.2.3 | Aktivne Ludskézdrojevovedea | pficialne daje
podporovanie technike: Odbornici pracujuci poskytnuté mestskymi
vedy, v oblasti vedy a techniky orgdnmi %
technolégii a ako percento celkovej
inovacii zamestnanosti
Podanie patentovych prihlasok: | Oficidlne udaje
Pocet novych patentov na 100 | poskytnuté mestskymi
000 obyvatelov organmi
1.2.4 | Zabezpetenie Ugast na kultirnych aktivitach: | oficiaine udaje
pristupu PocCet navstev muzei, poskytnuté mestskymi
k réznym divadiel, kin, koncertn){ch organmi alebo . .
kulttrnym sal a Sportovych podujati na vysledky prieskumu Pocet navstev
aktivitam obyvatel'a za mesiac
1.2.5 | Podpora 953“’ na fyzickom cvienia Vysledky prieskumu
Géastina Sporte: n )
volnogasovych Percento populdcie, ktora sa .
aktivitachana | venuje telesnému cviceniu %
pohybovej alebo Sportu najmenej patkrat
rekredcii tyzdenne
13 1.3.1 | ZniZovanie Emisie CO2: Celkové emisie Oficialne udaje
p°va°ra ) negativnych CO2 v tonach na obyvatela poskytnuté mestskymi | Pocet ton
udrzatelného vplyvov organmi
rozvoja hospodarskych . R
a inyoh fudskyeh | Odpadové hospodarstvo: Oficialne udaje
&innosti na Celkovy rocny objem ) poskytnuté mestskymi
prirodné vyzbieraného a spracpvaneho organmi Kg na obyvatela
prostredie odpadu z doméacnosti v kg na
obyvatela za rok
1.3.2 | ZlepSenie Zivotny podmienky: Percento Oficialne udaje
obyvatelnosti obyvatelov Zijucich v slamoch | poskytnuté mestskymi | %
miest organmi
Verejna doprava: Spokojnost Vysledky prieskumu 5 4 3 2 1
obcanov so systémom verejnej vyni- velmi | dobra | prija- | zla
dopravy kajuca | dobra telna
1.3.3 | Podpora Vzdelavanie pre udrZatelny Vyjadrenia odbornikov | 5 4 3 2 1
udrzatelného rozvoj: UCinné opatrenia na vyni- | velmi | dobré | prija- | slabé
rozvoja podporu trvalo udrzatelného kajuce | dobré telné
prostrednictvom | fozvoja na véetkych urovniach
aktivneho ucenia | vzdelavania
vo v§etkych . .. .
prostrediach Starostllyost ° zivotne 3 Vysledky prieskumu 5 4 3 2 1
prostredie: Vnimanie vlastného vyni- velmi | dobra | prija- | slaba
spréavania ob¢anmi z hladiska kajica | dobra telna
ich environmentalnej
zodpovednosti
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Oblast

zamerania

Kluéové vlastnosti

2.Hlavné stavebné bloky Uéiaceho sa mesta

MozZné meranie

Zdroj dat

Statistické data z roku 2012 alebo vysledky
prieskumu/spravy

21 2.1.1 | Rozsirenie pristupu | Vstup do pred-priméarneho Oficidlne hi chlapci %
Podpora k starostlivosti v vzdelavania: Cista miera zapisu udaje pohia-
inkluzivneho ranom detstve a k do pred primarneho vzdelavania poskytnuté vie dievéata %
vzdelévania vzdelavaniu (ISCED 0) mestskymi
vo organmi spolu %
vzdela m
systéme 2.1.2 | RozSirenie pristupu Priemerny poéet rokov §k?|5kej Oficialne hla- muzi roky
k vzdelaniu od dochadzky: Priemerny pocet rokov | (idaje pohla
zakladného po formalneho vzdelavania fudi vo poskytnuté vie Zeny roky
terciarneho veku 25 rokov a viac mestskymi
vzdelavania organmi spolu roky
2.1.3 | RozSirenie pristupu Ugast na vzdelavani a vychove Vysledky
dospelych k dospelych: prieskumu
vzdelavaniu Podiel ob&anov vo veku 25-64
a zvy3enie ich Gcasti | rokov, ktori uviedli, Ze sa v priebehu %
na technickom a 12 mesiacov pred prieskumom
odbornom vzdelavani | vzdelavali/skolili
a priprave
2.1.4 | Poskytovanie Podpora I“eyyhf’d“enych skupin: Vyjadrenia 5 4 3 2 1
podpory Opatrenia prijaté mestskymi odbornikov vynika- | velmi | dobra | prija- | slaba
marginalizovanym organmina pod'por,u umamgh saz juca doba telna
skupinam vratane jazykovych/etnickych mensin a zo
rodin migrantov s znevyhodneného prostredia
cielom zabezpeéit ich
pristup k vzdelaniu Podpora' star_él'cl:! obéanoy: ] Vyjadrenia 5 4 3 2 1
Opatrenia prijaté mestskymi odbornikov Vynika- | vefmi | dobra | prija- | slaba
organmi na podporu starsich jucad | dobra telna
uciacich sa (vo veku 65 rokov a
viac)
22 2.2.1 | Vytvéranie Infradtruktira: Poget funkénych Oficialne
°z"’°["e X spoloc¢enskych komunitnych a spolocenskych udaje
vzd.elz'zvamav a komunitnych vzdelavacich priestorov (vratane poskytnuté
"°d'“a°h. i vzdelavacich komunitnych vzdelavacich centier, | mestskymi
akomunitach priestorov a kultarnych domov a verejnych organmi
poskytovanie zdrojov | kniznic) na 100 000 obyvatelov
a nastrojov pre e i+« . o
vzdelavania v Politicka iniciativa na podporu | Vyjadrenia 5 4 3 2 1
rodinach a vzdelavania v redinach: Dostupnost | odhornikov vynika- | velmi | dobra | prija- | slaba
komunitach politiky na podporu vzdelavania v jica doba telna
rodinach
2.2.2 | Motivovanie ludi k Ugast na komunitnom vzdelévani: | Oficialne
Gcasti na rodinnom a | Percento ob&anov, ktori sa udaje
Komunitnom pravidelne zGcastnuju na aktivitach | poskytnuté %
vzdelavani komunitného vzdelavania mestskymi
(najmenej 2 hodiny tyzdenne) organmi
Ugast na rodinnom vzdelavani: Vyjadrenia
Percento obcanov, ktori sa zapojili | odbornikov
do vzdelavacich aktivit vo svojich %
rodinach pocas 12 mesiacov pred
prieskumom
2.2.3 | Uznanie histérie Rozvoj vzdelévacich zdrojov na Oficialne
a kultury daného zékvlade znalosti miestnej situacie: | ;4 aje
spoloéenstva a Poce:t v;delévac_ich,pfogramqv poskytnuté
povodnych sposoboyv | zaloZenych na histérii komunity, | mestskymi
poznavania a ugenia | Kultdry a miestnych znalosti, ktoré | 5rganmi

sa ako jedine¢nych a
cennych zdrojov.

pripravila samosprava
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Oblast . Klaéové vlastnosti Mozné meranie Zdroj dat §t?tistické dét? A TP 2o L7
zamerania prieskumu/spravy
23 2.3.1 | Zabezpegenie pristupu | U¢ast zamestnancov navzdelévani | oficiglne
Ulahéenie zamestnancov vratane | @ odbornej priprave: Miera ucasti adaje
vzdelavania pracujudcich migrantov zamestnanych os6b na vzdelavani poskytnuté
na k Sirokej &kale a odbornej priprave suvisiacej so mestskymi .
pracovisku vzdelavacich zamestnanim organmi %
apre prilezitosti alebo
pracovisko vysledky
prieskumu
Ugast pracujucich migrantov na Vyjadrenia 5 4 3 2 1
vzdelavani a odbornej priprave: odbornikov vyni- velmi | dobrd | prija- slaba
Existencia iniciativ alebo stratégii kajuca | dobra telna
prijatych mestom na podporu
Ucasti pracujucich migrantov na
vzdelavani a odbornej priprave
2.3.2 | Pomoc verejnym Ugéiace sa organizacie: Existencia Vyjadrenia 5 4 3 2 1
a sukromnym iniciativ alebo stratégii na rozvoj odbornikov vyni- velmi | dobrd | prija- slaba
organizaciam, aby uciacich sa organizacii, ktoré kajuca | dobra telna
sa stali uéiacimi sa podporuju Gcast zamestnancov na
organizaciami vzdelavani
2.3.3 | Povzbudzovanie Finanény vklad zamestnavatelov do | Oficialne L
zamestnavatelov rozvoja zruénosti: Celkové investicie | udaje verejny sektor %
a odborov aby do vzdelavania a odbornej pripravy | poskytnuté
podporovali zamestnancov ako percentudlny mestskymi
vzdelavanie na podiel na mzdach zamestnancov vo | organmi sukromny sektor %
pracovisku verejnom aj sukromnom sektore
2.3.4 | Poskytovanie Zapojenie mlddeZe do vzdelavania Oficialne
vhodnych vzdelavacich | @ zamestnanosti: Celkovy pocet udaje
prilezitosti pre mladych ludi (vo veku 15 — 24 poskytnuté
nezamestnant mladez | rokov), ktori nie s zapojeni ani do | mestskymi %
a vzdelavania, ani zamestnania alebo | organmi
dospelych odbornej pripravy, ako percento z
celkovej populacie mladych ludi
Odborna priprava pre Oficialne
nezamestnanych: Podiel udaje
nezamestnanych zaradenych poskytnuté
do réznych programov odbornej mestskymi %
pripravy na zamestnanie organmi
ponukanych v meste
24 2.41 | Skolenia IKT $kolenia pre nepedagogickych Vyjadrenia . .
Rozsirenie administratorov, pracovnikov, uéitelov a odbornikov Skoly %
vyuzivania ucitelov a pedagogov | vychovévatelov: Percento
modernych na pouzivanie ucitelov/vychovavatelov, ktori komunitné vzdelava-
vzdelavacich technoldgii, ktoré absolvovali skolenie v oblasti IKT za cie priestory %
technolégii zlepuju vzdelavanie. | Poslednych 12 mesiacov
2.4.2 | Rozsirenie VyuZivanie IKT pri aktivitach Vyjadrenia < .
pristupu ob&anov v triede: Percento ucitelov/ odbornikov | Skoly %
k IKT nastrojom vychovavateloy, ktori pravidelne
a vzdelavacim pouzivaju IKT na aktivity v $kolach komunitné vzdelava-
programom a komunitnych a spolo¢enskych cie priestory %
vzdelavacich priestoroch
Miera rozsirenia mobilov: Celkovy Oficialne
pocet fudi s mobilnym pripojenim udaje
ako percento z celkového poctu poskytnuté %
obyvatelov mestskymi
organmi
Pouzivanie internetu: Percento Vysledky
obc¢anov s pristupom na internet prieskumu %
v doméacnosti alebo v rdmci °
zdielaného pristupu
Ugast na vzdelavani Vysledky
prostrednictvom internetu: prieskumu

Priemerny pocet hodin tyzdenne,
pocas ktorych obc¢ania vyuzivaju
internet na vzdelavacie Gcely

hodiny
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Oblast . Klaéové vlastnosti Mozné meranie Zdroj dat St'a EEEG dét'a A TP 2o L7
zamerania prieskumu/spravy
25 2.5.1 | Podpora zmeny Zmena paradigmy vo vzdelavania | yyjadrenia 5 4 3 2 1
Zvysovanie paradigmy vo ucenk: . ) | odbornikov vyni- | velmi | dobrd | prija- | slaba
kvality vzdelavani a uéeni Vzdelavacia politika ma podporovat kajica | dobra telna
vzdelavania zmenu paradigmy od vyucovania
k u€eniu a od jednoduchého
ziskavania informacii k rozvoju
tvorivosti a zruénosti v oblasti
ucenia sa.
2.5.2 | ZvySovanie povedomia | Ué&ime sa it spolu: Podiel obcanov, | Vyjadrenia
o spolo¢nych ktori sa pravidelne stretavaju s odbornikov
moralnych, etickych a | ludmi z inych kultar %
kultarnych hodnotéach °
a podpora tolerancie
voci odliSnostiam.
2.5.3 | Zamestnavanie Dostatok kvalifikovanych ucitelov/ | Oficialne Pred primarne %
primerane vyskolenych | vychovavatelov: Pomer Studentov/ | Udaje vzdelavanie ?
spravcoy, ucitelov a uciacich sa k ucitelom/lektorom poskytnuté
vychovavatelov v predskolskom, zakladnom, mestskymi Primarne vzdela- %
stredoskolskom a dalSom organmi vanie °
vzdelavani dospelych
Stredoskolské %
PR b
vzdelavanie
Vzdelavanie dospe-
lych a kontinudlne | %
dalSie vzdelavanie
2.5.4 | Podpora vhodného Podpora prostredia priaznivého Vysledky .
prostredia pre ugiacich | Pre udiacich sa: Percento uciacich prieskumu Skoly %
sa sa, ktori st spokojni so svojim
vzdeldvacim prostredim L .
komunitné vzdela- | |
vacie priestory %
26 2.6.1 | Organizovanie a Propagécia vzdelavania: Existencia | Vyjadrenia 5 4 3 2 1
P°dl?°'a podpora verejnych verejnych aktivit (tyzden alebo odbornikov vyni- velmi | dobra | prija- slaba
k“"“"}’ X podujati, ktoré festivaly vzdelavania a/lebo ucenia kajuca | dobra telna
vzdelavania povzbudzuji a dospelych) a vyuzivanie véetkych
podas celého oslavuju médii na propagaciu a oslavu
zivota Vzdelavanie a ucenie vzdelavania
2.6.2 | Poskytovanie Informacie a sluzby: Percento Vysledky
primeranych Studentov spokojnych s prieskumu
informacii, poskytovanim informacii a
poradenstva a podpory | poradenstvom
vSetkym ob&anom %
a ich motivovanie
k vzdelavaniu
prostrednictvom
roznych ciest.
2.6.3 | Vytvaranie systémoy, U,z"éva"ie a °d","e'v‘°."a“i§ . Vyjadrenia 5 4 3 2 1
ktoré uznavaju a vysledkov vzdelavania: Existencia | odhornikov | vyni- | velmi | dobra | prija- | slaba
odmenujd véetky politiky a praxe uznavania, validacie kajtica | dobra telna

formy vzdelavania

a akreditacie vSetkych vysledkov
vzdelavania
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Oblast zamerania

Kluéové vlastnosti

MozZné meranie

3. Zakladné podmienky pre budovanie uéiaceho sa mesta

Zdroj dat

Statistické data z rok 2012 alebo vysledky

prieskumu/sp

31 3.1.1 | Preukazanie Vedenie: Sila a odhodlanie Vyjadrenia | 5 4 velmi | 3dobré |2 1 slabé
Posilnenie R silného politického | vedenia, ktoré preukazalo odbornikov | vynika- | dobré prijatel-
politickej vdle a vedenia a pevného | pri vyvoji a implementécii jlce né
zévézkov odhodlania premenit | stratégie uciaceho sa mesta
nase mesta na
uciace sa mesta

3.1.2 | Vypracovanie a Verejna politika a stratégia: | yyjadrenia |5 4 velmi | 3dobra |2 1 slaba
vykonavanie dobre | Legislativa, verejna politika | odbornikov | vynika- | dobréa prijatel-
podlozenych a a stratégia na podporu jica na
participativnych celoglvot’neh’o vzdelavania
stratégif na podporu | Pre vSetkych”, ktoré prijala
celozivotného mestska rada
vzdelavania pre
vsSetkych

3.1.3 | Monitorovanie Opatrenia na monitorovanie | vyjadrenia | 5 4 velmi | 3dobré |2 1 slabé
pokroku pokroku: Opatrenia prijaté odbornikov | vynika- | dobré prijatel-
na ceste k ugiacemu | mestskymi organmina juce né
sa mestu monitorovanie pokroku pri

rozvoji a implementacii
stratégie uCiaceho sa mesta
32 3.2.1 | Zriadenie Mechanizmy koordinacie Vyjadrenia | 5 4 velmi | 3dobré |2 1 slabé
Z.|elﬂse_'r“e medziodvetvovych zainteresovanych stran: odbornikov | vynika- | dobré prijatel-
riadeniea koordina¢nych Gcinnost opatreni na juce né
Uéast vietkych mechanizmov podporu mobilizacie
zainteresovanych s cielom a koordinacie
stran zapojit vladne zainteresovanych stran v
a mimovladne rozvijajucich sa uciacich sa
organizacie a mestach
stkromny sektor.

3.2.2 | Povzbudzovanie Ué{'St' zainteresovanych Vyjadrenia | 5 4 velmi | 3dobra |2 1 slaba
vietkych stran: Prispevok i odbornikov | vynika- | dobra prijatel-
zainteresovanych zainteresovanych stran, jlca na
stran k poskytovaniu | Plany a opatrenia na rozvoj
kvalitnych lepsich a pnstupne;snch
vzdelavacich vzdelavacich prilezitosti
prilezitosti a v ramci ich oblasti
k vlastnému zodpovednosti
e Prispevok sikromného Vyjadrenia |5 | 4velmi |3dobry |2 |1
budovaniu uciaceho | narinerstiev a spoluprace edbornikov JVL}I:,I @ oo E;Iuate siaby
samesta. medzi mestom a stkromnym

sektorom na podporu

stratégie uciaceho sa mesta
33 3.3.1 | Podpora vaésich Finanéné investicie do Oficialne
ZvySovanie finanénych investicii vzdelévgnia a ucenia adaje
mobilizacie do celozivotného sa: Verejné vydavky na poskytnuté %
zdrojov a ich vzdelavania zo vzdelavanie a uéenie sa mestskymi °
vyuzitie strany vladnych ako percento z celkového organmi

indtitdcii rozpoctu mesta

Rozdelenie verejnych i4 | ) .

vydavkov na vzdelavanie: Sggjlglne Zakladné vzdelanie %

Percentualny podiel poskytnute | (SCEP0-3)

verejnych vydavkov na mestskymi

vzdelavanie vynalozenych organmi Vzdelavanie dospelych

na roézne drovne/typy
vzdelavania

a kontinualne vzdela-
vanie

%
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Oblast

zamerania

Statistical data in 2012

Klaéové vlastnosti Mozné meranie Zdroj dat .
survey/review results
3.3.2 Efektivne vyuzivanie Efek'tl'vne vyuii’vanie R Vyjadrenia 5 4 3 2 1
vzdelavacich zdrojov: Inovativne sposoby odbornikov vynika- | velmi | dobré | prija- | slabé
zdrojov v3etkych mapovania a vyuzivania juce dobré telné
zainteresovanych stran ludskych, financnych,
na podporu celozivotného k“'“{my,Ch ainych z_dro;o’v,“
vzdelavania pre vietkych | ktoré ma mesto k dispozicii
na ufahcenie vzdelavania v
meste
3.3.3 Prijatie politik Dotacie pre znevyhodnené Vyjadrenia 5 4 3 2 1
financovania v Sk_“P',"V‘ . . odbornikov vynika- | velmi | dobré | prija- slabé
prospech chudobnych pndve’l ovaniea efvekpvne juce dobré telné
a poskytovanie réznych vyuzivanie financnych
druhov podpory p[ostr_ledkov na podporu
znevyhodnenym Ucasti znevyhodnenych
skupinam. skupin na vzdelavani
3.3.4 Povzbudzovanie obganov | Prispevok obéanovkpomoci | vygledky
a obyvatelov, aby inym obcs;\nom pri vzde[avanl: prieskumu
dobrovolne prispievali Percentuélny podiel obcanov,
svojimi schopnostami, ktori prispievaju svojimi
zruénostami, zruénostami, vedomostami %
vedomostami a a skusenostami k pomoci
skdsenostami. inym ob&anom pri vzdelavani
aspon raz mesacne pocas 12
mesiacov pred prieskumom
3.3.5 Podporovanie vymeny Medzinarodné partnerstvo: Vyjadrenia 5 4 3 2 1
napadov, skisenosti a Pokrok v ufahCovant a odbornikov vynika- | velmi | dobré | prija- | slabé
osvedéenych postupov vyuZzivani prileZitosti pre juce dobré telné
medzi réznymi mestami | medzinarodné partnerstva a
vymeny s inymi uciacimi sa
mestami
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GLOBALNA SIET UCIACICH SA MIEST UNESCO (GNLC)

KONCEPT CLENSTVA

27.august 2021

VYCHODISKO

Pocet obyvatelov miest na celom svete v poslednych rokoch rastie rychlejsie ako kedykolvek
predtym: V stc¢asnosti Zije v mestach viac ako polovica svetovej populacie a o¢akava sa, Ze
tento pocet sa zvysi na 60 % do roku 2030. Rozrastajuce sa mesta zohravaju ¢oraz vyznamnej-
Siu Ulohu v narodnych a svetovych zalezitostiach. Tato expanzia vSak zaroven predstavuje pre
samospravu viaceré vyzvy tykajlce sa socialnej sudrznosti, hospodarskeho rozvoja a celkovej
udrzatelnosti. Stale vac¢si poc¢et municipalit povazuje implementaciu stratégie celozivotného
vzdelavania ako klu¢ovu pre inkluzivny a udrzatelny rozvoj miest, preto podnikaju kroky, aby
sa premenili na U¢iace sa mesta.V zaujme podporit miestne samospravy v rozvoji konkrétnych
stratégii budovania Uéiacich sa miest, Institit UNESCO pre celoZivotné vzdelavanie (UIL) zalo-
Zil Globalnu siet u¢iacich sa miest UNESCO (GNLC).

GNLC UNESCO je medzinarodna siet, orientovana na vzdelavaciu politiku, ktora poskytuje in-
Spiraciu, know-how a priklady osvedéenych postupov. Poslanim GNLC UNESCO je podporovat
a urychlovat prax celozivotného vzdelavania vo svetovych komunitach prostrednictvom pod-
pory odborného dialogu a vzajomného uéenia sa medzi ¢lenskymi mestami, vytvaranim vazieb,
podporovanim partnerstiev, budovanim kapacit a rozvojom nastrojov na podporu a oceriova-
nie pokroku v budovani U¢iacich sa miest.

Siet vychadza z dvoch dokumentov: Pekinska deklardcia o budovani uéiacich sa miest a Klu¢ové
vlastnosti uéiacich sa miest. Tieto dokumenty boli prijaté na prvej medzinarodnej konferencii
o Uciacich sa mestach v roku 2013. Medzi dalSie dolezité dokumenty patria Uciace sa mestd
a Ciele udrzatelného rozvoja (SDG): Priruc¢ka k éinnosti a usmernenia pre budovanie uciacich sa
miest.

GNLC UNESCO zacalo prijimat ¢lenov v roku 2015. Odvtedy sa siet U¢iacich sa miest rozrastla
na viac ako 200 miest zo v3etkych piatich regiénov UNESCO. Clenovia GNLC UNESCO su zapo-
jeni do budovania U¢iacich sa miest a veria, Ze celoZivotné vzdelavanie pre vSetkych je klu¢ové
pre buducnost ¢lenskych miest. Kazdé mesto, ktoré sa uchadza o &lenstvo v sieti, sa zavazu-
je, ze sa stane Uciacim mestom, bude si s partnermi bude vymienat skisenosti a osved¢ené
postupy, podporovat partnerstva a posilhovat svoje politiky a implementaciu celozivotného
vzdelavania pre vSetkych obyvatelov.

Clenmi GNLC UNESCO sU mesta zastUpené primatormi alebo inymi zastupcami, oficialne
schvalenymi mestom. Na Ucely tejto koncepcie ¢lenstva sa mesto chape ako administrativ-
na jednotka, ktoru riadi mestska rada alebo ina forma voleného organu a ktora je uznana ako
mesto narodnou vladou krajiny, v ktorej sa nachadza. Uc¢iace sa mesto méze byt teda aj uc¢iaca
sa obec, u¢iaca sa dedina, u¢iace sa mesto alebo uciaca sa komunita.
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CLENOVIA GNCL UNESCO:

1. Dostavaju poradenstvo a podporu na ceste k budovaniu uéiaceho sa mesta

a. Pristup k nastrojom a stratégiam na rozvoj u€iacich sa miest (napr. vzdelavacie moduly
a videa, vyucbové materialy o tom, ako vybudovat Uciace sa mesto)

b. Prehlad o osved¢enych postupoch na zaklade najnovsich vyskumov a sprav.

c. Aktualne informacie o vyvoji uc¢iacich sa miest na celom svete od Koordina¢ného timu
GNLC UNESCO.

2. Stavaju sa sucastou dynamickej siete a posiliiuju vlastné partnerstva a siete
a. Podpora pri organizovani medzinarodnych konferencii a regionalnych stretnuti
b. Spojenie s inymi uc¢iacimi sa mestami so spoloénymi zaujmami, s podobnymi rozvojo-
vymi programami, ktoré riesia podobné problémy
c. Komunikacia so sietou odbornikov a profesionalov $pecializujlicich sa na oblast celozi-
votného vzdelavania a vzdelavania pre udrzatelny rozvoj
d. Prijimanie technickej podpory od ¢élenskych miest
3.Ziskavaju uznanie za Usilie a prezentaciu aktivit mesta
a. Zdielanie milnikov a pokroku prostrednictvom komunikaénych kanalov GNLC UNESCO

b. Prispievanie pripadovymi stidiami svojich miest s ciefom prezentovat mesto a jeho
¢innosti - inovativne opatrenia, osvedéené postupy a ziskané skisenosti

c. Uchadzat sa o ocenenie UNESCO pre Uciace sa mesta (UNESCO Learning City Award).

Na zaklade inkluzivheho pristupu UNESCO a politiky otvorenych zdrojov, su vsetky publikacie a
dokumenty zverejnené na webovej stranke GNLC UNESCO a su volne pristupné pre vsetkych.

PRAVIDLA CLENSTVA
Kto sa moze prihlasit?

Kluc¢ovi aktéri a/alebo organy mesta nachadzajiceho sa v ¢lenskom state UNESCO, ktoré chce
prijat koncepciu U&iaceho sa mesta, mdzu poziadat o &lenstvo. Ziadost sa méze predlozit aZ po
tom, ako bola formalne schvalena primatorom mesta.

Kto je ¢len?

Clen je samotné mesto zastUpené primatorom a/alebo osobou, ktora bola formalne schvalena
ako zastupca mesta. VSetci schvaleni zastupcovia konaju ako delegati mesta.

Aké su poziadavky na ¢lenstvo?

Aby sa mesto mohlo stat &lenom siete, malo by napifiat viziu poskytovania celoZivotného
vzdelavania a stat sa Uciacim sa mestom v duchu hodn6ét a cielov, ktorymi sa UNESCO riadi pri
podpore vzajomného dialogu a medzinarodnej spoluprace.

Stratégie stanovené v klu¢ovych dokumentoch, Pekinska deklardcia o budovani ucéiacich sa
miest a Klucové érty uciacich sa miest, musia byt zohladnené v Ziadosti o ¢lenstvo a prijaté pri-
matorom mesta, ktory musi Ziadost o ¢lenstvo schvalit. Mesto musi vyplnit ziadost o ¢lenstvo
a predlozit ju prislusnej narodnej komisii pre UNESCO na schvalenie. Okrem toho su ¢lenovia
povinni predlozit Spravu o pokroku uéiaceho sa mesta kazdé dva roky Koordinaénému timu
GNLC UNESCO.
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1. Ziadatelia vyplnia formular Ziadosti, ktory je k dispozicii na webovej stranke GNLC UNESCO
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities .Formular musi byt vyplneny elektro-
nicky a musi obsahovat podpis primatora.

2. Ziadatelia zadlu formular Ziadosti e-mailom prislusnej narodnej komisii pre UNESCO na
schvalenie, zaroven koépiu zasli Koordinaénému timu GNLC UNESCO na UIL (learningcities@
unesco.org). Kontaktné udaje jednotlivych narodnych komisii najdete v databaze Database
of National Commissions for UNESCO.

3. Prislusna narodna komisia pre UNESCO schvali ziadost podpisom, kopiu zasle mestu a
predloZi vyplnenu ziadost Koordinaé¢nému timu GNLC UNESCO na UIL (learningcities@une-
sco.org). Upozorhujeme, Zze UIL ma pravo, v pripade potreby, este pred prijatim Ziadosti,
vyziadat od mesta dalsie dokumenty a Uudaje.

Kolko miest v jednej krajine sa mozZe stat ¢lenom?

Narodna komisia pre UNESCO méze schvalit Ziadost o ¢lenstvo v GNLC UNESCO najviac trom
mestam za jedno obdobie podavania Ziadosti.

Kedy je mozné Ziadost podat?

Kazdé dva roky sa vyhlasuje verejna vyzva na predkladanie Ziadosti po¢as dvoch mesiacov,
kedy m6zu mesta predkladat Ziadosti o ¢lenstvo svojej narodnej komisii pre UNESCO. Po uply-
nuti tohto obdobia ma narodna komisia pre UNESCO jeden mesiac na zaslanie schvalenych
ziadosti Koordina¢nému timu GNLC UNESCO.

POROTA SCHVALUJUCA CLENSTVO

Zlozenie

Porota je zloZzena z nezavislych medzinarodnych odbornikov s rozsiahlymi znalostami a sku-
senostami v oblasti celoZivotného vzdelavania a problematiky Uciacich sa miest. Jej zloZenie
zohladfuje aj geografické rozloZenie a pohlavie. Clenov poroty vymenuva riaditel InstitGtu
UNESCO pre celozivotné vzdelavanie (UIL) na obdobie Siestich rokov.

Odmenovanie

Clenovia poroty nedostavaju za svoju pracu Zziadnu odmenu. Vyberovy proces prebieha online,
v osobitnych pripadoch, ktoré si budu vyZadovat osobna Gc¢ast, budu ¢lenom poskytnuté pri-
spevky na cestovné a ubytovanie.

Pracovny jazyk

Pracovnym jazykom poroty je angli¢tina.

Procedtra schvalovania

Porota vykonava svoju ¢innost a rokovania v sulade s touto Koncepciou élenstva, pri plneni jej
Uloh jej pomaha uréeny ¢len GNLC UNESCO sekretariatu. Porota si zvoli predsedu. Rozhodnutia
sa v ¢o hajvacsej miere prijimaju konsenzom a inak tajnym hlasovanim, kym sa neziska jedno-
ducha vadsina.

Konflikt zaujmov

Clenovia Spravnej rady UIL nemézu byt vymenovani za porotcov. Porotcovia, ktorych sa tyka
skutoény alebo potencialny konflikte zaujmov, st z dalSich porad vylucéeni alebo si vyzvani
riaditelom UIL aby tak urobili.
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CLENSKE POPLATKY

GNLC UNESCO nepozaduje ¢lensky poplatok. Na podporu rozvoja siete a jej sluzieb vSak Koor-
dinac¢ny tim GNLC UNESCO vita od svojich ¢lenov dobrovolné finan¢né a nefinan¢né prispevky.

KOMUNIKACIA S KOORDINACGNYM TIMOM UNESCO GNLC

Od ¢&lenskych miest sa o¢akava, ze Koordina¢nému timu GNLC UNESCO oznamia e-mailom
vSetky nové informacie o svojom meste (napr. novy primator, nova kontaktna osoba, novy plan
Uciaceho sa mesta, podujatia organizované v ramci siete atd'), aby bol Koordinaény tim infor-
movany a aby boli aktualizované online profily miest.

PREDKLADANIE SPRAVY O POKROKU UCIACEHO SA MESTA

Od ¢lenskych miest sa vyzaduje, aby predlozili spravu o pokroku, v ktorej podrobne uvedu, ako
realizuju svoj projekt U¢iaceho sa mesta. Subor predloZzenych sprav slizi na podporu moni-
torovania konkrétnych Gspechov ¢lenskych miest, zdéraznenim efektivnych politik, stratégii
a opatreni, partnerstiev a celkového pokroku. Tieto spravy o pokroku by sa mali predkladat
kazdé dva roky (learningcities@unesco.org) s pouzitim vzoru spravy o pokroku, ktory poskytu-
je Koordina¢ny tim GNLC UNESCO na osobitnej webovej stranke (UNESCO Global Network of
Learning Cities | UIL).

PRESKUMANIE SPRAV O POKROKU A VYSTUPENIE ZO SIETE

Koordinaény tim GNLC UNESCO preskuma spravu o pokroku ¢lenského mesta na zaklade ria-
diacich dokumentov a usmerneni pre siet. Ak ¢lenské mesto (1) predlozi nedplnu Spravu o po-
kroku, (2) nepreukaze pokrok v budovani U¢iaceho sa mesta a/alebo (3) nepredloZi dvojroénu
spravu o pokroku v budovani U¢iaceho sa mesta, ¢lenstvo mesta nebude obnovené. Mest3,
ktorych élenstvo sa neobnovi, méZu poziadat o opatovné prijatie do siete podla vyssie uve-
denych postupov v obdobi uréenom na podavanie Ziadosti. Mesta, ktorych élenstvo nebude
obnovené, bude GNLC UNESCO informovat.

UNESCO Institute for Lifelong Learning

Coordination Team of the UNESCO Global Network of Learning Cities
Feldbrunnenstrasse 58, 20148 Hamburg, Germany

Tel: +49 (0)40 44 80 4144

Fax: +49 (0)40 410 77 23

E-mail: learningcities@unesco.org

Website: http://uil.unesco.org/learning-cities
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UNESCO GLOBALNA SIET
UCIACICH SA MIEST (GNLC)

Prihlaska za élena

CAST 1(VYPLNi MESTO

Zakladné informacie o vaSom meste

Nazov mesta:

unesco

Global Network of
Learning Cities

Krajina:

Oficialna webova stranka mesta:

Facebookova stranka mesta:

Twitterova stranka mesta:

Starosta/Primator
[ Pani O Pan

Krstné meno:

Priezvisko:

Uplny oficialny titul:

Postova adresa mestského Uradu:

PSC:

E-mailova adresa:

Kontaktna osoba pre UNESCO Global Network of Learning Cities

O Pani O Pan

Krstné meno:

Priezvisko:

Uplny oficialny titul:

Organizacia (ak je ina ako mestsky Urad):

Postova adresa:

PSC:

Teleféne ¢islo (vratane kodu krajiny):

Cislo faxu (vratane kédu krajiny):

E-mailova adresa:

Jazyk komunikacie: [ anglié¢tina [ francuzstina [ Spanieléina
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Profil vasho mesta

Upozoriujeme, Zze vami poskytnuté informacie sa zobrazia na webovej stranke Globalnej siete
uciacich sa miest UNESCO (http://uil.unesco.org/learning-cities), ked Koordinaény tim GNLC UNE-
SCO spracuje ziadost vasho mesta. Priklady uz nahranych profilov ¢lenskych miest by vam mohli

poskytnlt predstavu o tom, aké informacie by ste v tejto ¢asti mohli poskytnut.1

Informacie

Data

Rok

Obyvatelia vasho mesta

Rozloha vasho mesta (Stvorcové kilometre)

HDP na obyvatela vasho mesta (v US dolaroch)

HDP na obyvatela vo vasej krajine (v US
dolaroch)

Priemerny pocet rokov Skolskej dochadzky
vo vasom meste (formalne vzdelavanie, ktoré
v priemere absolvovali dospeli nad 25 rokov)

Celkova stratégia rozvoja mesta aby sa stalo u¢iacim sa mestom

Odpovedzte na nasledujuce otazky tak, aby ste vykreslili celkovu stratégiu a inovativne mecha-
nizmy vasho mesta, ktoré budu viest k jeho rozvoju ako uciaceho sa mesta. Pokial je to mozné,

uvedte konkrétne ¢isla tykajuce sa Uspechov vasho mesta.

VSeobecné informacie

Prosim vlozte Uvodnu vetu o vaSom meste
(20-30 slov)

Uvodna veta mad vyvolat pozornost

a prezentovat vase mesto ako uciace sa mesto.
MézZete vyuzit zaujimavy fakt, éisla alebo
symbolické/historické informdcie.

Prosim opiste socialno-ekonomicky a kultirny
kontext vasho mesta (max. 200 slov)

Prosim uvedte slogan charakterizujici
viziu vasho mesta v oblasti celoZivotného
vzdelavania a uéenia (max. 8 slov)

Ak vase mesto nema slogan, uvedte niekolko
klacovych slov, ktoré definuju viziu vasho mesta
v oblasti celoZivotného vzdeldvania

1 https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/members
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Pokrok pri napliani vasho planu uéiaceho sa mesta

Aké su strednodobé (3 az 5 rokov) a dlhodobé
(5 az 10 rokov) ciele vasho mesta ako uéiaceho
sa mesta? (max. 400 slov)

Ako vase mesto integruje aspekty udrzatelhosti
a zdravia do stratégie u¢iaceho sa mesta?
(max. 200 slov)

Ako vase mesto integruje aspekty rovnosti
a inkluzie do stratégie uc¢iaceho sa mesta?
(max. 200 slov)

Ako vase mesto integruje aspekty dostojnej
prace a podnikania do stratégie uéiaceho sa
mesta? (max. 200 slov)

Konkrétne ulohy a zodpovednosti jednotlivych zl
ktoré zastupuju vSetky zainteresované strany

oziek koordinaénej struktury (napr. vyborov),

Vytvorilo si uz vase mesto zakladny tim,

vybor alebo férum s ciefom zapojit kfuc¢ovych
zainteresovanych hracov do projektu u¢iaceho
sa mesta? Stru¢ne opiste tento mechanizmus
a jeho ¢innost. (max. 200 slov)

Mobilizacia a vyuzitie zdrojov

Ako vase mesto mobilizuje a vyuziva finan¢né
a nefinanéné zdroje na budovanie uéiaceho sa
mesta, a to aj prostrednictvom partnerstiev
zahfnajucich verejny a sukromny sektor

a obciansku spoloénost? Uvedte konkrétne
priklady. (max. 200 slov)

Financéné zdroje zahriiaju rozpocéty samosprdavy,
regiondlne alebo vladne fondy, partnerstva
viacerych zainteresovanych stran, mechanizmy
zdielania ndkladov zahfiiajuce viaceré
zainteresované strany, sponzorstvo, filantropické
organizdcie alebo partnerov zo stkromného
sektora.

Nefinanéné zdroje mézZu byt verejné priestory,
komunitné centra, dobrovolhicke organizdacie,
kulturne zariadenia a miestni odbornici, ktori
propaguju celozZivotné uéenie pre vsetkych.

Zabezpecenie dostupnosti vzdelavania pre vSetkych obcanov

Aké su politiky/stratégie vasho mesta, ktoré
podporuju pristup k celozivotnému vzdelavaniu,
rieSia prekazky ucasti na vzdelavani a reaguju
na vzdelavacie potreby réznych skupin
obyvatelstva, najma marginalizovanych

a znevyhodnenych skupin? Uvedte maximalne
tri priklady. (max. 200 slov)
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Aké iniciativy/partnerstva/projekty vo vaSom
meste zlepsuju pristup k celozivotnému
vzdelavaniu, rieSia prekazky Gcasti na vzdelavani
a reaguju na vzdelavacie potreby roznych skupin,
najma marginalizovanych a znevyhodnenych
skupin? Uvedte maximalne tri priklady.

(max. 200 slov)

Ako vase mesto informuje ob¢anov

o moznostiach vzdelavania v meste?

(max. 200 slov)

Prikladom mézu byt komunitné vzdelavacie
priestory, mapy prezentujuce miesta vzdelavania
v meste, digitdlne technolégie, mobilné
vzdeldvacie aplikacie alebo iné mechanizmy.

Slavnostné podujatia na propagaciu a udrzanie procesu budovania uc¢iaceho sa mesta

Ako vase mesto organizuje a podporuje
verejné podujatia a iniciativy, ktoré podporuju
a oslavuju uéenie? (max. 200 slov)

Prikladom méZzu byt festivaly, konferencie,
rozpravanie pribehov, umelecké predstavenia,
literarne sutaze, umelecké workshopy

a kampane.

Aky je dopad slavnostnych podujati
zameranych na celoZivotné vzdelavanie vo
vasom meste? (max. 200 slov)

Mechanizmy na monitorovanie a hodnotenie rozvoja uc¢iaceho sa mesta

Ako vase mesto monitoruje a hodnoti celozivotné
vzdelavanie a u¢enie? (max. 200 slov)

Priklad: zriadenie hodnotiacich timov,
kvalitativne sprdvy, kvantitativne sprdvy,
ukazovatele, ciele, konzultacné stretnutia,
externé hodnotenie.
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Sleduje vase mesto klu¢ové ukazovatele
vykonnosti/mechanizmy na monitorovanie
a hodnotenie celozZivotného vzdelavania

a uc¢enia? Ako su prepojené s Kluéovgmi
charakteristikami uéiacich sa miest a/alebo
Cielmi trvalo udrzatelného rozvoja OSN?
(max. 200 slov)

Priklady dobrej praxe Uciaceho sa mesta

Aké su vynimocéné alebo vlajkové inovativne
projekty alebo osvedéené postupy vo vasom
Uéiacom sa meste? Uvedte maximalne tri
priklady. (max. 400 slov)

Prikladom mézZu byt najvgznamnejsie politiky,
stratégie, programy, projekty a ¢innosti,
opatrenia, monitorovacie procesy a partnerstva,
ktoré ukazuju, ako vase mesto podporuje zelené
a zdravé Zivotné prostredie, rovnost a zac¢lenenie
a déstojnu prdacu a podnikanie.

Aké su hlavné vplyvy tychto osvedéenych
postupov na socialny, kultarny,
environmentalny a hospodarsky rozvoj vasho
mesta? (max. 200 slov)

Primatorove/ starostove slova

Aky je postoj vasho primatora/starostu k celozivotnému vzdelavaniu?

Malo by to byt kratke vyhlasenie odrazajuce
smer, ktorym vase mesto posilfiuje koncepciu | Vyhlasenie
celozivotného vzdelavania.

Datum/rok
vyhlasenia

Starostov/primatorov vyrok (max. 30 slov)

Vase mesto a UNESCO Globalna siet Uéiacich sa miest (GNLC)

Aké su prioritné oblasti, na ktoré by ste sa ako
mesto chceli zamerat v ramci aktivit GNLC
UNESCO? (max. 200 slov)
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Cim planujete prispiet do GNLC UNESCO?
(max. 200 slov)

Prikladom mézZe byt organizovanie skoliacich
semindrov GNLC UNESCO, organizovanie
domacich skoleni pre iné mestd a zainteresované
strany, Sirenie konceptu uciaceho sa mesta,
zdielanie dokumentov a noviniek o aktivitdch
vasho uciaceho sa mesta, vysielanie pracovnikov
do UNESCO Institutu pre celozZivotné vzdelavanie
(UIL), vzdjomné uéenie prostrednictvom
spoluprace medzi mestami a/alebo prispievanie
k vgskumnygm aktivitdm GNLC UNESCO a iné.

Fotografie z vaSho mesta

Spolu s prihlaskou vasho mesta poslite tri az styri fotografie vo vysokom rozliSeni (originalne,
nekomprimované a bez zmensenej velkosti). Fotografie by mali byt obrazy mesta a obrazy ty-
kajuce sa prikladov dobrej praxe v celoZzivotnom vzdelavani a u¢eni. Odporucania pre fotografie
su nasledovné: horizontalne, 300 dpi, Sirka priblizne 2000 pixelov. Ku kazdej fotografii musi byt
pripojeny kratky opis, ako aj informacie o autorskych pravach. Upozorriujeme, Ze fotografie, ktoré
poskytnete, mozu byt zobrazené na webovej stranke Globalnej siete uciacich sa miest UNESCO
(http://uil.unesco.org/learning-cities), ak Koordina¢ny tim GNLC UNESCO prihlasku vasho mesta
prijme.

Vyhlasenie o Ziadosti

Mesto...sa tymto uchadza o ¢lenstvo v Globalnej sieti u¢iacich sa miest UNESCO. Touto prihlaskou
sa mesto zavazuje podporovat ciele a aktivity Globalnej siete uéiacich sa miest UNESCO v sulade
s pravidlami ¢lenstva a prijatim jej riadiacich dokumentov, Pekinska deklaracia o budovani uéia-
cich sa miest (Beijing Declaration on Building Learning Cities) a Klu¢ové charakteristiky uciacich sa
miest (Key Features of Learning Cities).

Datum:

Starostov/primatorov podpis:
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PLATFORMA LEAP - otvorené vzdelavacie zdroje

www.leap2local.eu

Spolufinancovany -
EAP Eurépskou tniou

.KAZDY MA PRAVO NA KVALITNE A INKLUZIVNE VZDELAVANIE,
ODBORNU PRIPRAVU A CELOZIVOTNE VZDELAVANIE,
ABY S| UDRZAL A ZISKAL ZRUCNOSTI,
KTORE MU UMOZNIA PLNE SA ZAPOJIT DO ZIVOTA SPOLOCNOSTI
A USPESNE ZVLADAT ZMENY POSTAVENIA NA TRHU PRACE."

(‘o

—

Prvy princip Eurdpskeho piliera socidlnych prav (Eurépska unia)

Vzdelavanie dospelych v kocke Uzitocné materialy
Aby sa celozivotné vzdelavanie stalo Stavebné kamene politiky_ vzdelévani_a o
realitou, potrebujeme primerané politiky, dospelych a ake okolnosti treba zvazit prijej
aj na miestnej Urovni. priprave.

Uvodny modul.

Uciace sa mesta Pre vzdelavatel'ov
Co to je a ¢o treba urobit, aby sa Nie je lahké pritiahnut dospelych
mesto alebo komunita stali k vzdelavaniu — ako dospelych
uciacim sa miestom? motivovat a ako im pomdoct
Priklady a sprievodca uéiacim sa prekonst rézne barery?
mestom.

Prirucka ERASMUS+ PROJEKT LEAP
Ako pripravit politiku vzdelavania dospelych (Local Adult Education Policy) -
na miestnej trovni. - Politika vzdelavania dospelych na
miestnej drovni. 2020 - 2023.

Kontakt: Marta Jendekova, es@ainova.sk
(koordintorka)

www.ainova.sk/leap

PARTNERI PROJEKTU
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