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PROBLEM: Nizke povedomie o vzdelavani dospelych (VD)

Trump v the spooks

Slabé celospolocenské chapanie dolezitosti, The
funkcii a cielov vzdelavania dospelych (VD)

The stain of Guantanamo

 SERLONALON 00 AM  Pop stars and patronage in Congo

Inflation’s welcome return

Vzdelavanie dospelych €= kultura

celoZivotného vzdelavania I-.f ' I ®
Zdielané chapanie: dbleZitost, ciele, benefity e ong eamlng

. ” . How to survive in the age
Podpora VD Jelll\,l\v/ES’TICIA nie nakl.adf--) ol sabascil
Nerovnomerna ucast na VD je spojena so ASPECIAL REPORT

slabsim ekonomickym rastom (dokazy z
vyskumu)

o5/

Cielom uUcasti je zvySovanie a udrziavanie
a/alebo ziskavanie novych zru€nosti

(ciel je nieco sa naucit a nie zucastnit sa)

Miesto, forma, prilezitosti pre prenos
vedomosti medzi generaciami, na pracovisku,
v rodine, v komunite, regione

Regidon ma blizsie ku ucastnikom aj vysledkom
VD

Zdroj: Economist 2017
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Mega trendy a zvysena potreba pre VD, regiondlne rozdiely, rozne

priority

Technologicky
VYVOj

Starnutie
obyvatelstva

Globalizacia

Nové formy
prace

Zdroj, upravené z OECD (2019), Getting Skills
Right: Engaging low-skilled adults in learning

Nové zru¢nosti —
nové pracovné
miesta a pracovné
ulohy

DIhsi pracovny Zivot

Zmena/Udrziavanie
zruénosti

Siroké spektrum
zrucnosti,
interpersondlne
zruénosti

Osobna
zodpovednost za
udrziavanie
zruénosti

DOLEZITOST

VZDELAVANIA

DOSPELYCH

RASTIE

Slovenskej akadémie vied



MODEL UCASTI NA VD Socidlne atributy

Vek, pohlavie, prijem
Vzdelanie/zruc¢nosti socialno-kulturny
. . . .. </ Zamestnanie kapital
Vzdelavacie organizacie _ e Rovnovéha Fivot-praca
Dostupnost Vstup (trh) Jednotli Etnicita urbanne/rurélne bydl.
. hili eanotiivec . s Sl s
;;ongl;y. . Aledlelis Behavioralne atributy
Sa formacie
> Miesto dosah Vek, pohlavie, > soci'éllno—kuItUrn
> Cena ’ Vzdelanie/zruc¢nosti kapital
Zamestnanie » Rovnovaha Zivot

Profesia praca
Etnicita > urbdnne/rurdlne

AV V VY V

prijem

POSKYTOVA-
TELIA

Pracovné miesto ako prostredie FAKTORY MAKRO UROVEN

Manazér/supervizor Velkost firmy gvanie'a p -
Expanzivne Mobilita/mozZnosti odbornd priprava Trh prac,e.GEkonom’ka
Inovacné Knowhow vzdelavanie » Povinnd/regulativa > InO\,/E,aCIe . .
Flexibilita Firemnad kultdra > Nepovinna (CZV) > Socidlne zabezpecenie
Financovanie vzdelavania » Financovanie > AQTP

Znalostne intenzivne > $tandardizacia

Upravené podla Boeren (2017),

Understanding adult LLL participations C S P\/ ‘é—%» Slovenskej akadémie vied

as a layered problem,




SEGMENTY SYSTEMU VD -
. podporadzk verejnych
prostriedkov, opatrenia,

OBCAN projekty (napr. AOTP, “druha
o Vlastné vzdeldvacie aktivity (jazyky, Sanca“) S
kvalifikacia, vzdelanostny stupef—/“Koncovy” uéastnik *_ Rezortne priority a iniciativy:
umenie, Sport) == Dospely obéan praca vs. Skolstvo

e Kultdrne podujatia (cca 16+,

e Prednasky, konferencie medzinarodne
porovnania 25_64)

VEREJNA POLITIKA

]

REGION
Regionalny ludsky kapital
Spolupraca s narodnou
urovnou

Vlastné priority (PHSR)
Vlastné zdroje

STAT
REGION

/ POSKYTOVATELIA

DOPYT VD Zamestnavatelia,
Institdcie VD

Verejné institucie,
samospravy
(kultirne VD)

PRACA/zamestnavatel
e Zamestnanie - klicové pre
pristup ku VD: zaucanie v PONUKA VD
praci, (povinné) skolenia,
mentoring, shadowing

Adaptacia modelu Boeren (2017),

Understanding adult LLL participations C S P\/ ‘é—%» Slovenskej akadémie vied

as a layered problem



Problém: Absencia vnimania benefitov VD

Aky mam ako jednotlivec/zamestnavatel/region/stat BENEFIT z vyssej ucasti
obcanov na VD? Aky typ VD pre dosiahnutie ciela?

Stat, Region
. Konkurencie schopnd pracovna sila (v EU, globalne, v rdmci $tatu)

Ludsky kapital spoloCnosti, znalostna ekonomika, podpora udrzatelného
rozvoja

 Regionalne rozdiely a problémy

Obcianska spoloc¢nost, zdravie, blahobyt

Zamestnavatel

Konkurencie schopna pracovna sila v ramci trhového segmentu
 |novacna kapacita danej organizacie

* Pozitivne pracovné prostredie a atraktivnost zamestnavatela
Obcan

e  Kariérny rozvoj, rozvoj alebo udrzanie zrucnosti: pracovnych, odbornych
obcianskych

*  Osobna realizacia (splnomocnenie)
Zdravie, blahobyt

Prognostick

Y 4
ustav
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VD: formy, institucie, cielové skupiny, vystupy

Formalne (inStitucionalne zazemie, legislativa,
prepojenie s tvorcami)

Po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky, EU
porovnavani meriame od 25, VyssSie po 25,
Druhosancové

Neformalne (Siroka skdla, zamestndvatelia,
sukromni poskytovatelia)

Kulturne, osvetové, o zdravi, socialna
starostlivost (priklad: Posledna pomoc, alebo o
overené zdroje informacii)

Vybrané tematické oblasti vzdelavania: zakladné
zruénosti=neformalne
(druhosancové=formalne), kultura, odborné
neformalne

Specificka oblast Uzko spatad s VD: kariérové
poradenstvo: typ VD alebo podporny element?

Informalne

Metafora l[adovca: vacsSina uc€enia sa dospelych
prebieha informalne (bez intencie nieco sa ucit)
=> aktivity ktora zdanlivo nie su VD (festivaly,
festwochen)

Cielové skupiny

CSPVE

Regionalne
kompetencie,
institucie

Regionalne stratégie
zruénosti
Nizkokvalifikovani

Regidn: aktivity,
osvetové, kulturne,
festivaly, témy

ti, vysledky VD

v

V4

ove zrucnos

1’

Ciel
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INFORMACIE, DATA

>

VVV VYV

VY V

Pouzivanie reprezentativnych Statistik: podporit
analytickeé studie dostupnych statistik AES,LFS, EWCS,
CVTS

Rozne informacie, periodicita, pocet aktivit, trvanie
roznych aktivit
Rozne kontexty
Stav alebo ,tok” ucasti na vzdelavani
KluCove statistiky LFS vs AES:
* Hlavny konceptualny rozdiel: Zatcanie na pracovisku

« Casovy: 4 tyzdne vs. 12 mesiacov (v ramci krajin su rozdiely
ale rozdiely sa liSia medzi krajinami)

Formalne, neformalne, informalne
Jednotlivci (AES, LFS, ESS) vs. Firmy (CVTS, EWCS)

CSPVE



Regionalne a spoloc¢né vnimanie VD

Verejna sprava, regionalne asociacie, neziskovy sektor,
aktivna podpora :
* Sledovanie, mapovanie, zdielanie regionalnych,

narodnych/medzinarodnych analyz, aktivit a programov
v oblasti VD

 Regionalnu vymenu profesionalov a aktérov VD

 Regionalne siete pre podporu strategického planovanie
a rozvoja VD

 Doraz na vystupy (tendencia pri vzdelavani na Slovensku
sustredovat sa na vstupy), zaroven snaha o operativnu
flexibilitu a funkénost

CSPVE



Ako dalej

Zamerat sa na konkrétnu ohranic¢enu oblast problematiky

Prehlad: aktivity na regionalnej urovni: prvky VD? (priklad
festivaly, kulturne akcie => obcianske zrucnosti)

Prehlad o potrebach zrucnosti dospelych — pre vlastné
potreby

Prehlad o mozZnych priestoroch/kapacitach (kniznice, centra
VC, komunitné, kulturne institdcie atd) — online?

Pre dospelych obcanov: poradenstvo, integrované sluzby

Cez zamestnavatela: aktualni alebo buduci - anticipovat
nutné posuny/zmeny v Strukture trhu prace
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