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Ramec pre

celozZivotné vzdelavanie / vzdelavanie dospelych

Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja
- Ciele podpory regiondlneho rozvoja

- Zameranie podpory regionalneho rozvoja:

e) rozvoj ludskych zdrojov vratane zvySovania vzdelanostnej Urovne, kvalifikacie a zlepSovania
pripravy deti a mladych dospelych na trh prace,

s) budovanie a posiliovanie Struktur obcianskej spolocnosti, rozvoj prosocialneho spravania
obyvatelstva,

t) rozvoj multikulturnej spolocnosti v regidne vratane multikulturneho dialégu, spoluprace a
tolerancie v regidnoch a sidlach.

=mm) PHSR
===) Programové dokumenty ESIF
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Ramec pre

celozZivotné vzdelavanie / vzdelavanie dospelych

Zakon 302/2001 o samosprave vyssich tzemnych celkov:

(1) Samospravny kraj pri vykone samospravy sa stara o vSestranny
rozvoj svojho uzemia a o potreby svojich obyvatelov. Pritom najma

a) zabezpecuje tvorbu a plnenie programu socialneho, ekonomického
a kulturneho rozvoja uzemia samospravneho kraja,

k) utvara podmienky na rozvoj vychovy a vzdelavania najma
v strednych skolach a na rozvoj dalsieho vzdelavania.

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obechom zriadeni:
§ 4 Samosprava obce ma

h) povinnost utvarat a chranit zdravé podmienky a zdravy sp6sob
Zivota a prace obyvatelov obce, chranit Zivotné prostredie, ako aj
utvarat podmienky na zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti, na
vzdeldvanie, kultdru, osvetovu ¢innost, zaujmovu umeleckd ¢innost,
telesnu kulturu a Sport.

Svaty Jur, 22. jun 2020



Ramec pre

celozivotné vzdelavanie / vzdelavanie dospelych

Regionalna stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania
Stratégia prace s mladezou,

Stratégia kultury

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb

Regionalna inovacna stratégia
Zakon 189/2015 Z.z. o kulturno-osvetovej cinnosti

Stratégia celozivotného vzdelavania (2011)

Zakon 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani

Svaty Jur, 22. jun 2020



Preco?

Pravo na vzdelanie

Eurdpsky pilier socialnych prav
Benefity

- Benefity pre uciacich sa

- Benefity pre zamestnavatela

- Benefity pre komunitu:
e ekonomické: vyssie HDP a konkurencieschopnost

e socialne: pozitivny vplyv na zdravie, zivotné prostredie a zapojenie do
komunity.

Svaty Jur, 22. jun 2020



Strategicke ciele

Dostupnost
Systémovost

Kvalita
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Dostupnost

Infrastruktura:
Zakladné skoly, stredné skoly, vysoké Skoly
Urady prace, socialnych veci a rodiny
Poskytovatelia vzdelavania — sukromné organizacie, neziskové organizacie
Zamestnavatelia, zdruzenia, asociacie, komory
Muzea, galérie, kniznice, kulturne zariadenia, spolky
Informovanost:
Databdza vzdeldvacich podujati / poskytovatelov
Vzajomna informovanost klucovych aktérov

Podpora:
Kariérové poradenstvo, podpora pre znevyhodnené skupiny
Propagacia:

VyuZitie existujucich moznosti — podujati, TCU do regiénov

Svaty Jur, 22. jun 2020



Systémovost

e ZastreSenie — vybudovanie kapacit
- Holisticky pristup (celozivotné vzdeldavanie — integrované sluzby)
- Vzdelavacie centrum
- Povedomie
* Data
- Mapovanie situacie
- Prieskum potrieb
- Vysledky
* Spolupraca
- Iniciovat vytvorenie platformy poskytovatelov
- Zamestnavatelia
- kulturno-osvetova c¢innost, obcianske vzdeldvanie
* Planovanie

* Financovanie

Svaty Jur, 22. jun 2020



Kvalita

Kvalita, uplatnitelnost a dostupnost aj v novom
Programovom vyhlaseni vlady

Akreditacie

Neakreditované kurzy — dohodnut kritéria, ako napr:
* mat skusenosti s poskytovanim vzdelavania dospelych
* poskytovat Struktirovany vzdeldvaci program

* skusenost lektorov

e priestory na vzdelavanie

* funkcéna webova stranka

e Statistiky o ucastnikoch, referencie

Svaty Jur, 22. jun 2020



Terminologicka poznamka

Celozivotné vzdelavanie je vzdelavanie od predskolskeho az do
déchodkoveho veku. Vzdeldavanie dospelych je dolezitym prvkom
celozivotného vzdeldavania a zahrna celu skalu cinnosti
vseobecného i odborného, formalneho a neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia, ktorym sa dospeli venuju
po ukonceni pociatocného (suvislého) skolského vzdeldvania a
odbornej pripravy.

Svaty Jur, 22. jun 2020



PHSR PSK / KSK

Vizia PSK Vizia KSK
Konkurencieschopny region atraktivny pre Viziou Kosického samospravneho kraja je
zachované a zodpovedne spravované vzajomnad spoluprdca jednotlivych aktérov
prirodné a kulturne bohatstvo kraja s z akademickej, podnikatelskej a verejnej
kvalitnou infrastrukturou pre prdcu, obce s cielom mobilizacie socidlneho
podnikanie a byvanie obcanov, ktori kapitalu obyvatelov Kosického kraja pri
neodchadzaju z regionu, ale aktivne hladaju  hladani rieseni aktudlnych problémov v
cesty socialneho, kulturneho a oblasti regiondlneho rozvoja.

ekonomického zhodnocovania potencialu
svojho uzemia a podielaju sa tak na

skvalitnovani Zivotnych podmienok vsetkych Misia
obyvatelov kraja bez rozdielu prislusnosti k Intenzivna podpora tvorby novych
ndrodnosti, vekovej alebo vzdelanostnej pracovnych miest a iniciativ veducich
urovne, zdravotného stavu Ci pohlavia. k rastu miezd cestou budovania

regiondlnej identity

Svaty Jur, 22. jun 2020




PHSR PSK / KSK

Stratégie rozvoja v hospodarskej, socialnej
a environmentalnej oblasti.

Socialna oblast:

Strategicky ciel II: Skvalitnenie zivotnych
podmienok obyvatelov v kraji a rozvoj
inkluzivnej obcianskej spolocnosti.

Opatrenie II.1: Modernizacia vzdelavania s
dbérazom na kvalitu zivota.

Aktivita 11.1.3: Podpora novych foriem
celozivotného vzdelavania a uznavania
kompetencii s dorazom na ohrozené
skupiny.

Aktivita 11.1.4: Podpora dalsieho
vzdelavania dospelych pre meniace sa
potreby trhu prace.

Strategickeé ciele v hospodarskej, socialnej a
environmentalnej oblasti.

Socialna oblast:

4. Posilnovanie regionalnej identity cestou
podpory rozvoja obcCianskej spolo¢nosti
5. Posilnovanie regionalnej identity cestou
podpory rozvoja socialnych ludskych prav
(vCit. Skvalitnenia systému vzdeldvania)

6. Posilnovanie regionalnej identity cestou
podpory rozvoja dobrovolnictva

7. Posilnovanie regionalnej identity
rozvojom kulturneho dedicstva

(vCit. zvySovania kompetencii,
organizovania konferencii)

Svaty Jur, 22. jun 2020



