A roadmap for change...

«Development is a shared human responsibility,
and a shared human possibility »

Rozvoj je spolo¢na zodpovednost ludstva, ktord

vytvara aj spolocné prilezitosti pre ludské bytosti

Ananta Kumar Giri
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Projekt LADDER v europskom kontexte:
> vizie, ciele, dopady, partneri

LADDER - Local Authorities as Drivers for Development
Education and Raising Awareness

> Projekt je financovany v ramci EuropeAid Program a realizuje
sa v priebehu troch rokov (2015-2017)

> Projekt koordinuje celoeuropska asociacia ALDA - European
Association for Local Democracy so sidlom v Bruseli

> Do projektu sU zapojené narodné asociacie samosprav,
Europske regionalne zdruzenia, organizacie obcianskej
spoloCnosti a ich europske siete. Spolu 45 organizacii z 18
Clenskych krajin EU a 17 susediacich krajin (Ukrajina,
Moldavsko, Gruzinsko, Srbsko, Tunisko, etc.)
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Preco sa Unia miest Slovenska zapojila do projektu:

> Skusenosti v predchadzajucich projektoch pod
vedenim ALDA:

CITIES - 2012
WTD - Spolupracujeme pre rozvoj 2013-2014

» Aktudalnost problematiky v nadvaznosti na hlavné

posolstvo UMS (Hiavnym posoistvom UMS od jej vzniku je boj za
demokraciu, reformu verejnej spravy a europske smerovanie Slovenska)

> Nove vyzvy a prilezitosti pre samospravu

™ LADDER

pelipm isientorLealOeneney LOCAL AUTHORITIES AS DRIVERS FOR DEVELOPMENT
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1 spolocna velka vyzva

45 organizacii
(25 Co-applicants & 20 Associates)
35 krajin
3 geograficke oblasti spoluprace

6 tematickych okruhov
36 mesiacov
cca.3.80 M €
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Mesta a regiony, zdruzenia
miestnych samosprav (LASs),
organizacie obcCianskej
spolocnosti (CSOs) a ich
partneri

obcania



LADDER - Local Authorities as Drivers for Development

Education and Raising Awareness
4 specifickeé ciele:

1. Budovanie kapacit asociacii a zdruzeni miestnych samosprav (LASs)
a organizacii obcianskej spoloCnosti (CSOs) ako motorov rozvoja,
posilnenie ich vyznamnej ulohy v rozvoji krajiny a spolo¢nosti

2. Zvysenie informovanosti a povedomia obcanov v otazkach
globalneho a rozvojoveho vzdelavania a ich zapojenie do programov
rozvojoveho vzdelavania

3. Podpora a posilnenie spoluprace miestnych samosprav (LAs) a
organizacii obcianskej spoloc¢nosti (CSOs) s cielom dosiahnut
synergiu ich aktivit v prospech obCanov

4. Zlepsenie metodolégie DEAR (Development Education and
Awareness Raising) Vv oblasti neformalneho vzdelavania
prostrednictvom rozvoja novych inovativhych metdd a nastrojov
zameranych na Siroké spektrum kluCovych hracov (vratané
pedagogov, uradnikov, MVO, lidrov mladeznickych organizacii, atd’.)




Okrem hlavnych cielov ma LADDER ambicie zapojit
sa do formulovania politik EU, vratané rozvojovych
- v sulade s principom sudrznosti politik pre rozvoj
(PCD - Policy Coherence for Development)



Program
DEAR si
kladie za
ciel
informovat
obcanov EU




VALUES

(Justice,Equality,
solidarity, dialogue..)

&
PRINCIPLES

(cooperation, mutual
understanding, etc)
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Management & Coordination (WP1)
Applied Research (WP2)

Capacity Building (WP3)
6 Thematic Paths (WP4) 3 Geographical Paths
(WP5)
Educators’ capacity building and networking (WP6)
Re-granting Scheme (WP7)

Communication & Dissemination (WP8)

Creative Component (WP9)
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“Kaskadova” struktura
vzdelavania: tréningy na
urovni EU = aplikacia na
narodnej urovni = aplikacia
na miestnej Urovni

Konferencie,
tréningy, workshopy
spolu 63 podujatia po
celej Europe

Zvysenie informovanosti a
povedomia obCanov v
otazkach globalneho a
rozvojového vzdelavania /
Uplatnenie koncepcie
DEAR
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rozvoj

Eurdpsky rok

rozvoja 2015 a “‘ Migracia

jeho
pokracovanie

Zivotné
prostredie a
udrzatelny
rozvoj

izens Participation

(Ucast obcanov na
rozvoji)

Spolupraca verejnosti a
sukromneho sektoru




3 GEOGRAFICKE OBLASTI
SPOLUPRACE (WP5) EaP

Nadnarodné a narodné pracovne skupiny, vychodné
$pecialne iniciativy, prlrucka - | partnerstvo:

decentralization,
local democracy,
citizens’

participation,
~nergy Efficiency

nd Climate

nge issue

- SEE - stredomorska

; ',., .\ oblast:
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4t Mediterranean decentralization
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Burza nastrojov

Metodiky,
skusenosti,

nastroje

v oblasti
rozvojoveho
vzdelavania

(neformalne
vzdelavanie)

Tool Fair

Prakticka
staz:
Mobility
Uradnikov,
pedagogov,
trénerov,
zamestnanco

\%

Job Shadowing

Nove metodiky
a nastroje v
oblasti
neformalneho
vzdelavania

-vymena skusenosti
So zameranim na
metodiky a nastroje
pouzivané na
narodnej urovni:

- experti a
zastupcovia CSOs a
LAs

- vystupy a
odporucania
smerujuce k
zlepseniu metodiky
DEAR

us Group
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®
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Podpora miestnych rozvojovych
projektov partnerskych
organizacii.

Celkovo viac ako 60 projektov v
2016 - 2017
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Co sa uskutoénilo na narodnej pode (2015-2017):

> Narodné konferencie LADDER

> Vzdelavacie seminare na miestnej trovni
(Bratislava, Presov, Zvolen)

> Uspesne sa realizuje mikrograntova schéma
podpory miestnych rozvojovych projektov (Re-
granting call -2016 -2017 v celkovej sume cca 23
000,- EUR)

> Pripravuje sa zaverecna konferencia zamerana na
implementaciu Agendy 2030 na Slovensku, najma na
noveé ciele udrzatelného rozvoja (SDGs) ako:
Udrzatel’'né mesta a komunity, Ochrana klimy a
Dostupna a Cista energia

™ LADDER .
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Co sa uskutoénilo a ¢o sa pla
europskej pode (2015-2017):

> Prieskum - poskytol statisticky vystup o ,,vnimani"
problematiky DEAR v krajinach, na ktoré sa tento
projekt vztahuje

> Skolenia o programe DEAR na Grovni EU, zamerané
na zastupcov miestnych Uradov a organizacii obcianskej
spoloCnosti

> Stretnutie tematickych skupin v krajinach partnerov

> Specidlne iniciativy ako Special Initiative - 3" Danube
Participation Day -2-3.11.2016 - v Bratislave v
spolupraci s Uradom splnomocnenca vilady pre rozvoj
obcianskej spoloCnosti)

™ LADDER .
ALD N
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Co chceme dosiahnumen acii projektu na
narodnej pode:

> Posilnit spolupracu miestnej samospravy a MNO v
rozvojovych projektoch

> Zvys$it informovanost samosprav v otazkach
globalneho a rozvojového vzdelavania

> Nastolit mechanizmus spoluprace samosprav a
MNO v oblasti rozvojového vzdelavania a
implementacie novych rozvojovych ciel'ov (SDGs)

> Identifikovat modely spoluprace samosprav a
d’alSich klI'Géovych hraéov, ktoré su taziskové pre
udrzatel'ny rozvoj komunit

“on LADDER

A — LOCAL AUTHORITIES AS DRIVERS FOR DEVELOPMENT -
EDUCATION AND RAISING AWARENESS Co-funded by the EU
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Na zaver:

Kazdy z nas sa musi nauéit pracovat nie len sam pre
seba, pre svoju rodinu ci narod, ale i pre prospech
celého l'udstva. Je vel'mi zaostalé mysliet len v
medziach svojho viastného naroda alebo svojej
zemi. Univerzalna zodpovednost je skutoénym
kl'acom k prezitiu l'udstva.

Vel’ké spolocenské hnutia pramenia z iniciativy
jednotlivcov. Preto je to jednotlivec, kto pracuje pre
spolocenské blaho a sposobuje zmeny.

Jeho Sviétost Dalajlama

LADDER e
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European Assoda
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Info & contacts: www.ladder-project.eu

DAKUJEM ZA POZORNOST!

Natalia Sovkoplias, Unia miest Slovenska
www.unia-miest.sk



