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V Uzneseni Rady o obnovenom eurdpskom programe vzdelavania dospelych (2011/C 372/01 sa
hovori, Ze verejna politika vzdelavania dospelych by mala lepsie zabezpecéovat udrzatelny rozvoj
v ramci ekonomického aspektu, zlepSenie pristupu dospelych ku vzdeldvaniu, zlepsenie zrucnosti
vratane jazykovych a IKT a posilnenie instituciondlnych kapacit.

AlNova realizuje projekt Tvorime modernu verejnu politiku vzdeldavania dospelych (2018-2020)
podporeny z OP EVS, ktory vychadza z tohto uznesenia a ma za ciel napomact pri vytvarani efektivnej
politiky vzdelavania dospelych a jej uplatneni v praxi. Vychadza z potreby zvySovat pocet dospelych
uciacich sa na Slovensku z 3,1% v roku 2017 a priblizit ho k priemeru v EU do roku 2020 cca. 10%.

Hlavna aktivita projektu: Procesy, systémy a politiky vo vzdeldvani dospelych je roz¢lenena na 3
realizacné fazy: Monitorovanie uplatfovania vzdeldvania dospelych v praxi a mapovanie existujlcej
situacie; Hodnotenie ziskanych informacii a ich porovnanie s datami z inych eurdpskych krajin (SL,
EE, EU); a Navrh rieSeni vypracovany v spolupraci s neformalnymi partnermi projektu.

Do implementdcie projektu st zapojeni 12 neformalni partneri s celostatnou, regionalnou

aj miestnou posobnostou a radi privitame dal$ich zaujemcov: MSVVS SR odbor celozivotného
vzdeldvania, AIVD, AKOI, VSEMVS v Bratislave, ZU v Ziline, UMB v B. Bystrici, PU v Pre$ove, mesto
TrebiSov a Hlohovec, V.A.J.A K., KOS v Nitre, ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry
sukromnych.

Co nés strapi:
Naozaj sa tak malo vzdeldvame? Preco, nemame o vzdelanie zaujem? Porovname nase data s

Estonskom a Slovinskom. Opierame sa o to, ¢o ndm odporuéa EU a hodnotime, ¢o mdZeme preto
urobit my. Pracujeme v regidnoch a zistujeme ¢o mdzu urobit samospravy? Aké maju kompetencie
vo vzdeldvani dospelych? Maju dospeli dostatocny pristup k vzdelavaniu? Ako s tym suvisi kariérové
poradenstvo? Poskytujeme ho dospelym?

http://www.ainova.sk/sk/moved/

Tento projekt je podporeny z Europskeho socialneho fondu.



