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Predhovor

Predlozena publikacia bola pripravend s podporou prostriedkov zo $tatneho rozpoctu SR
cez program oficialnej rozvojovej pomoci SlovakAid v rdmci projektu ,,Modernizacia
vzdeldvania v Moldavsku — priprava pedagoégov a Studentov na metodoldgiu e-learningu
rozsiruje pristup k flexibilnému vzdelavaniu®, ktor¢ho rieSitelom je obcianske zdruzenie
Academia Istropolitana Nova vo Svétom Jure.

Hlavnym ciel'om projektu je prispiet’ k modernizacii vzdeldvania v Moldavsku tym, Ze
v ramci dvoch kurzov budu zaSkoleni vysokoskolski pedagdgovia, Studenti a Skolitelia
dospelych v oblasti metodoldgie e-learningu. K tomuto tcelu bola pripravena aj tato
prirucka. Jej rozsah je imerny tyzdiovému kurzu e-vzdelavania. Ciel'ovou skupinou su
pedagogovia, Studenti a tréneri trénerov z Moldavska, ale prirucka je vhodna aj pre SirSiu
skupinu l'udi zaujimajucich sa o e-vzdelavanie, ako s vo vSeobecnosti pracovnici, ktori
maju zaujem pripravovat materialy ku kurzom e-vzdelavania (autori), alebo pripravu
takychto materialov riadit’, ucitelia (tatori) a riadiaci pracovnici, ktori zabezpecuju
efektivny priebeh vzdelavania a jeho zavedenie (manazéri). ManaZérom, autorom

a titorom zodpoveda aj roz¢lenenie obsahu tejto prirucky.

Prirucka sumarizuje tak teoretické vedomosti z oblasti e-vzdeldvania, ako aj praktické
skusenosti s jeho aplikdciou v systéme Moodle. Tvori tak kompaktny material, ktory
moze uviest’ do sveta e-vzdeldvania aj novacikov v tejto oblasti.

Zelam Vam, aby sa Vam s priruckou tspes$ne Studovalo a aby ste ziskali také vedomosti a
zrucnosti, ktoré sa stant trvalym zékladom pre rozvoj VasSich e-learningovych aktivit
v budutcnosti.

Svity Jur, august 2012
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1 Uvod do e-vzdelavania

V tejto kapitole sa zoznamite so zakladnymi pojmami v oblasti e-vzdeldvania, s jeho
histériou a vyvojom. Ziskate prehl'ad o Struktire a zdkladnym komponentoch e-
vzdelavania ako aj o Standardoch v tejto oblasti. Budete vediet’

poznat’ historiu e-vzdeldvania

definovat’ e-vzdeldvanie

vysvetlit' zakladné pojmy

nacrtnut’ Struktaru systému e-vzdelavania
charakterizovat’ jednotlivé komponenty
popisat’ Standardy v e-vzdeldvani

1.1 Historia e-vzdelavania

Vzdelavanie ma v l'udskej spoloc¢nosti nezastupitelni ulohu. Tak ako samotnd l'udska
spolo¢nost’ aj vzdeldvanie preSlo mnohymi fazami vyvoja, ktoré zodpovedali urovni a
prostriedkom konkrétnej doby. Jednou z dominantnych charakteristik dneSnej doby je
urite  pouZivanie informac¢no-komunikaénych technologii  (IKT). Po
pol'nohospodérskej a priemyselnej revolucii tak dnes mdzeme hovorit’ o revolucii
informacnej. Je pochopitel'né, ze jej vplyv sa uplatituje aj v oblasti vzdelavania. Ak sa
teda chceme zaoberat’ historiou e-vzdeldvania, nutne musime sledovat’ vyvoj IKT.

Historia IKT siaha priblizne do polovice minulého storocia, ked’ sa zacali objavovat’ prvé
elektronické pocitace, ktoré boli neskdr prepdjané do pocitatovych sieti. Zo zaciatku
dominovali centralne pocitace, ¢o limitovalo prvé pocitacom podporované vzdeldvanie
(CBT) na centralne zdroje. Pouzivatel'ské rozhranie bolo textové atak sa s pocitatom
komunikovalo vicSinou prostrednictvom termindlov pomocou prikazového riadka.
Vzdelavacie programy sa vtedy obmedzovali na subory otdzok a odpovedi (Q&A). V 80-
tych rokoch prindsa rozvoj IKT moznosti decentralizacie. Vznikaji osobné pocitace
anavyse, k vojenskej sieti ARPANET su pripajané akademické organidzicie, o je
povazované za zrod Internetu. To ddva podnet, aby sa rozvinuli internetové sluzby, ako
su elektronickd posta (e-mail), distribu¢né zoznamy (mailing list), chat, diskusné fora
a d’alSie. Na dnes najpouzivanejsiu sluzbu WWW (alebo jednoducho Web) sme si museli
pockat’” az do rokov 90-tych. Prisla potom, ¢o osobné pocitate nadobudli grafické
pouzivatel'ké rozhranie aschopnosti prehravat multimédia. Web zacal postupne
dominovat, aj ked’ pocitacom podporované vzdelédvanie (vyuzivajice multimedidlne CD
a DVD) malo stale svoj podiel, zaviedol sa pojem vzdeldvanie zaloZzené na Web-e
(WBT). Pojem e-vzdelavanie (angl. e-learning) sa zacal objavovat’ v druhej polovici 90-
tych rokov. Tak, ako sa postupne Web menil z pasivneho na aktivny (ktorého tvorcami sa
stdvaji samotni pouZivatelia), objavil sa vr. 2004 nidzov Web 2.0 anasledne aj
pomenovanie e-vzdelavanie 2.0. Dnes v dobe Sirokopasmového Internetu je e-
vzdelavanie charakterizované bohatym obsahom (multimédia), vysokou interaktivitou,
mobilitou a smeruje k Studiu zalozenému na spolupraci a vytvarani komunit (angl.
collaborative and social learning).

IKT vs$ak nie su jedinym faktorom, ktory predurcoval historicky vyvoj e-vzdelavania.
Este pred rozvojom IKT sme boli svedkami vzniku réznych foriem vzdel4vania, ktoré
boli zalozené na komunikéacii formou posStovej koreSpodencie resp. telefonickym
spojenim. Obsah vzdeldvania bol dorucovany tieZ postou vo forme tlacenych materidlov
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alebo bol vysielany masmedidlnymi prostriedkami ako boli rozhlas a televizia.
Charakteristickymi ¢rtami tohto typu vzdelavania bolo potlacenie jeho prezen¢nej zlozky.
Pretoze si nevyzadovalo fyzickli pritomnost na uritom mieste, nazyvalo sa aj
vzdelavanim na dialku, resp. diStanénym vzdelavanim. Dolezité je pripomenut, ze
postupne sa menil aj systém vzdeldvania. Tam, kde povodne dominoval ucitel’, sa do
centra pozornosti dostaval stale viac Student (hovorime o samostadiu ako ekvivalente
k angl. self-study resp. self-instruction) [3]. Forma diStancného vzdelavania a jej
komponenty vytvorili dobry zaklad pre vznik e-vzdelavania, ktory mdézeme jednoducho
charakterizovat ako splynutie technologii diStanéného vzdeldvania s informacno-
komunika¢nymi technologiami, ako to uvadza aj jedna z definicii (vid’ nizsie).

Ako to uz zvycajne byva pri nasadzovani nie¢oho nového, tak po pociatocnych fazach
neddvery v e-vzdelavanie priSlo nadSenie, ktoré vyustilo v prehnané ocakavania, co
vSetko za nas dokaze e-vzdelavanie vyriesit. Investovali sa nemalé prostriedky do nakupu
infrastruktury a implementacie vzdelavacich programov, aby sa neskor zistilo, Ze to
nestaci. Bolo treba zaSkolit' a hlavne motivovat’ I'udi, aby sa nové systémy aj zacali
pouzivat. Ukézalo sa, Ze tvorba e-vzdeldvacich materidlov je totiz ndro€na (napr.
multimédid) aZe elektronickd komunikicia zaberd vela Casu apri nesystematickom
pristupe je vlastne e-vzdelavanie neefektivne. Nastala faza poklesu zauymu o e-
vzdelavanie. Az po Case si pouZzivatelia systémov e-vzdeldvania nasli dovody pre jeho

efektivne vyuzitie a e-vzdelavanie si naslo trvalé miesto vo vzdelavacom procese (obr.
1.1).

Viditel'nost’

>

Technology Peak of Inflated Trough of Slope of Plateau of
Tigger/ Expectation / Disillusionment / Enlightenment / Productivity /
Uvedenie novef Vrchal inflacie Dno sklamani Narast Piaio produkfivity
technologie povrchnych ocakavani hibsieho porozumenia

Vyvojové fazy
Obr. 1.1 Cyklicky vyvoj pri nasadzovani e-vzdelavania [2,5]

1.2 Definicia e-vzdelavania

Co je to e-vzdelavanie? Vtipna karikatira na obr. 1.2 znazorfuje tzv. hydraulicku tedriu
vzdelavania [1], ktorej podstatou je naplianie hlav $tudentov mnoZstvom informacii na
zaklade pretlaku, t.j. ¢im viac informécii dodame, tym viac si Studenti zapamatajia. Aj ked’
vSetci dobre vieme, Ze tato tedria v praxi moc nefunguje, stretdvame sa s jej Castym
uplatiiovanim na rdéznych stupfioch vzdelavania. V pripade hydraulickej teorie v e-
vzdelavani je potom pocita¢ zdrojom obrovského mnozstva informécii, ktoré maji byt
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prenesené¢ do hlav Studentov. Aj ked’ je v mnohych pripadoch e-vzdeldavanie takto
ponimané, je velkou chybou obmedzovat moznosti e-vzdeldvania iba na tto troven. E-
vzdelavanie mé daleko S$irSie moZnosti, ako byt len obrovskym zdrojom informécii
a ciel'om tejto prirucky je naucit’ vas ich vyuZzivat'.

Obr. 1.2 Hydraulicka tedria v e-vzdelavani [1]

Venujme sa teda seridznejS§im definicidm e-vzdeldvania. Pretoze je e-vzdelavanie
pomerne mladou kategdriou, mdzeme ndjst’ hned’” niekol’ko jeho definicii, liSiacich sa
tvarom aj obsahom, ale vyjadrujtcich jednotnu podstatu. Potrva eSte niekol'ko rokov, az
sa definicie a terminoldgia v dynamickom procese vyvoja e-vzdeldvania ustalia. Zatial’ sa
modzeme uspokojit’ s nasledujlicimi tromi definiciami e-vzdelavania, ktoré dostatocne
vystihuja jeho podstatu.

e Definicia 1: E-vzdelavanie predstavuje pouZitie novych multimedialnych technologii
a Internetu pre zvySenie kvality vzdelavania ulahcenim pristupu k prostriedkom a
sluzbam ako aj dialkovej vymene a spolupraci (preklad z anglického origindlu na
stranke http://www.elearningeuropa.info/)

Této definicia hovori o nevyhnutnosti pouzitia IKT v procese e-vzdelavania, ale zaroven
zdoraziiuje, ze toto pouzitie nie je samoucelné, ale jeho cielom je zvySenie kvality
vzdeldvania. Pouzitie multimédii vo vzdelavacich materidloch ma byt preto primerané
a ma prispievat’ k zvySovaniu ich vzdelavacej Girovne. Dalej nam tato definicia uvadza, Ze
pouzitie modernych prostriedkov a Internetu ulahCuje v procese e-vzdelavania
komunikaciu, spolupracu, dial’kova vymenu a pristup k poskytovanym sluzbam.

e Definicia 2: E-vzdeldvanim rozumieme systém, ktory pouZiva elektronické metody
pre spracovanie, prenos a ukladanie udajov, dorucovanie obsahu a vykondvanie
uloh, ako aj pre komunikaciu, administraciu a manazZovanie vzdeldvania

Druhéd definicia je viac technicka, priCom zdoéraziuje pouZitie elektronickych metod
(prave slovo ,elektronické” je povodom predpony e- v oznafeni e-vzdelavanie).
V podstate by sa neliSila od vSeobecnej definicie pre IKT (ako technoldgiach pre
spracovanie, prenos a ukladanie informadcii), ale obsahuje bliz§iu Specifikaciu
s orientdciou na vzdeldvanie, doru¢ovanie obsahu a vykonavanie uloh, ako aj na
administraciu vzdelavania.

e Definicia 3: E-vzdeldvanie je vysledkom konvergencie dvoch historickych
vzdelavacich trendov: distancného vzdelavania a pouZivania technologii
v ucebniach [4]


http://www.elearningeuropa.info/
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Posledna definicia zdoraziiuje splyvanie trendov vo vzdeldvani, ked’ sa k diStan¢nej forme
vzdelavania pridruzuje pouzitie modernych technologii. Tu by bolo namieste spomenut’ aj
splyvanie d’alsich trendov, ako su otvorené (open), zmieSané (blended) a pruzné (flexible)
vzdelavanie na tej istej platforme modernych technolégii.

1.3 Zakladné pojmy

Ako uz bolo vysSie spominané, terminoldgia v e-vzdelavani je nestdla. Predsa vSak
mozno identifikovat’ niekol’ko pojmov, ktoré sa pri charakteristikdch e-vzdeldvania ¢asto
objavuju.

Jednym z najcastejSich je pojem diStanéné vzdelavanie, ktoré je svojou povahou e-
vzdelavaniu vel'mi blizke a podla niektorych zdrojov predstavuje Sir§i pojem, ktory
dokonca zahfila aj e-vzdelavanie (Co potom protire¢i tretej uvedenej definicii e-
vzdelavania a dokazuje tym spominanu nejednotnost’ terminologie). Typickym pre takéto
diStan¢né vzdeldvanie je, ze ucitel' a Studenti st od seba oddeleni, ato casom alebo
geografickou vzdialenostou (alebo oboma sucasne). Vzdelavanie je potom poskytované
synchrénnymi alebo asynchrénnymi prostriedkami (vid'. nizsie), ktoré zahfnaji pisomnt
alebo telefonicku koreSpondenciu, vymenu textov, obrazkov, audio a video kaziet, ale aj
ucenie sa online, audio- a videkonferencie, interaktivnu televiziu a pod.

Pri diStan¢nom vzdelavani (a teda aj pri e-vzdeladvani) do popredia vystupuju schopnosti
sebahodnotenia Studentov. Pri tomto procese si Studenti sami urcujii svoju uroven
dosiahnutych vedomosti. V suvislosti s tym sa uplatituje sebavzdelavanie a vyuziva sa
schopnost’ samostatného prechadzania ucebnou latkou podla danych moZnosti
konkrétneho jednotlivca. Pri tomto type vzdeldvania nie ucitel, ale Student stoji v centre
pozornosti. Prevazuji asynchronne prostriedky vzdelavania.

Dal§im Gasto pouZivanym pojmom je poéitatom podporované vzdelavanie (CBT -
Computer Based Training). Patri k star§$im pojmom, ktory oznacoval §tudium s pomocou
pocitaca. Vzdelavacie materidly boli prezentované pocitacom, priméarne pochéadzali z CD
resp. DVD diskov, pri¢om nebola poziadavka, aby bol pocita¢ pripojeny do siete Internet.
Preto sa vo vzdelavacich materidloch neobjavovali ani linky na externé zdroje.
S nastupom Internetu bol tento pojem neskdr prirodzene nahradeny pribuznym pojmom
WBT.

Vzdelavanie podporované Webom (WBT - Web Based Training) sa stalo aktudlne
s rozSirenim internetovej sluzby WWW. Vzdeldvacie materidly st umiestnené na Web-
strankach a su dostupné pomocou Webovych prehliadacov. Internet a Web prindsa do
WBT zvysenu interaktivitu, hyperlinky a moznosti elektronickej komunikacie. Uplatiuja
sa aj synchronne vzdelavacie prostriedky. Vznikd potreba ucitela, ktory dokaze
usmernovat’ vzdelavanie v online prostredi (angl. pojem facilitator moZzno v tomto
kontexte prelozit’ ako tutor v elektronickom prostredi). Na obr. 1.3 je mozné vidiet
polozky, ktorymi WBT obohatilo povodné CBT.
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PN \
/ / WBT (Internet)
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Text /
\ Velké audio a video subory /

| Podporované polozky >

Obr. 1.3 Porovnanie CBT a WBT

Sir§i pojem, ako CBT aWBT je vSeobecnejs§ie pomenovanie technolégiami
podporované vzdelavanie (TBT - Technology Based Training). Toto oznacuje cely
rozsah elektronického vzdelavania bez ohl'adu na sposob jeho doruCovania (¢i je to CD,
DVD, Web alebo LMS). Tento pojem zahfila aj vSetky vzdeldvacie metody ako su
tutorialy, simulécie, prostredia pre pracu v skupinéach a vzdelavanie spolupracou.

S néastupom mobilnych technologii sa z pojmu e-vzdeldvanie Specificky vyclenuje pojem
m-vzdelavanie (mobilné vzdeldvanie). Jednd sa predovSetkym o vyuzitie mobilnych
zariadeni ako su inteligentné telefony a tablety pre tcely vzdelavania.

Pristup k vzdelavacim zdrojom a aktivitam je iba jednou strankou e-vzdelavania.
Vzdelavaci obsah musi byt niekde umiestneny. S rozvojom obrovského mnozstva udajov
na Internete sa v IKT zacalo pouzivat’ oznacenie systémy pre spavu obsahu (CMS -
Content Management System). Ulohou CMS je ukladat’, indexovat’, prehl'adavat’

a archivovat’ obsah. Dalej tieto systému umoZiiuju organizaciu a riadenie pristupu

k obsahu. Skratka CMS vSak moze v oblasti e-vzdelavania nadobudat’ aj trocha odlisny
vyznam, a to systém pre spravu kurzov (CMS — course management system), ktory sa
vSak pouziva menej Casto.

Naopak, velmi c¢astym je pojem systém pre riadenie vyucby (LMS - Learning
Management System). LMS vychadza z pojmu WBT, pretoze sa jednd o webovy systém,
ktory je doplneny o funkcie pre spravu vzdelavacieho obsahu, zahfiia systém
pouzivatel'ov vzdeldvania a organizuje vyucbu (beh kurzov, vykondvanie vzdeldvacich
aktivit, komunikéciu, sledovanie pokrokov v u¢eni, hodnotenie a pod.). Vela systémov
LMS sa snazi byt nezavislych, aby mohli spolupracovat’” so vzdeldvacimi objektmi
vytvorenymi v inych prostrediach, pricom rozhodujucu ulohu zohravaju Standardy.
Systétmom LMS je venovana zna¢nd cast’ tejto prirucky, pretoze priklady v praktickej
Casti su vytvorené pomocou systému LMS Moodle.

Pripomenime, Ze okrem pojmu LMS sa méZeme stretntt’ aj s pribuznym pojmom LCMS

(Learnig Content Management System), ktory vznikol kombindciou LMS a CMS. Hoci
oznacenie LMS nemad priamo v ndzve zmienku o obsahu, Casto sa pojem LMS pouziva
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ako ekvivalent pre pojem LCMS, ale aj dalSie, ako napr. WLE (Web Learning
Environment) alebo inteligentné vzdelavacie systémy. Je to dané tym, ze pdvodné
funkcie systémov LMS boli orientované len na spravu a organizaciu vyucby, ale neskor
k nim boli pridané funkcie pre spravu obsahu, moznosti synchronnej a asynchronnej
komunikacie, dokonca niektoré autorské nastroje, atak funkcionalita systémov LMS
narastala, pricom ich oznacenie na tieto zmeny uz nereflektovalo.

Z hl'adiska casového zostladenia mozno rozliSit’ synchronne a asynchronne vzdeldvanie.
O synchrénne vzdelavanie sa jednéd v takom pripade, ked’ ucitel’ aj Ziaci su ucastnikmi
vzdeldvania v tom istom Case. Vtedy je mozné ziskavat' okamzité reakcie na polozené
otazky, je mozné vyvolavat Studentov alebo Studenti sa mézu prihléasit’ do diskusie
pomocou nastrojov elektronického prostredia, ucitel moze riadit Casovy priebeh
vzdelavania. Pre dorucovanie obsahu vzdelavania je v tomto pripade mozné zdielat
elektronickti tabulu a zistitt dosiahnuty pokrok v uceni, pouzivat audio- alebo
videokonferenéné ndstroje, internetovli teleféoniu alebo zivé prenosy z predndsok
s moznost'ou okamzitej spitnej vizby.

Naproti tomu asynchronne vzdeliavanie nevyzaduje byt pritomny na vzdelavani v tom
istom ¢ase. Utastnici teda mozu byt vzdialeni nielen geograficky, ale aj ¢asovo. Reakcie
su vtomto pripade oneskorené, ale na druhej strane Studenti maji Casovy priestor
premysliet si svoje prispevky aukony. Asynchrénne vzdeldvanie déava Studentom
moznost’ vytvorit’ si svoj Casovy rozvrh Studia. VyuZzivaji sa tu elektronické formy
komunikacie ako st elektronicka posta, diskusné fora, rozne systémy posielania kratkych
sprav, dalej Stadium elektronickych vzdelavacich zdrojov, vypracovéavanie zadani,
navsteva vzdelavacich portalov a elektronickych kniznic.

V suvislosti s novsimi trendmi v e-vzdelavani sa objavuju pojmy ako virtualna ucebia
alebo virtualna uciaca sa komunita. Jedna sa o simulované prostredia, ktoré umoznuji
prostrednictvom komunikécie zdiel'at’ myslienky a reagovat’ na vyroky inych. Coraz vacsi
vyznam nadobuda socidlne vzdeldavanie (social learning), ¢im sa mysli vzdelavanie vo
virtualnej spolo¢nosti prostrednictvom socidlnych néstrojov, ktorymi su predovsetkym
efektivna elektronickd komunikacia medzi Studentmi navzajom a tiez s ucitel'mi. Podobné
vizie ma tiez vzdelavanie spolupracou (collaborative learning), ktoré je zalozené na
uzkej spolupraci so seberovnymi partnermi. Pri tychto typoch vzdeldvania sa do popredia
dostava pojem neformalne vzdelavanie. Tento typ vzdelavania je nam blizky od
pociatku naSej existencie, pretoze zahffia vedomosti, ktoré nadobidame v nasom
kazdodennom zZivote tym, ze diskutujeme alebo sa radime s priate'mi, kolegami alebo
ucitel'mi, pozorujeme expertov a ziskavame skusenosti, ktoré potom formuji nasSu
osobnost’.

1.4 Struktira e-vzdelavania

Pri objasneni Struktiry e-vzdeldvania moéZeme vychddzat z podstaty vzdelavacieho
procesu, ktory podl'a [6] charakterizuju Styri Grovne

dorucovanie obsahu
rieSenie uloh
komunikécia

[ ]
[ ]
[ ]
¢ riadenie vzdelavacieho procesu
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UROVEN 1:

Prieskum o )
h Dorucenie obsahu

KONCEPTUALIZACIA

s

UROVEN 4:

Riadenie vzdelavacieho
Cyklll Utriedenie

KONSTRUKCIA

DIALOG , .
UROVEN 2:

UROVEN 3: Nastroje na robenie
Komunikacné technologie uloh

Obr. 1.4 Urovne vzdelavacieho cyklu [6]

Obr. 1.4 znazormnuje uvedené Styri urovne, priCom aj blizSie pomenovava jednotlivé
polozky v danych Urovniach. Stru¢ne potom mozno vzdeldvanie charakterizovat ako
riadeny proces od vytvorenia konceptu ku konstrukeii s prispenim dialogu. V Struktare e-
vzdeldvania by preto nemal chybat’ ani jeden z tychto faktorov. Systémy e-vzdelavania
preto musia ponuknut’ ekvivalentné elektronické nastroje na realizaciu vzdelavacieho
procesu vo vSetkych uvedenych trovniach.

Na urovni dorucovania obsahu je najskor potrebné vytvorit’ elektronické vzdelavacie
materidly. Na to ndm slizia r6zne autorské nastroje. Tieto materialy musia byt potom
vhodne zasadené do elektronického prostredia. Je Ziaduce, aby v materidloch boli vyuzité
multimedidlne a interaktivne prvky za ucelom zvySenia atraktivnosti a efektivnosti
vyucby. Dorucenie takto vytvoreného vzdelavacieho obsahu sa potom uskutociiuje
prostrednictvom  webovych prehliadacov  ariadeného pristupu Studentov  do
elektronického vzdelavacieho prostredia. Na tejto tirovni je dolezité poskytnut’ Studentom
moznost’ spitnej vizby prostrednictvom samotestovacich otdzok, aby si mohli zistit', aky
progres dosahuju v §tadiu. Tuto funkcionalitu vicSinou ponukaju systémy LMS, do
ktorych sa vytvorené materidly vkladaju. Problematike tvorby materidlov pre e-
vzdeldvanie a ich publikovaniu prostrednictvom LMS je venovana samostatnd Cast’ tejto
prirucky.

Druhé trovent ma za ulohu preukézat’, ze Student porozumel nadobudnutym vedomostiam
avie ich aj uplatnit’ pri rieSeni uloh. Z hladiska systému e-vzdeldvania je preto
nevyhnutné poskytnit’ Studentom elektronické nastroje na tvorbu uloh. Tieto moéZzu
zahfnat’ rozne aktivity, ako vypracovanie zadani, napisanie eseji, publikovanie recenzii,
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vytvorenie kon$trukénych navrhov, zostavenie pocitacového programu, navrhnutie
algoritmu, vykonanie teleexperimentu alebo tvorbu grafiky, kompoziciu audia alebo
videa. Vhodné néstroje na rieSenie takychto uloh st rozne editory (pre tvorbu textu,
zvuku, videa), dizajnérske programy (CAD systémy), simulatory, integrované prostredia
pre programovacie jazyky, virtudlne laboratorid a iné virtudlne prostredia. V niektorych
pripadoch neexistuju elektronické prostriedky na realizdciu uloh. Vtedy sa musime
uspokojit’ s odovzdanim spravy dokumentujucej splnenie ulohy a jej pripadnou fyzickou
obhajobou. Na vedenie zaznamov vyuzivame blogy, pre timovu pracu na zadanej
publikdcii moze posluzit’ nastroj Wiki. Pre zistenie, ako hlboko Student porozumel latke
sluzi aj mnozstvo testovacich systémov. Vela z uvedenych néstrojov (textové editory,
zadania, blogy, wiki, testy) byva uz implementovanych v LMS, iné si vyzaduju pouzit
externé zdroje. So Standardnymi ndstrojmi na tvorbu uloh sa podrobnejSie zoznamite
neskor.

Komunikacia je v procese vzdeldvania vel'mi dolezita, pretoze vytvara socialny rozmer
vzdeldvania. Zvlastnu pozornost’ je jej potrebné venovat’ prave v e-vzdeldvani, pretoZe tu
existuje Casova a geografickd bariéra. Elektronické komunikacné prostriedky sa preto
musia snazit’ o potlacenie tejto bariéry v maximalnej miere. Slizia na to ndstroje pre
synchronnu a asynchrénnu komunikaciu. Zo synchrénnych mozno spomenut’ chat
(vymena kratkych textov), teleféniu (aj prostrednictvom Internetu, napr. Skype), audio-
a videokonferencie. Z asynchronnych komunikaénych prostriedkov sa uplatiuje
elektronickd posta, diskusné fora, systémy kratkych sprav, diskusné skupiny a socialne
siete. Niektoré z uvedenych komunikacnych néstrojov st priamo implementované¢ v LMS
a navody na ich pouzitie st sucastou tejto prirucky.

Centralnu ulohu v systéme vzdelavania zohrava riadenie vzdelavacieho procesu.
Podobne je tomu aj ve-vzdeldavani, ktorého jednotlivé komponenty st navzijom
previazané a spravované prave na riadiacej Urovni. Je potrebné organizovat tvorbu
a publikovanie obsahu, je nevyhnutné udrziavat nastroje na tvorbu uloh, spravovat
hodnotiace systémy, organizovat’ kurzy do kategorii, stanovovat’ terminy behu kurzov,
odovzdavanie uloh, terminy testov, definovat’ prava pouzivatel'om, ale aj zalohovat’ udaje
a udrziavat’ konzistentnost’ celého systému. Toto st ulohy na ktoré bol od zaciatku uréeny
prave systétm LMS abudete sa sniektorymi najddlezitejSimi z nich podrobnejSie
zaoberat’.

1.5 Standardy v e-vzdelavani

Z historie e-vzdeldvania vieme, ze jeho uspech nie je automaticky. Systémy e-
vzdelavania treba budovat’ vel'mi efektivne, pretoze sa jednd o narocné investicie, ktoré
prinasaju uspokojivé vysledky niekedy aZ po dlhSom case. V snahe zvySovat’ efektivitu
zohravaju velmi doélezitu ulohu Standardy. Vdaka nim je mozné zvnovupouzitie
vytvoreného obsahu a jeho implementacia do réznych systémov, ¢o umoznuje zdielat’
naklady na tvorbu obsahu a tym zefektiviiovat’ cely systém.

Standardom v e-vzdelavani je uréita zdokumentovana $pecifikacia, ktora je akceptovana
priemyselnymi partnermi, priCom tato je vyvijana aspravovana zastreSujucou
organizaciou ako napr. IEEE alebo ADL tak, aby boli zarucené urcité hodnotové hl'adiska
pre e-vzdelavaci priemysel ako su kvalita, znovupouzitel'nost’ a interoperabilita (pouzitie
v systémoch od réznych dodéavatel'ov).
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Délezitym pojmom z hladiska praktického uplatiiovania Standardov je pojem vzdeldvaci
objekt (LO - Learning Object). Vzdeldvacim objektom sa niekedy oznacuje aj
znovupouzitelny objekt (RLO — Reusable LO). Jednd sa o najmensi stavebny blok
pouzivany v e-vzdelavacich programoch. Hlavnou myslienkou jeho pouzitia je, ze je
nezavisly od e-vzdelavacieho prostredia, kurzu alebo programu a méze byt opidtovne
pouzity v r6znych vzdelavacich produktoch. To prindSa vysSiu navratnost’ investicii, ktoré
boli vynalozené na jeho vyvoj. Délezitym faktorom, ktory napoméha znovupouzitel'nosti
LO, je jeho znackovanie pomocou metadat. Ak je LO presne popisany a spravne
kategorizovany, tak je vel'mi pravdepodobné, Ze bude znovupouzity. Metadata pritom
predstavuju detaily o vzdeldvacom objekte na hornej urovni, ako su napr. autor, titul,
predmet, popis, dditum vytvorenia a pod. Obycajne sa metadata uchovavaju vo formate
XML a systéemy LMS ich vedia dekodovat’.

O standardy v e-vzdelavani sa stard niekol’ko organizacii. Mnohé z nich s organizécie
z urcitej priemyselnej oblasti. Takou je aj konzorcium pre CBT v leteckom priemysle
oznacované skratkou AICC (Airline Industry CBT Committee). AICC vydava smernice
pre vyvoj, dorucenie a vyhodnotenie e-vzdelavacich materidlov. Aj ked boli zo zaciatku
tieto Standardy vydavané vyluéne pre letecky priemysel, neskor sa rozsirili aj do
ostatnych oblasti a dnes st Siroko akceptované a pouzivané pri tvorbe e-vzdelavacieho
obsahu.

Dalsim konzorciom, ktoré sa stard orozvoj $tandardov v e-vzdelavani, je neziskova
organizacia IMS Global Learning Consortium (IMS povodne oznacovalo Instructional
Management System). Jej viziou je tvorba otvorenej komplexnej architektury pre
technologie vzdeldvania. Hlavnou cinnostou je vyvoj Standardov interoperability
a uplatnenie Standardov pre distribuované vzdelavanie v praxi. K najznamej$im
Standardom patri QTI (Question and Test Interoperability — interoperabilita v otdzkach a
testoch) a Content Packaging (balenie obsahu).

ADL (Advanced Distributed Learnig) je iniciativou pod patronatom ministerstva obrany
USA, ktorej cielom je akcelerovat’ vyvoj a masové prijatie technickych Specifikacii, ktoré
podporuju obsah asystémy riadenia vyucby v zhode s akademickou a priemyselnou
sférou. Hlavnymi ciel'mi su opét interoperabilita a znovupouzitelnost. ADL vyvinula
prvy koncept Standardu SCORM.

SCORM (Sharable content object reference model) predstavuje stbor technickych
Standardov ~ vyvinutych ADL pre technoldgiami podporované vzdeldvanie
prostrednictvom Internetu. Tieto Standardy umoziuja, aby bol vzdelavaci obsah ngjdeny,
importovany, zdielany, znovupouZivany a exportovany ucelenym spdsobom. NavySe
umoziuju sledovanie c¢innosti pouzivatelov a generovanie sprav na zaklade cielov
vzdelavania. V podstate SCORM S§tandardizuje metddu komunikdcie medzi e-
vzdelavacimi kurzami s obsahom vytvorenymi podla standardu SCORM na jednej strane
a systémami pre riadenie vyucby podporujice SCORM na strane druhej. V sucasnosti
najrozsirenejsi Standard SCORM 2004 definuje:

e model pre balenie vzdelavacieho obsahu (zaloZeny na IMS Content & Packaging a
metadatach I[EEE LOM)

e run-time verziu aplikacného programatorského rozhrania API (Application
Programming Interface) pre umoznenie komunikéacie medzi vzdelavacim obsahom a
systétmom, ktory ho dorucuje (odvodent od modelu AICC course launch and
statistics reporting).
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e Specifikaciu postupnosti obsahu (zaloZent na Specifikacii IMS Simple Sequencing).

<organization>

Package
Manifest <organizations> <item>
Metadata o ] <item>
Organizations ’ : — . R

Resources

<item>

(sub)Manifest(s)

<item>

<item>

Content
(The actual Content,
Media, Assessment,
Collaboration and other files)

Sequencing information
can be associated with the
Organization and/or each
item in the Organization

<item>

SOURCE: IMS Simple Sequencing Behavior and Information Model v1.0 Final Specification

Obr. 1.5 Specifikicia postupnosti obsahu (IMS Simple Sequencing) [7]

Specifikacia postupnosti obsahu, ktord zaviedol SCORM 2004 predstavuje mnoZinu
pravidiel, ktoré urcuju poradie, v akom sa mé Student zoznamovat' so vzdelavacim
obsahom (obr. 1.5). Je teda moZné obmedzit’ prechadzanie Stidiom podla vopred pevne
vytycenych trés, pricom je umoznené dovolit’ Studentovi poznamenat' si dosiahnuty
pokrok v stadiu atiez je zarucené akceptovanie skore dosiahnutého Studentom vo
vykonanych testoch. SCORM 2004 pouziva format XML a je vysledkom prace viacerych
Standardiza¢nych organizacii (AICC, IMS Global Learning Consortium, IEEE, Ariadne,
ADL).
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2 Manazovanie a sprava systémov e-vzdelavania

Tato kapitola vas bliz§ie oboznami so systémami e-vzdeldvania. Dozviete sa, aké maju
funkcie a $trukturu a aké su technické predpoklady pre ich implementaciu. Dalej ziskate
prehlad o najpouzivanejSich systémoch na riadenie vyucby LMS a podrobnejSie sa
zoznamite s prostredim Moodle. Po naStudovani kapitoly budete vediet

definovat’ systémy LMS

popisat’ technické predpoklady pre e-vzdelavanie
rozumiet’ kritéridm pre vyber systému LMS

vymenovat’ r6zne produkty LMS

poznat prostredie systému Moodle a jeho zakladné funkcie

21 Systémy na riadenie vyuéby LMS

Ako to vyplyva zo Struktary e-vzdeldvania (obr. 1.4), vjeho systéme musi existovat
riadiaci a organizacny prvok. Tuto funkciu spolahlivo plni systém pre riadenie vyucby
LMS a hoci bol tento pojem uz vysvetleny vyssie, uved'me si jeho podrobnejsiu definiciu.

e Definicia LMS: Systém pre riadenie vyucby (LMS) je povazovany za softvérovu
aplikaciu alebo technologiu zalozenu na Web-e, ktora pomdaha planovat,
implementovat’ a vyhodnocovat vzdelavanie. Umoznuje:

— dorucovanie Studijnych materialov Studentom
— monitorovanie prdce Studentov

— testovanie a ohodnotenie Studentov

— tvorbu uloh a zadani

— synchronnu a asynchronnu komunikdaciu

—  skupinovu pracu

Systém LMS nemusi nutne obsahovat’ nastroje na tvorbu Studijnych materialov, ale ¢asto
krat tomu tak je. Jednd sa o jednoduchsie textové a grafické editory. Menej Casto byvaji
sucastou LMS néstroje na tvorbu uloh. Okrem vyuzitia jednoduchych editorov tu Studenti
zvyCajne musia siahnut’ po externych zdrojoch. Systém LMS je Specifickym druhom
informacného systému orientovan¢ho na vzdelavanie. To tieZ znamend, Ze bude mat aj
zakladné funkcie informacného systému ako su registracia pouZivatelov, archivacia
a zalohovanie udajov. Systétmy LMS su v neustidlom vyvoji aich funkcie sa stile
roz$iruju. Napoméha tomu aj modularny charakter, pricom si pouzivatelia méZzu nechat
dotvorit’ pozadované funkcie vyvojom nového modulu alebo v pripade otvorenych
systémov a dostatocnych programatorskych zrucnosti si moézu funkcionalitu systému
roz8irit podl'a svojej vole.

Zakladna funkcionalita syst¢ému LMS je zrejma aj zo Struktiry na obr. 2.1, ktord
pochadza znoriem IEEE [8]. Hlavanym pouzivatelom systému je Student, preto
architektira LMS je postavend tak, aby Student stdl v centre pozornosti (,,student
centred system®). Zbazy vedomosti je Studentovi doruCovany vzdeldvaci obsah
v multimedidlnej forme. O pokroku v §tudiu s ucitelia, ale aj Studenti, informovani
prostrednictvom hodnotenia, o com st v databazach zdznamy. Databazy monitoruju aj int
¢innost’ Studentov, napr. kol’ko ¢asu venoval danému vzdeldvaciemu materialu, ktorymi
Castami presiel a ktorymi nie, kol’kokrat sa pokusal urobit’ testy a kol'’ko mu to trvalo ¢asu
apod. V systétme sa nehodnotia len Studenti, ale aj kvalita kurzov a vzdelavacieho
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obsahu. Niektoré systémy obsahuji néstroje na zistenie, aky Styl vzdeldvania danému
Studentovi vyhovuje avedia sa potom adaptovat a dorucovat materialy v prislusne;j
forme. Sprava systému potom zahffia eSte d’alSie ulohy, ako napr. indexécia obsahu,
zélohovanie a archivacia udajov, operacie s pouzivatel'mi a pod.

Multimédia

zdelavaci obsah

Dorucenie

Lokaliza¢ny

Vzdelavaci index
obsah .,
Index obsahu Historia
. (metadata) , vykonov
Kniznica Spraveca '\ g Databaza
vedomosti [% systému » zaznamov
Index \/ Novy vykon
vyhl'addvania

Obr. 2.1 Struktira LMS [8,9]

2.2 Technické predpoklady pre e-vzdelavanie

Pre praktické nasadenie e-vzdeldvania je nevyhnutné mat k dispozicii urcitd
infrastrukturu. Podobne ako v inych informatickych systémoch, tato infrastruktiru mozno
rozdelit’ na hardvérovl a softvérovu cCast’.

Hardvér mozno dalej rozclenit na ten, sktorym su pouzivatelia e-vzdelavania
v priamom kontakte, t.j. napr. koncové PC alebo iné pocitacové zariadenie, ktorym je
pouzivatel’ pripojeny do siete Internet. Hovorime aj o hardvérovom vybaveni na strane
klienta. Druhd ¢ast’ hardvérovej infrastruktiry je umiestnena centralne a poskytuje sluzby
klientom e-vzdelavania, ktori ju oto poziadaju. Jednd sa o server, ktory ma
vel'kokapacitné pripojenie do Internetu.

Klientské hardvérové vybavenie pre e-vzdelavanie dnes nie je ni¢im vynimo¢nym
azvlada ho bezné PC s primeranym internetovym pripojenim. Dne$né PC su uZ totiz
Standardne hardvérovo vybavené pre prehravanie multimédii. Problémy sa mdzu objavit’
napr. pri prehravani videi vo vysokom rozliSeni. Ak je slabé internetové pripojenie,
prehravanie nemusi byt’ plynulé. Niekedy video nejde prehrat’ vobec, ¢o je dosledkom
neexistencie kodeku, ale to je uz softvérova zélezitost. Ak pre pristup k e-vzdelavaniu
pouzivame iné koncové zariadenia ako PC, napr. mobilné zariadenia, tiez sa tu moze
prejavit’ nedostatok vykonnosti hardvéru a urcité vided a animécie nebude mozné prehrat’.
Zvysenou zatazou pre hardvér klienta su aj videokonferencné sluzby. Vtedy je potrebné
rozsirit’ hardvérovi vybavu klienta o Web-kamery a sluchadla s mikrofénom.

Ovela vysSie naroky su kladené na hardvérové vybavenie servera. V zavislosti od poctu
pouzivatel'ov, server musi disponovat dostatoénym vypoctovym vykonom, ktory je
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predovsetkym dany rychlostou a po¢tom procesorov a tiez vel'kostou operacnej pamite.
S narastajicim poctom pouzivatelov a poctom kurzov umiestnenych v e-vzdeldvacom
prostredi sa zvySuju naroky na kapacitu permanentych pamati, ktoré byvaji u serverov
rieSené formou diskovych poli. NavySe kvoli znizeniu rizika straty udajov byvaju disky
pouzivané redundantne, ¢o d’alej zvySuje celkovi pozadovant kapacitu. Pripojenie
servera do Internetu musi byt’ dostato¢ne rychle a kvalitné (bez vypadkov spojenia). Cely
systém byva chraneny aj proti vypadkom elektrického pridu formou zaloznych zdrojov.
Vseobecne je potrebné pri navrhu hardvéru servera zohl'adnit’ jeho moznu rozsiriteI'nost’
do buducnosti (scalability).

Co sa tyka softvérovej vybavy klienta, je opit’ §tandardna. Posta¢i nejaky kancelarsky
balik, prehliada¢ Web stranok s doinStalovanymi zasuvnymi modulmi (Flash, Java, ...)
a prehravace multimédii s nainStalovanymi kédekmi. V pripade vypracovavania zadanych
uloh moze vyplynut’ poziadavka na softvér od externych dodéavatel'ov (napr. simulatory,
CAD systémy, profesionalne editory zvuku a videa). Podobne je to aj v pripade pouzitia
klientskych pocitacov na tvorbu e-vzdeldvacich materidlov. Vtedy vznikd potreba
doinstalovat’ r6zne autorské programové vybavenie.

Komplikovanejsia softvérova vybava je opit’ na serverovej strane. M6Zeme ju rozdelit’
do Styroch vrstiev (obr. 2.2). Tou najzakladnejSou je samotny operany systém pre server.
Nad operacnym systémom pracuje databazovy stroj, ktory spravuje databazy. O troven
vysSia vrstva je reprezentovand Web serverom. A az nad tuto vrstvu sa inStaluje softvér
pre e-vzdelavacie prostredie — systém LMS. Zvycajne ak server pracuje s operacnym
systtmom Linux, tak ako databaza st pouzit¢ MySQL alebo PostgreSQL a ako Web
server je pouzity Apache HTTP server s PHP skriptami. Inou alternativou je operacny
systtm MS Windows Server s databazou MS SQL, MS Internet Information Server ako
Web server a pre programovanie sa vyuziva ASP.

Web
server

Databaza
v

Operacny
systém

Klient

Server

Obr. 2.2 Klient-server architektura e-vzdelavania
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2.3 Stratégie vyberu systému pre e-vzdelavanie

Ak sa organizacia rozhodne implementovat’ e-vzdeldvanie, musi okrem iného prijat
strategické rozhodnutie, ktoré elektronické vyukové prostredie sa bude pouzivat. Inymi
slovami, ktory systém LMS zvolit, aby vyhovoval poziadavkam pouzivatelov (najmi
Studentom a ucitelom) atiez zodpovedal predstavam organizécie. Kritériom pritom
nemusi byt iba cena, ale najmid kvalita ato, aky je predpoklad, ze systém bude
akceptovany Studentmi a ulitel'mi. Treba pocitat’ s tym, Ze okrem obstarania systému
ajeho implementacie do informa¢ného systému organizacie bude potrebné aj zaskolit
pedagdgov pre pracu v tomto prostredi. Rozhodnutie je strategické aj preto, lebo nie je
myslitel'né, aby sa organizéicia po nejakom kratkom case rozhodla pre vymenu systému
LMS, nakol’ko pociato¢né investicie sit pomerne velké.

Pri vybere systétmu LMS je k dispozicii pomerne vel'ké mnozstvo produktov. Mnohé
z nich je mozno ziskat' bezplatne. Je potrebné sa vSak dopredu zoznamit s licenénymi
podmienkami pouZivania takychto produktov, aby neboli napr. limitované vase pripadné
komer¢né aktivity. V pripade dostato¢nych programatorskych kapacit je mozné vyvinit
aj vlastné e-vzdelavacie prostredie, ktoré je potom Sit¢é na mieru. To ma vSak dnes uz
vyznam iba v pripade, Ze pozadujete vel'mi Specifické funkcie, ktorymi bezné systémy
LMS nedisponuju. Aj vtakomto pripade stoji za zvazenie, ¢i nepouzit’ ako zaklad
niektory z otvorenych systémov LMS a modifikovat’ resp. dotvorit uz v tomto
existujicom prostredi potrebnt funkcionalitu.

Odportcany zoznam Kritérii vyberu syst¢ému LMS moéze byt nasledovny [10]:

e Celkova funk&nost systému (organizacia kurzov, pouzivatelov, napliianie obsahu,
pridavanie aktivit, komunikacia, skupinova praca, hodnotiace nastroje...)

Moznost tvorby Studijnych materialov

Organizacné a administrativne funkcie

Privetivost’ pouzivatel'ského rozhrania a intuitivny dizajn

Technické zabezpecenie

Jazykové verzie

Financovanie (ndkup, implementacia, prevadzka)

Existuje tieZ odporicanie, ktoré uvaddza sedem krokov vyberu syst¢ému LMS [11]:

1. Definovat’ vzdelavaciu stratégiu institlcie

2. Zdokumentovat’ poziadavky

3. Preskumat’ dostupné produkty LMS

4. Pripravit’ navrh dodavky LMS obsahujuci Specifikaciu poziadaviek a harmonogram
implementacie

Prehodnotit’ navrh a pridelit’ prioritu jednotlivym poziadavkdm

Dohodnut’ si stretnutia a predvedenie systémov

7. Prijat’ finalne rozhodnutie

SN

2.4 Prehlad produktov LMS

Pomerne velki mnozinu produktov LMS moézeme rozdelit na systémy komercné
a systémy volne dostupné, ktoré navySe nezriedka pontkaji aj zdrojovy kod (tzv.
otvorené¢ systémy). Nevyhodou komerénych produktov je potreba platenia licencnych
poplatkov. Na druhej strane by zdkaznicka podpora mala byt na vyssej urovni. Pri vol'ne
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dostupnych produktoch nemame zaru¢ent Zziadnu zékaznicku podporu, ale existuju
komunity, ktoré zdiel'aji informacie o tychto produktoch napr. prostrednictvom
diskusnych for atak je mozné ziskat' niekedy velmi kvalitni neformalnu podporu.
V pripade menSich organizécii, ktoré poskytuji iba niekol’ko kurzov mensSiemu poctu
Studentov, je treba zvazit' aj moznost’ prendjmu systému LMS (napr. formou hostingu).
Zoznam produktov LMS a ich porovnanie mozno ¢asto ndjst’ na Webe, napr. [12].

Medzi najznamejSie a najrozSirenejSie komeréné produkty LMS patri Blackboard.
Spoloc¢nost’ vyvijajaca tento produkt v r. 2005 pohltila aj svojho najvécsieho konkurenta,
ktorym bol WebCT a v r. 2009 d’al§i podobny produkt Angel. Pocty instalécii serverov
Blackborad-u sa uvadzaju v desattisicoch. Nevyhodou je, ze aj rocné licencné poplatky
za univerzitny server sa pohybuju na Urovni desat'tisic dolarov (zavisi to na velkosti
organizacie, pocte pouzivatel'ov a pod.). Jednd sa o rozsiahly softvérovy produkt, ktorého
inStalacia a implementacia do existujiceho informa¢ného systému je velmi naroc¢na
amoze zabrat aj dlh§ie asové obdobie. Dalsie podrobnosti mozno najst’ na strankach
produktu www.blackboard.com..

Dalsie komer&né produkty LMS su:

Desire2Learn - www.desire2learn.com

Pearson’s eCollege - www.ecollege.com

Edvance360 (povodne Scholar360) - www.edvance360.com
Jenzabar e-Racer - http://www.jenzabar.com

SharePoint LMS by ElearningForce - http://www.elearningforce.com
iTutor - www.kontis.cz

eDoceo - www.edoceo.cz

NajrozsirenejSim otvorenym systémom na svete je Moodle. Momentalne existuje viac
ako 65 tisic registrovanych instalacii serverov Moodle pochadzajtcich z vyse 200 krajin.
Je to pruzny systém, ktory mozno vd’aka modulom pomerne jednoducho modifikovat
a tak si ho v pripade potreby prisposobit’ na svoje potreby. Jeho vizualny vzhl'ad mozno
upravovat’ pomocou Sablon, ¢i uz vyberom existujucich alebo vytvorenim vlastnych
pomocou upravy kaskddnych Stylov. Popularita Moodle stale rastie a preto sa mu v tejto
prirucke budeme venovat' podrobnejsie. Dalgie informacie o produkte je mozné ziskat
z jeho domovskej stranky www.moodle.org.

Zoznam d’alSich otvorenych systémov LMS tvoria:

Sakai Project — www.sakaiproject.org
Claroline - www.claroline.net

ATutor - www.atutor.ca

Canvas - www.instructure.com
LoudCloud - www.loudcloudsystems.com
OLAT - www.olat.org

Dokeos - www.dokeos.com

ILIAS - www.ilias.de

Docebo - www.docebo.org

.LRN - http://www.dotlrn.org
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2.5 Predstavenie systému Moodle

2.5.1 Uvod do prostredia Moodle

Podstatou kazdého e-vzdelavacieho prostredia si kurzy aich pouzivatelia. Prostredie
potom ponuka nastroje, ako manipulovat’ s tymito hlavnymi objektami a ako upravovat’
ich vlastnosti. Na to, aby pouzivatelia prostredia (¢i uz su to administratori, ucitelia alebo
Studenti) efektivne zvladli tito manipuldciu a upravu vlastnosti, je potrebné¢ v danom
prostredi sa dobre orientovat. V tejto Casti sa preto budeme venovat’ popisu prostredia
LMS Moodle.

[ Firetox | pe— [+ a [E=Ra™ >
€ W sinova-moodlesk 7lang=: e || 28~ Googie Rl A B
» —
\ Pousvatelsks m  Heslo
\ Prihlasenie
1 1
L o o o o o o o o e e e e 1
KATEGORIE KURZOV =50 PRIHLASENI =0
— — POUZIVATELIA
[ EU kurzy SI I u - I = -
I studak studakovic
[ pavat Bistak
VEetky kurzy ... Tento projekt je podporeny z prostriedkov Stitneho rozpotu Slavenske] republiky, program oficidlne] rozvojovej pomoci Slovakaid
The project has been financed from the funds of the state budget of the Slovak Republic, the official development aid programme Slovakéid . .
- o Acest proiect a fost finantat din fondurile bugetului de stat al Republicii Slovacia, Pragramul Oficial de Asistenta Slovakstid Na\)lgacna
NAVIGACIA =
= lista

¥ Kurzy @ Kontakt/Contact
DOSTUPNE KURZY

Eur6pska tinia a jej obZania &
Tiror: tana ptcanshava

Uniunea Europeana si Cetatenii ei [ ~

Obr. 2.3 Uvodn4 obrazovka systému Moodle

Na obr. 2.3 sa nachadza uvitacia Web stranka systému Moodle, s ktorou sa stretneme po
navSstiveni adresy www.ainova-moodle.sk. Jedné sa o pohl'ad neprihlasené¢ho pouzivatel'a
systému Moodle. V hornej Casti stranky dominuje grafické logo Moodle. V pravej Casti
hornej obrazovky vidime policko, ktorym moézeme zmenit jazyk v akom snami ma
systém Moodle komunikovat’. Pod nim sa nachadza skupina poli¢ok pre prihlasenie sa
(Prihlasovacie meno, Heslo atla¢idlo Prihlasenie). Dalej sa tu po prihlaseni moze
nachadzat’ obrazok pouzivatela.

Pod hornym grafickym pruhom sa nachddza navigacna liSta, ktora nam ukazuje nasu
aktudlnu polohu v systéme a je tieZ pohodlnym navigaénym nastrojom pre rychlu zmenu
pozicie v systéme.

Pod grafickym pruhom sa stranka rozélefiuje na tri stipce, z ktorych ten stredny je
dominantny. Pre neprihldsené¢ho pouZivatel'a je v iom zobrazovany zoznam dostupnych
kurzov. Po prihlaseni sluzi hlavne na zobrazenie obsahu kurzu, jeho jednotlivych
zdrojov a aktivit.

V oboch stipcoch po stranach sa nachadzaju bloKy, ktoré sustred’uju d’alsie polozky

ul’ahCujuce pracu v prostredi Moodle. Pouzivatelia mo6zu bloky organizovat’ (pridavat,
odstrafiovat’ a premiestiiovat’). Systém Moodle je flexibilny aj v dizajne. Pre porovnanie
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na obr. 2.4 uvadzame iny systém Moodle, ktory pouziva odlisnu Sablonu a jeho uvitacia
stranka je administratorom prednastavend trochu inak, C¢o vidno aj z mnozstva
pozapinanych blokov umiestnenych v stlpcoch po stranéch.

LM”MEW\EE{HIDE potdenie konta - pavol.. | [ eu-learning | 1 E-leaming na FEISTU x|+ | - E=NEa ™|
€& P M elesm.elf stubask/moodie | |29~ Googie LAlf B

Nie ste prinlaseny.

Tnoodle

Navigacia L Movi pouzivatelia z STU sa mdZu prihlasovat so svojim loginom a heslom z AIS Informacia pre : 2
edagogov z STU 1
ooy Diia 16.1.2012 bol opatovne naindtalovany blak Quickmail e
Site blogs Ak si ehcete vyskdZat pricu
Diia 9.6.2012 bol Moodle aktualizovany na verziu 2.2. Pre bliZSie informacie o zmenach vid' kurz LMS. Ak nieo pidte odk 4 v vMoodle a spravovat
@) Vitvorenie konta a P
prihlasenie do kurzu - Hiok “Kontaknie RS ypravo ke e-predmet, wivorte si unas
il konto a napiste mail
Nespravny Gas: viaceré akivity zobrazujil délum a Eas, kedy sa olvoria, zavri a podobne. Ak VAm to ukazuje nespravne uda}a JEthdﬂe sivo svajom iy
@) Moadle 2 prirudka pouivatelskom profile skontrolovat (kliknite na svoje meno a zvolte upravit profil), v ktorom Easovom pasme sa je (moodie slalkirp,chif stuba.s
uitel'a najvhodneSie nastavit Gpine poslednd moznost - miestny £as senveru 5 insladoifre Gdaiot
¥ Kurzy fakulta, Ustavikatedra,
o kategdia, predmet.
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il mint y ® parial na FCHPT STU
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Obr. 2.4 Uvodna obrazovka systému Moodle beZiaceho s odlisnou $ablénou
2.5.2 Vytvorenie konta a uprava profilu

Neprihlaseni pouzivatelia maju moZznosti prace v systéme Moodle velmi obmedzené. Pre
vyuzivanie plnej funkcionality je potrebné prihlasit’ sa do systému, ¢o sa deje Standardne
vyplnenim policok Prihlasovacie meno aHeslo umiestnenych vpravo hore. Po
vyplneni tychto polic¢ok je potrebné kliknit’ na tlacidlo Prihlasenie.

Ak v systéme Moodle nemadte zatial’ konto, je mozné, aby vam ho vytvoril administrator
manualne, ale vd¢sinou si ho vytvarate sami. Postup je taky, ze policka Prihlasovacie
meno a Heslo nechate prazdne a kliknete na tlacidlo Prihlasenie. Otvori sa vam stranka
na obr. 2.5. Pokracujete stlacenim tlacidla ZaCnite teraz vytvorenim nového uctu
(nachéadza sa vpravo dole). Otvori sa vam formular (obr. 2.6), ktory vyplnite a potvrdite
tlacidlom Vytvorit moje nové konto. Nezabudnite vyplnit' vSetky povinné polia. Po
potvrdeni vdm systém oznami, zZe na vami uvedent adresu bola odosland sprava (obr.
2.7). Po prihlaseni sa do vasej poStovej schranky programom, ktory obvykle pre postu
pouzivate, otvorte dosli spravu, ktorti vam automaticky zaslal administrator Moodle, aby
ste v tele spravy objavili aktivaéna linku, na ktort musite kliknt’, aby ste svoje konto

aktivovali. Po kliknuti na aktiva¢nu linku budete automaticky prihldseny do Moodle (obr.
2.8).
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Obr. 2.5 Vytvorenie nového tuctu

DOMOV.  PRIHLASENIE  NOVE KONTD.

NAVIGACIA ED Zvolte svoje pouZivatelské meno a heslo na prihlasovanie
Pouzivatelske meno®  ucitell
Domov
b Kurzy Heslo musi mat minimélne 8 znakov, minimélne 1 &slic, minimalne 1 mabych pismen

Heslo® esessses [ Odmaskovat

I

Viac informacii
Emailova adresa’  paval.bistak@gmail.com
£mail (znovu)*  paval.bistak@gmail.com
Krstné meno®  Ucitel
Priezvisko®  Ucitelsky

Mesto®  Bratislava

krajina® {Siovensko i

Vytvorit moje nové konto

Formular obsahuje povinné polia

Obr. 2.6 Formular pre vytvorenie konta

eu-learning: potvrdenie konta inbox = B
Monika Konecna monika@ainova.sk 11:30 PM (4 minutes ago) - -
tome i~

%, Slvakv > English> Translate message Turn off for- Slovak

Dobry defi Ucitel Ucitelsky,
Poziadali ste o vytvorenie novéha konta u 'eu-leaming’ pouzivajice Vasu emailovi adresu

Na potvrdenie VVasho nového konta chodte prosim na (icu webowi adresu- http /. dl
13pGv2F.JiHh6YB5/ucitel1

Vo vaggine emailovych programov, by sa mala objavit ako modrd linka, na ktord staci kliknit. Ak to nefunguje, skopirujte adresu do riadku pre
adresu vo vrchnej Easti okna Vasho web prehliadaca

Al patrebujete akikolvek pomoc, prosim kontakiujte administrétora stranky,
Monika Kanecna
monika@ainova sk

Obr. 2.7 Mailova sprava s aktiva¢nou linkou
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Obr. 2.8 Uvodna obrazovka prihliseného pouZivatePa do systému Moodle

Porovnanim obr. 2.8 a 2.3 zistite, Ze prihldseny pouZivatel’ ma na Givodnej stranke navySe
blok Nastavenia a blok Navigacia ma viac poloziek. Meno prihlaseného pouzivatela je
zobrazené vpravo hore. Podstatny rozdiel je vSak v tom, Ze prihlaseny pouzivatel’ bude
mat’ podl'a opravneni, ktoré mu budu pridelené, moznost’ vstupovat’ do kurzov a aktivne
sa zuCastnovat vzdelavania. Ak sa chce prihlaseny pouzivatel’ odhlasit,, klikne na Sipku
vpravo od svojho mena a z rozvinutej ponuky vyberie polozku Odhlasit. Pre opidtovné
prihlasenie vyplni policka Prihlasovacie meno aHeslo aklikne na tlacidlo
Prihlasenie.

Po uspesnom vytvoreni konta sa odporuca upravit' si profil pouZivatela. V bloku
Nastavenia umiestnenom v lavom stlpci kliknutim rozvinieme Nastavenia mojho
profilu a zvolime polozku Upravit' profil (obr. 2.9).

NASTAVENIA

DOMOV  NASTAVENIAMOJHO PROFILU  LIPRAVIT PROFIL
NAYIGACIA [E[] Vieobecné
Krstné meno  Ucitel
Domoy
= Maoja domovska stranka priezvisko  Ucitalsky

Stranky portaly
¥ maj profi
¥ Kurzy

= Zmenit heslo
Zasielanie sprav

» Blogy

Emailova adresa
Zobrazenie emailov
Emailovy format
Struktirovany typ emailu

Auto-prihlasovanie do fora

pavol.bistak@gmail.com
Povalit zobrazenie mojej emailove] adresy len Elenom kurzu -
Pekny HTWL format +

Etruktd ¥ y email s pri:

zr) -

Ano: Prihlasit ma do fra, ked podlem prvj prispevok

led e for

Ked' upravujete text

AJAX a Javascript
Eitac obrazovky @

Mesto®

Vybrat krajinu

Casové pasmo

Preferovany jazyk

Obrazok pouzivatela

Aktuslny obrézok

odstranit [

Novy obrdzok @

Opis obrazku

Zaujmy

Zoznam 2aujmay @

Nie: prispevkov ktoré som uvidel ~
Pouzite HTML editor (iba niektoré prehliadace) v

Ano: pouivat pokrodilé web funkcie »

Nie

Bratislava

slovensko

Miestny ¢as serveru -

Stoventina (sk)

Ziadne

Vybrat sibor... | Maximalna velkost' pre nové sibory: 512MB

Neboli pripojené Fiadne sibory

Zadat tagy oddelené Eiarkami

Obr. 2.9 Blok nastavenia a formular na dpravu svojho profilu
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Zobrazi sa formular, kde je mozné upravit' informécie o svojom konte, medzi inym aj
pridat’ svoj obrazok v sekcii Obrazok pouzivatela.

2.5.3 Pouzivatelia a ich roly

Vytvorenim konta sa dany jedinec stava registrovanym pouzivatel'om systému Moodle
aje mu mozné pridelovat’ rozne roly. Pripomeiime, Ze Moodle akceptuje v obmedzene;j
miere aj neregistrovanych pouzivatelov, ktori mozu vstupit’ do systému s host'ovskym
pristupom. V systéme Moodle existuje zoznam Standardnych roli, ale v pripade, Ze nie je
postacujuci, administrator moze vytvorit'® Specifické roly (obr. 2.10). Registrovany
pouzivatel Moodle m6Ze mat’ v roznych kurzoch pridelené rozne roly.

DOMOV  ADMINISTRATIVAPORTALU  POUZIVATELIA OPRAVNEMIA  DEFINOVAT ROLY Zapniit tipravu blokoy

NAVIGACIA =
O Spravovat'roly | Povolit priradenia rol | Povolit prepisamie rol || Povolit' prepnutie rot

Demov
Moja domevska stranka
Stranky portéiu
¥ wéj profit ros @ Opis Skrétens meno Upravie

b Kurzy
! Manazér Manazéri majd pristup do kurzov, méZu ich upravovat, ale vo vieobecnosti sa ich manager

nezuéastiuji.
ZALOERY 50
ADMINISTRATORA

Tvorca Kurzu Tvorcovia kurzov mdZu vytvdrat nove kurzy. coursecreator § i /@@

pricat zdlofku Tiiter/ Tutor/ Tutare Utitalia majd vietky pravomoci v kurze vrdtane zmien aktivit a hodnotenia Studentov.  editingteacher 1 X1

Ucitel bez prav dprav Ucitelia bez prav tprav mdzu ucit v kurzoch a hodnotit Studentov, ale nemdzu menit teacher ti/s=0 E
aktivity

Student Studenti maju vo vieobecnosti v kurze menej prav student tir®0

Host Hostia majt minimalne privilégia a nemd2u vkladat text. guest
Overeny pouzivatel VEetci prihlasent pouzivatelia user

Prihtéseny pouzivatel na titulnej stranke V3etci prihlasent pouzivatelia v kurze na titulnej stranke frontpage

Pridat nowd rolu

Obr. 2.10 Zoznam roli z pohPadu administratora, ktory je mozné d’alej rozsirovat’

NajddlezitejSie roly v systéme Moodle st Student a ucitel. Ak mé pouZivatel’ pridelent
rolu Student v niektorom z kurzov, znamena to, e méZe v danom kurze prechadzat’ jeho
obsahom a vykondvat aktivity, ktoré st pre Studentov urcené. Poznamenajme, ze Moodle
je prednastaveny tak, ze po zapisani sa pouzivatel'a do kurzu sa mu automaticky pridel'uje
rola Student. Co sa tyka uéitel'ského pristupu, Moodle rozliduje dva druhy roli. Existuje
rola UCitel bez uprav, ktora neumoziuje tvorit obsah kurzu, ale umozfuje viest
diskusiu a hodnotit’ Studentov. Vtedy ucitel’ posobi ako titor vzdelavania. PInohodnotna
rola ucitel, v tomto systéme Moodle oznacovana ako Tutor/Tutor/Tutore, umoznuje aj
tvorbu obsahu kurzu. Aby pouZivatel’ dokazal zaloZit' novy kurz, musi mat’ pridelenu rolu
Tvorca kurzu. Je tym zabranené, aby si ucitelia svojvolne tvorili velké mnozstvo
kurzov, ¢im by sa systém zneprehladnil. Najvyssou rolou v systéme je Administrator.
Moze vykonavat’ 'ubovol'né operacie, ktoré systém poskytuje.

Vo vSeobecnosti plati, Ze pouZzivatel srolou vys$Sej hierarchie modze pridelovat
pouzivatel'om roly s nizSou hierarchiou az do trovne svojej roly. Typickym prikladom je
pridelenie roly ucitel'a niektorému z kolegov, ktory sa ma tieZ podielat’ na vedeni kurzu.
Vtedy ucitel, ktory uz disponuje rolou ucitel'a Tutor/Tutor/Tutore v danom kurze,
postupuje podla nizsie uvedeného.

Nech tvorcom kurzov bol vytvoreny novy kurz snazvom Testovaci kurz
a pouzivatelovi Ucitel Ucitelsky bola vtomto kurze priradena rola ucitela
Tator/Tutor/Tutore. Ulohou je, aby existujici ugitel’ pridelil rolu ugitela pre tento kurz
d’alsiemu pouzivatel'ovi, ktory sa vola Studak Studakovic. Existujuci ucitel’ vstipi do
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kurzu Testovaci kurz a v bloku Nastavenia rozvinie polozku Pouzivatelia (ak blok
Nastavenia nie je viditeny, treba si ho zapnut — vid’ nizSie ¢ast’ Modifikacia obsahu
a vyzoru kurzu). Z rozvinutej polozky vyberie podpolozku Zapisani do kurzu. Zobrazi
sa zoznam pouzivatel'ov zapisanych do kurzu (obr. 2.11). Ak dany pouzivatel’, ktorému
chce ucitel' priradit rolu nie je zapisany do kurzu, klikne na tlacidlo Zapisat
pouzivatefov. V nasledujiicom dialogovom okne (obr. 2.12) je mozné z rozbal'ovacicho
zoznamu Priradit roly vybrat' rolu Tutor/Tutor/Tutore. Dalej je potrebné vyhladat
daného pouzivatel'a v zozname (je to mozné aj zadanim jeho mena do policka Vyhladat)
a kliknit' na tlacidlo Zapisat do kurzu, ktoré sa nachadza pri mene pouZzivatela.
Dialogové okno potom opustime tlaéidlom UkonCit' zapisovanie do kurzu. Takymto
sposobom sme sucasne so zapisanim do kurzu pridelili danému pouzivatelovi
poZadovanu rolu.

HASTAVEMIA =

¥ Adgministrativa kurzu
4" Lapnut’ upravovanie
i Upravit nastavenia
¥ Poufivatelia

' A
b Metody zapisu do
kurzu
{7 Skupiny ZAPSANI DO KURZU
Dpra-. nenta . Metddy zapisu do kurzu Vaetko - | Zapisat pouzivatelov
@Dstatm pouZivatetia z
7 Fittre Krstné t Priezvisko 1 / 2:;?::
f rsine meno MEeZVISKO = Posledny isti Rolb Skupiny
IEEI'IB.I‘EK}' Emailova adresa eRTEETY ¥ ik do
: kurzu
[E]ciete
[, Zalchovanie
[Ga Obnovit zo zalohy =
= | Zapisat poufivateloy

[Eimport

Obr. 2.11 Vyvolanie zoznamu pouZivatel’ov zapisanych do kurzu z bloku Nastavenia

Zapisat: pouZivatelov do kurzu 3

Priradit roly TitorTutorTutore -
» MoZnosti zapisu do kurzu

I 1 poutvater najasny
Studak Studakovic
¥ pbistakg@yahoo com

Zapisar do kurzu

Vyhladat' studak

Ukonéit zapisovanie do kurzu

Obr. 2.12 Zapisanie pouZivatelia so si¢asnym vyberom jeho roly

Ak by uz pouzivatel' bol zapisany v kurze, zobrazil by sa v zozname zapisanych (obr.
2.13). V stlpci Roly ikonou Priradit roly je potom mozné dodefinovat’ pozadované roly.

ZAPISAN DO KURZU

Metody zapisu do kurzu VEetko -

Krstné meno / Priezviska 4 / Emailova adresa Posledny pristup Roly Skupiny Metddy zdpisu do kurzu

Studak Studakovic 1 deft Stugent © =) yr:
pbistak@yahoo.com =
Priradit roly X
cent| [utitatomm prav iprav | [itorsusoriutors] [wanatir | Zapisat pougivatelov |

Obr. 2.13 Priradenie roly zapisanému pouZivatel’ovi pomocou ikony Priradit’ roly
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2.5.4 Zriadenie kurzu a uprava nastaveni

Na poziadanie ucitela je pouzivatel' srolou Tvorca kurzov schopny vytvorit novy
prazdny kurz, ktory bude danému ucitel'ovi sluzit’ ako zéklad pre jeho budovanie. Tvorca
kurzov pritom nesmie zabudnut’ pridelit’ rolu ucitel’a s ipravami Tutor/Tutor/Tutore pre
tento kurz danému ucitel'ovi, ktory ol poziadal. Az po prideleni tejto roly bude moct’
ucitel’ zaCat" s Upravami. Ucitel moZe zmenit vSetky nastavenia kurzu, ktoré urobil
Tvorca kurzov pri jeho zriadovani. K zmene nastaveni kurzu sa ucitel’ dostane po
vstupeni do kurzu a vyvolani polozky Upravit nastavenia, ktord sa nachadza v bloku
Nastavenia po rozvinuti ponuky Administrativa kurzu (obr. 2.14a)

UPRAVIT MASTAVEMNIA KURZU
Vieobecné nastavenia

Kategaria @ | Test course v
Cely nazov kurzu® Testovaci kurz
@
Skrateng meno |TK
kurzu® @

1D &islo kurzu @

Sumar kurzu @ | ryp pisma- - |- vefkost isma | Odstavec [6] |- FEAlE]
B U F|EEE|JCEGEA-Ern
== == % FA M Q H|m -
Toto je kurz uréeny na testovanie moZnosti Moodle
MNASTAVENIA =| [D
¥ Administrativa kurzu
" z Cesta p
4 Zapnut upravovanie _ 4
: Format @ | Tematicky format +
; 2 ; Podet tizdiov/tém [10 ¥
ke Détum zabiatku [23 ) [August | [2012 |
"?' Filtre kurzu @
Elnamkg Skryte sekaie @ Skryté sekcie sa nebudd zobrazovat' v plnej forme %
EGE[B Hove spravyna |5 %
B . zobrazenie @
L_E‘|Ialohovame . = .
» " Zobrazit studentom |Ang ¥
[l Obnovit zo zdlahy vikaz zrdmok @)
E!'mport Zobrazit spravu o Nig v
Tvereinit aktivitach @
- Maximalna velkost |512MB «
& Reset e
stahovania @
¥ Banka otizok Vnitit tému | Nenastavit v |

Obr. 2.14a Nastavenia kurzu — prva ¢ast’

Aby bol cely systém kurzov v Moodle prehladny, administrator organizuje kurzy do
kategorii a podkategérii. Vo VSeobecnych nastaveniach si ucitel moéze zvolit
kategoriu, do ktorej ma byt kurz zaradeny. Dalej si voli nazov kurzu a skratku kurzu,
pricom tieto dve polozky su povinné. Skratka kurzu sa potom objavuje v navigacnej liSte
(pod grafickym logom). Zaujimava je polozka Format, kde si uditel’ voli, ¢i kurz bude
organizovany podl'a tém alebo tyzdiiov. Specifickym formatom je Socialny format, kedy
je kurz organizovany prevazne formou diskusie. Limitujucou polozkou v tejto sekcii je
Maximalna velkost stahovania, ktora udava velkost stboru, ktory modze Student
v danom kurze odovzdat’ do systému.

Dokoncenie poloziek nastavenia kurzu sa nachadza na obr. 2.14b. V sekcii Hostovsky
pristup je mozné povolit’ vstup do kurzu pre pouzivatel'ov s hostovskym pristupom.
Tento vstup je mozné obmedzit’ len na tych hosti, ktorym bude oznamené heslo zadané
v polozke Heslo. Dalej v sekcii Skupiny je mozné nastavit' rezim skupinovej prace
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Studentov, ktory bude potom prednastaveny pre kazdu polozku v kurze, ktord rezim
skupin podporuje. Rezimy skupin mézu byt Ziadne, oddelené a viditeI'né skupiny. Pri
oddelenych skupinach jedna skupina nevidi pracu druhej skupiny. Dostupnost’ kurzu
urcuje, €i je pristupny pre Studentov alebo nie. Napr. vo faze pripravy kurzu ucitel’ mdze
kurz pre Studentmi skryt. Na druhej strane tato funkciu moze aplikovat’ aj na jednotlivé
polozky kurzu, takZe aj nedokonceny kurz uz mozno ciasto¢ne publikovat’ pre Studentov.
Posledné dve sekcie umoznujl zvolit’ preferovany jazyk kurzu a premenovanie rol.

Hostovsky pristup

Umodnit' vstup pre | Nie
hostt i

Heslo @@ [E] odmaskavar

Skupiny
Reim skupin @  Oddelene skupiny

Fim  Nie

Vychodrie |Ziadne
zoshupenis

Dostupnost’
Dostupnast' @ | Tento kurz je pristupny pre dtudentoy -
Jazyk
Prefergvat' urdity  Menastawit -

jazyk

Premenovanie rol@®

Zobrazit' rozSirujuce nastavenia

VaZs cznafeniz pra
UEitef bez priv

|L&o\i1'r Zrmeny | 1ru§i‘t‘|

Formulir obzahuje povinné polia

Obr. 2.14b Nastavenia kurzu — druha ¢ast’

2.5.5 Administrativa kurzu

Okrem polozky Upravit nastavenia blok Administrativa obsahuje vela dolezitych
funkcii, ktoré umoznuju riadit’ a udrziavat’ kurz v korektnom stave.

Pod sekciou Administrativa kurzu sa nachadza ponuka Pouzivatelia, ktorej rozbalenim
je mozné najst’ polozku Metddy zapisu do kurzu. Kliknutim na fiu sa v centralnej Casti
zjavi moznost’ Pridat’ metddu (obr. 2.15). Vyberom moznosti Samoprihlasenie sa do
kurzu moézete dosiahnut, ze Studenti sa budu do kurzu prihlasovat’ sami a nemusite ich
tam teda ru¢ne vkladat. Po zvoleni tejto moznosti sa v centralnej Casti otvori formular,
kde moZno nastavit’ vlastnosti samoprihlasovania sa do kurzu (obr. 2.16). Predovsetkym
je potrebné zapnut’ samoprihlasovanie tym, Ze polozku Povolit samoprihlasovanie sa
nastavite na Ano. DalSou uZito¢nou polozkou je Prihlasovaci klig. Sem treba vlozit
heslo, pod ktorym sa Studenti do kurzu prihldsia. Toto heslo prezradite iba tym
Studentom, ktorych chcete mat’ v kurze. Ak nechate toto policko prazdne, do kurzu vam
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moze vstupit’ l'ubovolny pouzivatel Moodle. Ak by sa heslo prezradilo a do kurzu sa
dostali nezelani pouzivatelia, mdzete ich manualne z kurzu odstranit’ a heslo zmenit.
Dalej je v aktudlnych nastaveniach zadané, Ze sa mozu pouzit’ klie skupin, &im sa
Student nielen prihlasi do kurzu, ale aj do konkrétnej skupiny. Pri samoprihlaseni sa
pouzivatelovi prideli rola Student, ale ak je potrebna ind rola, moZno ju
z rozbal'ovaciecho zoznamu Priradit’ rolu nastavit. Da sa nastavit' aj interval zapisu
a d’alsie polozky. Samoprihlasenie do kurzu aktivujeme tlac¢idlom Pridat metddu.
Manualne zapisovanie pouzivatelov do kurzu je mozné cez polozku Administrativa
kurzu/Pouzivatelia/Zapisani do kurzu ako to bolo vysvetlené v Casti ,,Pouzivatelia
a ich roly* pri priradeni roly ucitel’a.

HASTAENIA =0 METODY ZAPISU DO KURZU
* hdministrativa kurzu Menn Fousivatelia Hare/Doli  Upravit
_,/5’ Zapnut upravovanie Manualne priblasovanie 1 1 8@
g Uprawit’ nastavenia sa do kurzoy 2
- PouZfivatelia 7 5 Tl o
'E‘ Zapizani do kurzu
[ 4 : ; 0 T O®

P2, Skupiry
F Opravnenia
I Dstatni pouffvatelia Samop hie 5a do KUzl

Obr. 2.15 Vyber metédy zapisu do kurzu

SAMOPRIHLASENIE SA DO KURZU
Samoprihlasenie sa do kurzu
Vlastmy nazay
instancie
Povalit [Ano v
sarmoprinlasovanie sa

(2]
Priblasovaci ks ™ @  |heslo123 Odrmaskavat
Pouzit prihlasovacie |Ano v
Kiliée skupin @
Priradit rolu | Student v
Interval zapisu @ O Aktivovat
Zapisod @ [23 | O Aktivovat
Zépis do @ O Aktivovat

Odhlasit nesktiviyeh [Nikdy %
poutivatelov po @
Fadmum zapisanjeh [o
pouzivateloy @
Poslat uvitaciu
sprvu kurzu @

Upravend sprava na
privitanie

Pridat metédu

Formulér obsahuje povinné polia
Obr. 2.16 Nastavenie samoprihlasenia sa do kurzu

Polozka Administrativa kurzu/Pouzivatelia/Skupiny slizi na organizaciu Studentov do
skupin. Je vyhodnd, ak je Studentov prili§ vela alebo ak v kurze organizujeme rozne
aktivity pre rozne skupiny. Polozka Administrativa kurzu/PouZivatelia/Opravnenia
umoziuje menit’ opravnenia dostupnych aktivit v kurze pre jednotlivé typy roli. Je tak
napr. mozné povolit’ role Student, aby §tudenti mohli v diskusnych forach zavadzat’ nové
témy diskusie alebo aby si mohli prezerat’ cely vykaz znamok a nielen vlastny. Hoci je
mozné menit’ vel'ké mnozstvo opravneni, jedna sa o pokrocilé funkcie, ktoré by mal robit’
len sktiseny pouzivatel’.
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MASTEENIA =7

¥ hdministrativa kurzu
;) Zapnut’ upravovanie
% Upravit’ nastavenia
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Obr. 2.17 Polozky bloku Nastavenia

Dal$ou zaujimavou polozkou z bloku Nastavenia (obr 2.17) je polozka Znamky, ktora
nam umoznuje vidiet’, organizovat’ a zadavat’ hodnotenie Studentov prisluchajticich kurzu.
Polozka Ciele dovoluje pridavat a organizovat ciele kurzu. Dalsie dve polozky
Zalohovanie a Obnovovanie zo zalohy sltzia na ochranu udajov a prace vlozenej do
kurzov. Administrator moze systém Moodle nastavit’ tak, aby vykonaval pravidelné
zalohy kurzov, ale ucitel’ si svoj kurz mdze zazalohovat' kedykol'vek. Je to vhodné aj
vtedy, ak chce ucitel’ obnovit’ iba urc€ité polozky z pévodného kurzu. Tie si potom zvoli
v polozke Obnovit' zo zalohy. Polozkou Import je mozné vlozit’ do kurzu uréité prvky,
ktoré sa nachadzaju v inom kurze. Polozka Reset sluzi na vymazanie pouzivatel'skych
udajov z kurzu aje vhodna pred zacatim kurzu v novom Studijnom obdobi. Polozka
Banka otdzok umoziuje pracu s testovacimi otazkami.

Dalej sa v bloku Nastavenia nachadza funkcia Prepnut rolu na ... , ktora napr. dovoli
ucitelovi prepnut’ sa do role Studenta a pozriet’ sa na kurz jeho pohl'adom. Funkcia
Nastavenia méjho portalu obsahuje prikazy na upravu profilu pouzivatel'a alebo zmenu
hesla.

2.5.6 Modifikacia obsahu a vyzoru kurzu

Ak chceme pridavat’ obsah kurzu, je nutné dostat’ sa do rezimu upravovania. Slazi na to
tlacidlo Zapnut upravovanie, ktoré je umiestnené na pravom okraji navigacnej listy
alebo v bloku Nastavenia pod sekciou Administrativa kurzu. Kliknutim nan sa jeho
oznacenie zmeni na Vypnut upravovanie, ale ¢o je dolezitejSie, bude aktivny rezim
upravovania a budu teda dostupné vSetky funkcie, ktoré suvisia s ipravami obsahu kurzu
(obr. 2.18). Kliknutim na tlacidlo Vypnut upravovanie by ste rezim Uprav opustili. Vo
vSeobecnosti mozno povedat, Ze obsah kurzu v Moodle je dany tromi poloZkami: blokmi,
zdrojmi a aktivitami. Bloky su umiestnené po stranach, zdroje a aktivity sa vkladaju do
centralneho okna kurzu.

Ak ste sa prostrednictvom tlacidla Zapnut upravovanie dostali do rezimu upravovania,
v niektorom z boénych stipcov (na obr. 2.18 vlavo dole) sa objavi moznost’ Pridat’ blok.
Z rozbal'ovacieho zoznamu vyberte nazov bloku, ktory chcete pridat’ (napr. Kalendar).
Blok sa objavi v niektorom zo stipcov aje ho mozné d’alej modifikovat a prestvat
pomocou riadiacich ikon bloku umiestnenych pod jeho ndzvom (obr. 2.19). Pomocou
tychto ikon je ho mozné aj skryt’ alebo zo stipca celkom odstranit’.
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Obr. 2.18 ReZim upravovania kurzu
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Obr. 2.19 Pridany blok Kalendar

V rezime upravovania sa v centralnej Casti objavia riadiace ikony prvkov (obr. 2.18) a dva
druhy rozbalovacich zoznamov: Pridat’ zdroj a Pridat’ aktivitu. Toto st hlavné nastroje
pre pridavanie obsahu kurzu. Polozka Pridat zdroj slizi na pridavanie samotnych
vzdelavacich materidlov (suborov, knih, celych balickov, ale aj nadpisov, liniek, Web
stranok a pod.). Polozkou Pridat' aktivitu pridivame nejaka c¢innost’ (diskusiu, test,
zadanie, anketu a pod.), ktorou podporujeme Studentov v Studiu.
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Vyzor kurzu ovplyviiuje pouzitd téma (Sablona). Vo formulari Upravit nastavenia
kurzu v sekcii VSeobecné nastavenia je poslednou polozkou Vnutit tému (obr. 2.14a).
Tu si moze ulitel’ vybrat’ zo zoznamu ponukanych tém. Poznamenajme, ze polozka
Vnutit' tému je zobrazena len ak administrator Moodle povoli zmenu témy v kurzoch.
Tato téma ma potom najvysSiu prioritu a kurz sa s niou bude zobrazovat’ aj v pripade, Ze
nastavenie témy na hlavnej stranke, témy pouZzivatela alebo témy aktudlneho sedenia
budu odlisné.

S uplatnenim novej témy sa meni celkovy graficky vyraz kurzu aj tvar jednotlivych ikon.
Mozete si to vSimnut’ porovnanim dvoch systémov Moodle, ktoré maji nastavené odlisné
témy (obr. 2.3 aobr. 2.4). Zmena témy modZze spdsobovat komplikacie pri orientéacii
v systéme.

Ak viete editovat’ kaskadne Styly (CSS), mozete si modifikovat resp. vytvorit nové témy
s vlastnym grafickym rozhranim. Nevyhodou moéze byt to, ze s prichodom novej verzie
Moodle vlastné témy nebudt vyhovovat’ novému formatu a bude ich potrebné opitovne
upravovat’.
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3 Tvorba studijnych materialov v e-vzdelavani

Tato kapitola ma za ulohu predstavit vdm proces tvorby e-vzdelavacich Studijnych
materialov, vratane aktérov, t.j. autorov a ich nastrojov. Po absolvovani kapitoly budete
vediet’:

charakterizovat’ autorov e-vzdeldvania

vySpecifikovat ciele a reSpektovat’ ciel'ové skupiny

pripravit’ a navrhnuat kurz

definovat’ Specifiké e-vzdelavacich Studijnych materidlov

poznat’ autorské néstroje

tvorit’ zékladné e-vzdelavacie objekty v prostredi Moodle

3.1 Autori e-vzdelavania

E-vzdeldvanie je komplexny proces pozostavajici z niekol'kych rozhodujucich faktorov.
Jednu z najdolezitejSich uloh v tomto procese zohravaju autori ucebnych materialov,
pretoze kvalita tychto materidlov v prevaznej miere zavisi na ich tvorcoch — autoroch.
Inymi slovami, aki budu kvalitni autori e-vzdeldvania, tak budu kvalitné aj materidly e-
vzdeldvania, o v zna¢nej miere ovplyvni kvalitu celého e-vzdelavania.

Idedlna zostava autorského kolektivu sa v pripade e-vzdeldvania skladd z troch typov
odbornikov. Prvym je Specialista z predmetnej oblasti, ktory disponuje mnoZzinou
vedomosti a znalosti, ale nevie ich spravnym spdsobom podavat anevie ich
pretransformovat’ do elektronickej podoby. Druhym odbornikom je ¢lovek, ktory ovlada
inStrukény dizajn. Tento by mal byt schopny pretransformovat mnozinu vedomosti
a znalosti Specialistu do Studentami akceptovatelnej formy, pricom spdsob podavania
informécii bude pre Studentov atraktivny a bude ich motivovat’ k ziskavaniu vedomosti.
Treti typ odbornika pochadza z oblasti IKT. Specialista z informa¢nych technologii je
schopny pretransformovat informacie pochéddzajice od prvého odbornika, ktoré su
spravnym spdsobom naformulované druhym odbornikom, do elektronickej digitalnej
podoby s vyuzitim prvkov interaktivity a multimédii.

Priznajme si, ze v naSich zemepisnych Sirkach sme od takejto idedlnej zostavy d’aleko
a vicSinou vSetko zostava na ucitelovi (profesorovi), t.j. aby sam preformuloval svoje
vedomosti do prijatel'nej formy a aby ich sam previedol do digitdlnej podoby. Je to do
urCitej] miery mrhanie l'udskym potencidlom, ale na druhej strane elektronické
publikovanie sa stiva stile viac pouZivatel’sky privetivejSie, ¢o do urcitej miery
ucitelom proces digitalizacie kurzov ulahcuje. Aj v pripade, ked’ ucitel méa zru¢nych
pomocnikov, ktori mu material prevedd do elektronickej podoby, je dobré, aby sa vedel
orientovat’ v zdkladoch IKT avedel formulovat poZiadavky, ako maju finalne
elektronické materidly vyzerat'.

Autori e-vzdelavania by mali poznat vedomostnu troven cielovej skupiny Studentov.
Systémy e-vzdeldvania pontkaji k tomu vhodné néstroje, ako su dotazniky, ankety a
testy. Dalej by autori e-vzdelavania mali vzdy starostlivo formulovat’ ciele vzdelavania
a zaroven poskytnit’ moZnosti na overenie, ¢i dané ciele boli dosiahnuté (napr. formou
samotestovacich otdzok). Autori musia vediet’ Studentov metivovat’, aby sa radi vracali
k §tadiu, ¢o nemusi byt’ l'ahké, lebo nie su so Studentami v priamom fyzickom kontakte
a tazsie vedia odhadnut, ¢o ich zaujima a €o nie. Autori e-zdeldvania by mali efektivne
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pouzivat’ nové technologie. Ucebné materidly nemaju byt prezentaciou vydobytkov
techniky. Prvky ako multimédid a interaktivita maja byt’ pouzité v rozumnej miere.

3.2 Cielové skupiny a ciele

Pri tvorbe Studijnym materialov musi autor neustale mysliet’ na to, komu su tieto urcené.
Iné vyrazové prostriedky pouzivame pri tvorbe materidlov pre deti ako napr. pre
vysokosSkolskych Studentov alebo dospelych. Znamend to, ze je potrebné dopredu
vySpecifikovat, pre aku cielova skupinu st materidly uréené.

Ciel'ovu skupinu charakterizuju

demografické faktory (vek, pohlavie, narodnost’, geograficka poloha, ...)
ekonomické a socialne faktory (z akého prostredia pochédzajt)

zaujem o Stadium (motivacia, vzt'ah k predmetu Stadia)

vzdelavacie navyky a uprednostiiované vzdelavacie $tyly

dostupnost’ §tudia (z hladiska casu, polohy, financii, pristupu k médiam
a technologiam,...)

Je potrebné dokladne analyzovat' poziadavky cielovej skupiny prostrednictvom
dotaznikov a dialogu s potencidlnymi Studentmi resp. ich rodi¢mi, vychovavatelmi,
zamestnavatelmi a pod. To ndm mdze dat odpoved’, Ci je vObec existencia kurzu
opodstatnena a zaroven dostaneme navod, ktorym smerom sa pri vyvoji kurzu uberat’.

Po Specifikacii cielovej skupiny prichddza na rad urcenie cielov, ktoré chceme
vzdelavanim dosiahnut’. Vo vSeobecnosti rozliSujeme tri typy cielov [13]:

e Dlhodoby ciel je nieco, ¢o sa ma dosiahnut’ na najvyssej trovni. Je ¢asto formativny.
(napr. ziskat' dobré zamestnanie alebo zabezpecit si v zivote dobré postavenie).
Dlhodoby ciel mdze byt’ rozdeleny na mnozstvo strednodobych ciel'ov.

e Strednodoby ciel’ je meratel'ny tispech. Napr. strednodobym cielom moéze byt ziskat’
titul alebo dosiahnut’ urciti odbornt kvalifikdciu. Aby sme to dosiahli, musime
zlozit' niekolko skuSok. Strednodoby ciel moéze byt rozdeleny na mnozinu
kratkodobych ciel'ov.

e Kratkodoby ciel’ je jednoduch4 meratel'na uloha, ktord sa da dosiahnut’ a otestovat’
zvycajne prostrednictvom samohodnotiacich otdzok. Kratkodobé ciele s presné a
testovatel'né.

Studijné materialy musia teda obsahovat’ mnoZinu kratkodobych cielov, aby $tudent
vedel, ¢o bude po absolvovani kurzu ovladat’. Ciele musia byt starostlivo formulované, to
znamena Ze maju byt Specifické, meratel'né, dosiahnutel'né, realistické a primerané casu.
Existuje viacero taxonémii ciel’ov (medzi najznamejsie patria Bloomova a Niemierkova),
ktoré pre rozne dosiahnuté urovne osvojenia si uciva (zapamétanie, porozumenie,
aplikacia, analyza, syntéza, hodnotenie) priamo odporucaju slovesa, ktoré je vhodné pri
formulécii cielov vyuzit’ (napr. vymenovat, definovat, reprodukovat’, opisat, vysvetlit,
ilustrovat’, aplikovat, demonstrovat, vypocitat, usporiadat, rozclenit, analyzovat,
kategorizovat’, modifikovat’, napisat’ spravu, navrhnat, vyvinut’, skonstruovat, vytvorit,
zhodnotit,, porovnat’, uviest’ vyhody a nevyhody a pod.)
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3.3 Priprava a navrh kurzu

Kurzom rozumieme subor Studijnych materialov a aktivit, ktorych cielom je, aby Studenti
dosiahli vytycené Studijné ciele v predmetnej oblasti. Kurzy sa organizacne Clenia na
mensie jednotky, sekcie alebo moduly, az na jednotlivé lekcie, pozostavajice zo
zakladnych vzdelavacich objektov (LO).

Tvorba kurzov e-vzdeldvania sleduje tradiény model ADDIE (Analysis, Design,
Development, Implementation, Evaluation), ktory pozostava z analyzy, navrhu, vyvoja,
implementacie a vyhodnotenia. Zostavenie autorského kolektivu, vymedzenie cielovej
skupiny, prieskumy a Specifikacia ciel'ov patria do pripravnej fazy kurzu, resp. do fazy
analyzy. V d’alSej faze sa vykonava navrh kurzu. Tu nam najviac napoméha inStrukény
dizajn.

InStrukény dizajn resp. navrh je vednou disciplinou, ktord sa snazi premietnut’
vSeobecné principy vzdeldvania do planov pre tvorbu Studijnych materidlov, kurzov
a celkového vzdelavania. InStrukény dizajn vytvara detailné Specifikdcie postupov
popisujucich ako vzdelavanie spravne naplanovat’.

Pri planovani kurzovych aktivit je dolezité, aby bol zvoleny vhodny vzdelavaci model
vzhl'adom na potreby Studentov a nevyhnutné zru¢nosti titorov. To ovplyviiuje spdsob,
ako bude kurz navrhnuty, vyvijany, doru¢ovany a podporovany. Dolezité je aj uplatnenie
spravneho vzdeldvacieho $tylu. Vzdelavaci $tyl je metdda, ktori Student uprednostiiuje
pri kontakte so vzdelavacim materidlom. Rozoznavame S$tyri hlavné vzdelavacie Styly:
vizudlny, sluchovy, textovy a kinesteticky (praktické vykondavanie nejakej ¢innosti). Aby
bolo vzdelavanie uc¢innejSie, malo by byt v kurze zahrnutych ¢o najviac z tychto
vzdelavacich stylov.

Pri planovani kurzu sa uplatiuji rozne scendre. Detailny technicky scenar presne
popisuje jednotlivé obrazy, aky md byt obsah, funkcionalita a vlastnosti jednotlivych
prvkov v urcitej faze alebo Casovom okamihu.

Uz pri priprave aplanovani kurzu je dobré mysliet na jeho neskorSiu akreditaciu
a certifikaciu, ktora bude garantom urcitej kvality kurzu.

3.4 Ucebné materialy v e-vzdelavani

Autori musia zohl'adnit’, o je Specifické pre u¢ebné materidly e-vzdelavania. Materidly e-
vzdeldvania st nesmierne pruzné (je ich mozné pomerne l'ahko publikovat’ na Internete
a modifikdcie sa uplatiiuji okamzite). D4 sa dosiahnut vysokd adaptabilita obsahu
(prisposobenie réznym vzdeldvacim Stylom, vedomostnej Urovni atempam S$tadia).
V dosledku casovej a geografickej bariéry materidly e-vzdelavania musia byt schopné
predvidat’ problémy $tudentov. Casto byvaju udebné materialy e-vzdeldvania verejne
dostupné, co mdze napomoct’ pri zvySovani ich kvality. Je dolezité vyvolat’ u Studentov
iluziu pravdivosti Studijnych materidlov, aby im Studenti uverili. Materialy e-vzdelavania:

e musia byt’ atraktivne

e disponuju nelinearnou Struktirou (Student nemusi nimi prechadzat’ chronologicky
od zaciatku do konca)

e mali by odrazat’ vzdeldvacie teorie a Styly
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Ucebné materidly v e-vzdeldvani maji multimedidlny a interaktivny charakter.
Uplatituji sa tu prvky ako hypertext a hypermédia, interaktivne multimédia, bohaty
obsah, samohodnotenie.

Hypertext definoval Ted Nelson ak text, ktorym mozno prechadzat’ r6znymi cestami
v zé&vislosti od vole pouzivatela. Deje sa tak prostrednictvom odkazov — liniek. Tie
dodavaju hypertextu interaktivny charakter. Linky v hypermédiach plnia podobnu tlohu
a vytvaraju z nich nelinearne interaktivne materialy. Interaktivne multimédia vznikaju
kombinaciou viacerych prvkov, ako su text, obraz, zvuk, animacie, video, pricom
spolo¢nou ¢rtou je ich digitalny charakter doplneny o prvok interaktivity, ktory déava
pouzivatelom S$irSie moznosti pri ich prehrdvani. Materidly e-vzdeldvania musia
poskytovat’ kvalitna spitnu vézbu, t.j. musia byt doplnené samohodnotiacimi prvkami,
ako st napr. samotestovacie otazky. Uplatnenim vsSetkych tychto prvkov sa
v kombinaciami so zloZitymi dizajnérskymi metodami vytvara bohaty obsah (rich
content), ktory je typicky pre e-vzdelavacie materialy.

3.5 Autorské nastroje

Autorské nastroje st softvérové prostriedky, ktoré ulahfuji autorom tvorbu e-
vzdelavacich materidlov. K zakladnym nastrojom patria editory ré6zneho druhu pre rézne
média (editory textu, grafiky, zvukov a videi). K pokrocilejSim ndstrojom modzeme
priradit’ rozne programy pre elektronické publikovanie alebo dizajnérske programy.
Existuji aj Specializované programy, ktoré st Sité na mieru pre vytvaranie e-
vzdelavacieho obsahu.

Z textovych editorov dominuje pouzivanie MS Word, ale vel'a pouzivatelov prechadza
na volne dostupny Writer z balika OpenOffice. Dalsie nastroje na editovanie dokumentov
pracuju online. Tak je tomu aj v pripade systétmov LMS, ktoré v zjednodusSenej miere
pontkaju online textovy editor podobny napr. Wordu. Pre Specifické predmety
vzdelavania existuju Specializované editory (napr. pre pisanie matematickych vzorcov
mozno odporucit’ LaTeX alebo Scientific Word). Vystup z rdznych textovych editorov je
vhodné exportovat’ do Standardnych formatov ako st PDF alebo HTML, aby bol obsah
dokumentov spravne zobrazovany v roznych opera¢nych systémoch pouzivatel'ov.

Niektori autori edituju obsah ureny pre e-vzdelavanie priamo pomocou hypertextovych
editorov. Ti, ktori poznaji kéd HTML mdézu vyuzit napr. volne dostupny produkt
PSPad. Komerénym editorom Web stranok je napr. Adobe DreamWeaver. Pre tvorbu
Web strdnok je mozné pouzit' aj editory, ktoré byvaji dnes v zjednodusenej forme
Standardnou sucast'ou systémov LMS.

Grafické editory mozno podla typu grafiky rozdelit do dvoch zadkladnych skupin:
editory pre rastrova grafiku (profesiondlnym Standardom je Adobe Photoshop, volne
dostupnym je napr. GIMP) a editory pre vektorova grafiku (ako napr. CoreDRAW alebo
Adobe Illustrator). Zaujimavé st aj menej profesiondlne produkty, ktoré su volne
dostupné a pre jednoduchsie grafické tipravy postacujice, ako napr. IrfanView a Picasa.

Zvukové editory sluZzia na spracovanie zvuku na pocitaci a patria sem produkty ako
Sound Forge, Cool Edit, Adobe Audition, Audacity. K Standardnym softvérom pre
tvorbu animacie patri Adobe Flash, ¢o je profesionalny nastroj v tejto oblasti. Pokrocilé
animacie vSak mozno vytvorit aj v prezenta¢nom programe MS PowerPoint. MS
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PowerPoint patri tiez k zdkladnym néstrojom pre tvorbu e-vzdeldvacich néstrojov,
pretoze mnohokrat je vzdelavaci obsah doruCovany formou elektronickej prezentacie.
Existuje aj Specializovany stofvér, ktory vie z prezentacii v PowerPointe vytvorit’ napr.
animacie vo Flash (napr. Impatica), atym je zarucené¢ ich prehravanie na roéznych
platformach. Pre spracovanie videa mozno odporucit’ softvér ako Adobe Premiere,
Pinacle Studio, Sony Vegas. Pripomenime, Ze obmedzené moznosti spracovania zvuku a
videa pontkaji uz aj rézne online nastroje (napr. YouTube).

IKT prenikli do vSetkych oblasti naSho Zivota apreto sa dnes aj vo vzdelavacich
materidloch casto stretdvame s potrebou zachytit’ dianie na monitore pocitaca (tzv.
screencapturing). V tejto oblasti je ponuka produktov dostatocne Sirokd. Spomenime
volne dostupny program Wink alebo komeréné produkty Camtasia Studio alebo Adobe
Captivate.

K volne dostupnym programom, ktoré boli Specidlne vyvinuté pre tvorbu e-
vzdelavacich materialov, patri produkt eXe. Vyhodou eXe je, ze pracuje formou offline,
dokonca nevyZaduje ani inStalaciu a tak si ho moZno prenasat’ napr. na pamit'ovom kI'aci.
eXe ponuka hotové Sablony, ktoré zabezpecCuji profesionalny vzhlad vytvorenych
materidlov. eXe okrem Standardnych multimédii umoznuje vkladat do Studijnych
materidlov prvky ako ciele, vstupné predpoklady, rozne typy otazok, Wiki, Java aplety,
uvahy a vel'a dalSich. Velkou vyhodou eXe je, ze umoziiuje export v Standardoch IMS
a SCORM. Komer¢nymi nastrojmi, ktoré disponuju d’aleko SirSou paletou néstrojov pre
tvorbu kurzov e-vzdelavania, st napr. ToolBook, HyperCard a Authorware.

3.6 Tvorba e-vzdelavacich objektov v prostredi Moodle

Systém LMS Moodle plni stcasne aj funkciu systému LCMS, teda slizi nielen na
riadenie vyudby, ale umoZiiuje aj naplianie obsahu a jeho tvorbu. Nastroje pre tvorbu
obsahu sa v Moodle ststreduji v rozbalovacom zozname Pridat zdroj..., ktory je
dostupny v rezime upravovania (obr. 2.18). Jednou =z najdolezitejSich funkcii pre
naplianie obsahu je pridanie stiboru. S nahravanim suboru sa stretivame pri viacerych
funkcidch (napr. pri pridavani dokumentov Web, balikov IMS, SCORM, priloh a pod.).
Dalsie zaujimavé funkcie st pridanie nadpisu, stranky HTML, adresara, odkazu URL
a vytvorenie knihy.

3.6.1 Subory

Na priklade pridania suboru PDF ukéZeme, ako funguje pridavanie zdrojov a vysvetlime
suborovy systétm Moodle. V rezime upravovania aktivujte jeden zrozbalovacich
zoznamov Pridat’ zdroj a vyberte polozku Subor (obr. 3.1). V centralnej Casti sa otvori
formular Pridavanie novej aktivity subor do Téma 1 (obr. 3.2). Vo vSeobecnych
nastaveniach zadame Meno a Opis. V sekcii Obsah kliknem na tla¢idlo Pridat...
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Obr. 3.2 Formular pre pridavanie stiiboru

Otvori sa dialogové okno Vyber suboru (obr. 3.3), v ktorom zvolime Nahrat subor
a z formulara v pravej casti tlacidlo Prehladavat. To ma za nasledok otvorenie
dialogového okna Odovzdat’ subor (obr. 3.4), pomocou ktorého najdeme zelany stbor
a tla¢idlom Open vlozime cestu k tomuto suboru do policka Priloha v dialdgovom okne
Vyber suboru (obr. 3.5). Tla¢idlom Nahrat tento subor operaciu vkladania suboru
ukon¢ime azvoleny subor sa objavi v sekcii Obsah (obr. 3.6). Tlacidlom Ulozit
a navrat do kurzu uzavrieme formular pre pridavanie suboru.
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[Pridat’ ] I\-’ytvurit prie&imuk] [Stiahnut’ wietko | Maximalna velkost pre nove sibory: 512ME

Study_guide_final pdf &

Volby

*| Zobrazit roziirujlice nastavenia

Zabrazit nazov [
zdroja

Zobrazit opis
zdroja

Spolocné nastavenia modulu

Widitelng | Zabrazit v
Identifikator @ | )

{Uloiw‘t @ navrat do kurzu] [Uloiit‘ a zobrazit]

Formular obsahuje povinng polia

Obr. 3.6 Nahraty subor zobrazeny v sekcii Obsah

Pridany stibor sa zobrazi ako prvok v centralnej Casti v prislusnej téme pod ndzvom, ktory
sme vlozili do formuléara. Na obr. 3.7 je pridany subor zobrazeny v témel po tom, ¢o bol
rezim upravovania vypnuty kliknutim na tlac¢idlo Vypnut upravovanie. Po kliknuti na
pridany prvok sa sibor PDF otvori v centralnej Casti pomocou asociovaného prehliadaca
PDF suborov (obr. 3.8). Pod nim sa nachadza opis suboru, ktory sme uviedli do formulara
pre pridavanie suboru. Tento opis ako aj ostatné parametre prisluchajice nahranému
suboru mézeme zmenit pomocou tlacidla Aktualizovat subor (na pravom okraji
navigacnej liSty), ktorym sa opétovne otvori formular pre priddavanie stiborov.
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Domeoy  MOJE KURZY  TK Zapnut upravovanie
M GACIA =0 PREHLAD TEMY PREHADAT FORA =i
Pamey [=| Forum noviniek L _]_
= Wioja domovsks stranka Pokrocilé Whl%dévanie@
= Strénky portdlu q :!
P nai profil . . ) ) o
~ oje kurzy B studentska priruca NAINDYSIE SPRAYY =
* TK
. Pridat’ nowid tému,,,
P Ugastnici s ; ;
» Tésnaiy z I:I (Z|ac!ne no\'nnky neboli
publikowvané)

Obr. 3.7 Nahraty siibor zobrazeny v téme 1 po vypnuti upravovania

DOMOY  MMOJE KURZY  TH TEMA 1T STUDEMTSKA PRIRUCA Aktualizovat Subor

HAWIGACTA ED e

omov SHECE e ol ] &8 Al

= fMoja domowskd stranka

= Stranky portalu
P wmaj profil
¥ Moje kurzy
- TK
b Ogastnici
b Zanamy HOW TO STUDY GUIDE
¥ Téma

Studentska
priruca

Study Guide Written for the ‘Environmental

Management in a European Perspective’ Distance

Tato prirucka popisuje organizaciu kurzu, spdsab $tdia a poZiadavky pre Uspeiné
absolvovanie studia z pohladu studenta.

Obr. 3.8 Zobrazenie obsahu nahratého saboru PDF

Inou cestou ako sa dostat” k aktualizacii pridaného stboru, je najskér zobrazenie obsahu
kurzu (pouzite $ipku Spat v prehliadaci, ¢im sa vratite o jednu stranku dozadu alebo
kliknite na skratku kurzu v navigacnej liSte, v naSom pripade ,,TK*). Nasledne treba
zapnut rezim upravovania. Z riadiacich ikon prvkov (obr. 2.18) prislichajucich prave
pridanému suboru vyberte ikonu Aktualizovat (oznatena perom) a dostanete sa do
formulara Aktualizacia: Subor v Téma 1.

Modzeme sa teraz bliZSie pozriet’ na mozné operacie so suborom a tiez aka je Struktira
suborov v systétme Moodle. Ak v sekcii Obsah klikneme na ikonu vedla nahratého
stiboru (obr. 3.6), objavia sa nam moznosti Stiahnut, Premenovat..., Presunut...,
Odstranit... Tlac¢idla nad nahratym suborom nam umoziuju Pridat..., Vytvorit
prie€inok a Stiahnut' vSetko.

Vyber si

‘ Zobrazt ako kony Zobrazit ako zoznam

i1 Subory servera T auatizovat

Systém / Test course / Testovaci kurz /

T Neddvne siib ; -
COmnE SO EHE <i><u>Etudentska priruta (Stborj<ius<fi>

By <i><u=Stibory a [IRERIREE<A><>
. Nahrat sdbor Study_guide_final pdf

01 Sakromne sibory

Obr. 3.9 Subory servera
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Zvolte tlac¢idlo Pridat av otvorenom dialogovom okne Vyber suboru kliknite na
polozku Subory servera (obr. 3.9). Zvol'te zalozku Zobrazit ako zoznam, aby ste
ziskali prehl'ad o adresarovej Strukture systému Moodle. Moodle uklad4 nahraté subory
do adresarov a podadresarov prisluchajicich danému kurzu a danému prvku v kurze.

3.6.2 Stranky HTML

Stranku HTML je mozné pridat’ v rezime uprav tak, ze z rozbal'ovacieho zoznamu Pridat
zdroj... vyberieme polozku Stranka. Otvori sa nam formular Pridavanie novej aktivity
stranka do Téma 2 (obr. 3.10). V sekcii VSeobecné nastavenia vyplnime Meno
a Opis. V sekcii Obsah editujeme samotny obsah stranky HTML. Slizi ndm k tomu cela
paleta nastrojov skryvajicich sa pod jednotlivymi ikonami. Jednd sa vlastne o editor
HTML typu WYSIWYG (Co vidi§, to dostanes). Okrem bezného formétovania textov,
riadkov a odsekov, mozeme vkladat’ napr. text priamo z aplikacie Word (ikona Vlozit
text z aplikacie Word). Dalej mozeme vkladat hyperlinky, média rozneho druhu,
tabul’ky. MdzZeme si tiez nechat zobrazit’ zdrojovy kod vytvéaranej stranky v jazyku
HTML (ikona Zobrazit HTML zdroj).

[IPRIDAVANIE NOVEJ AKTIVITY STRANKA DO TEMA 2

Vseobecné nastavenia
Menn® | Jednoduchd Web strénka o kvetach
Opis™ | _fyppima- = | - Uelkost pisme = || Odstavec[p] = |4} AdliE
B Umx x|=E==|J 2 0mElA-2-{mwmn
iSsdE & H B -
Weh stranka pre demonstracné ucely
Cestaip ¥
Obsah
Obsah stranky® | | _1yp pisma - | #{| - Velkost pismi = || Odstavec [o] |~ || =T
B I Usmx |ESE(|JL@EEA-E-|mn
s 2 H & Q-
Chryzantény patria medzi nadherné kvety. -
Cesta p 4
Volby

Zobrazit nazov stranky &

Zobrazit opis stranky [

Spoloéné nastavenia modulu

viditelné  Zobrazit ~
Identifikator @

UloZit a navrat do kurzu | |Uloit a zobrazit | | Zrusit |

Formutar obsahuje povinné polia

Obr. 3.10 Formular pre vkladanie stranky HTML

V sekcii Obsah do pol'a Obsah stranky vlozime text a pomocou ikon ho naformatujeme
ako nadpis. Pod nadpis vlozime obrazok pomocou ikony VloZit/editovat obrazok
umiestnenej v spodnom rade. Objavi sa dialdgové okno s rovnakym nazvom (obr. 3.11).
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V nom klikneme na Najst’ alebo nahrat obrazok... Objavi sa uz zname dialégové okno
Vyber suboru (obr. 3.3), kde do policka Priloha ziskame nazov suboru obrazku
(nalistujeme ho pomocou tlacidla Prehfadavat) a potvrdime tlacidlom Vlozit. Obrazok
bude vlozeny do pol'a Obsah stranky.

URL obrdzka | |
Opis obrazku | |

o

Obr. 3.11 Dialégové okno pre vkladanie obrazka

Pod obrazok moze vlozit iny naformatovany text alebo dalSie médid. Po ukonceni
editacie obsahu stranky nesmieme zabudntt’ stranku ulozit’ tla¢idlami Ulozit' a navrat do
kurzu alebo Ulozit' a zobrazit umiestnenymi na konci formulara.

Vytvorena stranka bude umiestnena do témy 2 s nazvom Jednoducha Web stranka
o kvetoch (obr. 3.12). VSimnime si riadiace ikonu prvku, ktoré pozostavaju z poloziek
Presunut, Presunut doprava, Aktualizovat, Duplikat, Odstranit, Skryt a Priradit
roly. Pomocou riadiacich ikon prvku mézeme vytvoreni Web stranku presunut’ do témy
1. MySou pretiahnite ikonu Presunut’ (v tvare dvojosého kriza umiestnené¢ho vpravo od
prvku) do témy 1 a vytvorena Web stranka sa stane sticastou témy 1.

V konkrétnej téme si okrem riadiacich ikon prvku moéZeme vSimnuat aj riadiace ikony
témy (obr. 3.12). Tie nam umoznia prestvat’ celll tému, zadat’ sumar témy, zobrazit’ iba
zvolenu tému, oznacit’ aktudlnu tému a skryt’/zobrazit’ tému.

PREHLAD TEMY
[ 1 . . . .
& ! '« Riadiace JEDNODUCHA WEB STRANKA O KVETOCH
=| Forum noviniek :’_i‘_=___'.: _ _«jﬁ_: lkOi’ly prvku Kvety
@ Pridat zdroj... =@ Pridat aktivitu -
T e
P e Riadiace ikony = !
| el fémy -t
= =~ = @irStudentské priruéa +=/00 28 I
_____ 1
@ Pridat zdroj... ~ @ Pridat aktivitu -
2 & = ¥ . %o .
P = Chryzanteny patria medzi nadherne kvety.
[] Jednoducha Web stranka o kvetoch ++=/®O «& »
Posledna zmena: Saturday, 25 August 2012, 21:17
@ Pridat zdroj... ~ @ Pridat aktivitu -

Obr. 3.12 Vytvorenia Web stranka ako prvok v obsahu
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3.6.3 Nadpisy

Nadpisy sa pouzivaju pre zvyraznenie urcitej skupiny prvkov obsahu kurzu, napr. celej
témy alebo jej Casti. Nadpis pridame v rezime uprav tak, ze z rozbalovacieho zoznamu
Pridat zdroj... vyberieme polozku Nadpis. Otvori sa formular Pridavanie novej
aktivity Nadpis do Téma 1 (obr. 3.13). Vo formulari zadame Text nadpisu, vhodne
naformatujeme, pripadne pridame grafiku a tlac¢idlom Ulozit' a navrat do kurzu vlozime
nadpis do obsahu kurzu.

@PRIDAVANIE NOVEJ AKTIVITY NADPIS DO TEMA 1
@

Text -Typpisma - |~ || 5 (13pt) * || Odstavec [p] || £} # LB
nadpisu™

I U %, x° E-‘;_i.jﬂmé-g-wm

EAEQ ™D

| Téma Zivotné prostredie

i
(il

B

Cesta: p » span

Spolo¢né nastavenia modulu

Viditelhe Zobrazit -

UloZit a navrat do kurzu | |Zru§1't’|

Formular obsahuje povinne polia

Obr. 3.13 Vkladanie nadpisu
3.6.4 Adresare

Adresare pouzivame vtedy, ak chceme poskytnut’ Studentom viacero suborov v jednom
kurze achceme ich mat zatriedené v adresdroch. Pridanie adresara je takmer také
jednoduché, ako bolo pridanie nadpisu. Lisi sa len pridanou sekciou Obsah, kde nahrame
pozadované subory a vytvarame adresarovu Struktiru. V reZime Uprav zvolime
z rozbal'ovacicho zoznamu Pridat zdroj... polozku Adresar. Objavi sa formular
Pridavanie novej aktivity Adresar do Téma 1 (obr. 3.14). Vo formulari zadame Meno
a Opis. V sekcii Obsah pridame pozadované stbory podl'a vyssie uvedenych postupov.
Okrem pridavania suborov mézeme vytvarat aj nové podadresare tlacidlom Vytvorit
prieCinok v sekcii Obsah a vyrabat’ tak zlozitejSie adresarové Struktary. Subory vratane
adresarove;j Struktiry mozno v komprimovanom formate ZIP stiahnut’ tla¢idlom Stiahnut
vSetko. Tlacidlom Ulozit a navrat do kurzu alebo Ulozit' a zobrazit' vlozime adresar
do kurzu. Po kliknuti na nazov adresara (u nas Adresar obrazkov) sa zobrazi adresarova
Struktira so subormi (obr. 3.15). Ak ju potrebujeme modifikovat’ alebo odstranit’ resp.
presunut’ subory, pouzijeme tlac¢idlo Upravit’' nachadzajice sa pod vypisom.
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| E-PRIDAVANIE NOVEJ AKTIVITY ADRESAR DO TEMA 1
Viecbecné nastavenia
Meno®  Adresar obrazkov
Opis® | _typpismz - - - Velkest pisr- | Odsmavecp] <1 9 2 3|
B I Uax ¥ I EES|JLEEA -2 -mu|
SEE® R QA T

Obrazky z prirody charakterizujice Zivotné prostredie

Cesta: p

Obsah
Subory Adresa: Stubory
[ Pridat.. | [vytvorit priezinok | [stiahnut vZetko | maximéina velkost pre nové siibory: 51208

= Jetyfish. jpg (B
= TR Prosim zadajte nézov adreséra *
=% Koala.jpg L=
= penguins.jpe [ Podadresar|
- e

Spoloéné nastavenia modulu

Viditetheé  Zobrazit w
Identifikitor @

UloZit' a navrat do kurzu] { UloZit' a zobrazit: ‘ Zrugit

Formular obsahuie povinné polia

Obr. 3.14 VKkladanie adresara

ADRESAR OBRAZKOV

Obrazky z prirody charakterizujice Zivotne prostradie

=} Podadresar
Hydrangeas.jpg
Jellyfizh.jpe
Koala.jpg
Penguins.jpg

Upravit |

Obr. 3.15 Vypis z adresara

3.6.5 Odkazy URL

Zoznam uzitocnych liniek mozno v kurze vytvorit pomocou odkazov URL (Uniform
Resource Locator — jednozna¢né umiestnenie zdroja). Jedna sa o odkazy na stranky Web
a iné internetové sluzby. Odkaz URL pridame v rezime Uprav tak, ze z rozbal'ovacieho
zoznamu Pridat’ zdroj... vyberieme polozku URL. Otvori sa formular Pridavanie nove;j
aktivity URL do Téma 1 (obr. 3.16). Zadame Meno a Popis v sekcii VSeobecné
nastavenia. Sekcia Obsah ma pole Externa URL, kde zadavame Web adresu vo forme
URL. Sekcia Volby nam umoznuje v polozke Zobrazit' vybrat’ si, kde sa ma obsah URL
zobrazit,, ¢i do nového okna alebo do okna kurzu. Sekcia Parametre umoziuje zadat
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parametre URL odkazu. Tlac¢idlom Ulozit a navrat do kurzu alebo UlozZit' a zobrazit
vlozime odkaz URL do obsahu kurzu. Po kliknuti na odkaz URL v obsahu kurzu sa

zobrazi néazov, opis asamotnd externa URL (obr. 3.17). Kliknutim na fiu sa otvori
prislusna stranka.

! @PRIDAVANIE NOVES AKTIVITY URL DO TEMA 1

Vieobecné nastavenia

Meng®  Ddkaz na domovskd institiciu

Opis*

- Typ pisma - = | - Vefkost plr~ | Odstavec [o] =1 ) AL =
B IR EE=EJlamA -2 -nww
EE=® EHEQH T
Tento odkaz smeruje na ingtiticiu, ktord je domovom kurzov o ivotnom prostredi.
Cesta p
Obsah
Externd URL®  ynw.ainova.sk| [ wybrat odkaz
Volby

Zobrazit rozSirujlice nastavenia
Iobrazit @  Automaticky
Zobrazit ndzev URL [T
Zobrazit opis URL [¥]

Parametre

Zobrazit' rozSirujlice nastavenia

Spoloéné nastavenia modulu

Viditelné = Zobrazit
identifikator @

UloZit' a navrat do kurzu| I UleZit a zobrazit’l Zrugit

Formular cbsahuje povinné palia

Obr. 3.16 Vkladanie odkazu URL

ODKAZ NA DOMOVSKU INSTITUCIU

Tento odkaz smeruje na indtitlciu, ktord je domovom kurzov o Zivotnom prostredf.
Kiknite na odkaz http:/ fwww.ainova.sk pre otvorenie URL.

Obr. 3.17 Zobrazenie odkazu URL

3.6.6 Knihy

Modul Kniha je nestandardnym modulom, pretoze sa nenachadza v zakladnej instalacii
Moodle a administrator Moodle musi tento modul doinstalovat’ samostatne. Modul Kniha
je vsak zaujimavym autorskym nastrojom, ktory umozZiuje vytvarat’ elektronick knihu
a poskytuje Studentom pohodInu navigaciu pri jej Stadiu.

Prvok Kniha vlozime do obsahu kurzu ako ktorykol'vek iny zdroj, s ktorym sme sa
doteraz stretli. To znamena, Ze v reZzime Uprav vyberieme z rozbalovacieho zoznamu
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Pridat’ zdroj... polozku Kniha. Otvori sa nam formular Pridavanie novej aktivity kniha
do téma 1 (obr. 3.18). Vo VSeobecnych nastaveniach vyplnime Meno a Zhrnutie.
Dalej si v polozke Cislovanie kapitol mézeme vybrat, akym §tylom budi &islované
kapitoly. Tla¢idlom UloZit a navrat do kurzu alebo UloZit a zobrazit' zabezpecime
vytvorenie knihy pod zadanym nazvom ako jednej z poloziek v obsahu kurzu.

1 gPRIDAVANIE NOVEJ AKTIVITY KNIHA DO TEMA 1
@

Vieobecné nastavenia

Meno® Vplyv Zivotneého prostredia

Zhrnutie® - Typ pisma -~ || - Vedfkost pisr~ || Odstavec [p] =1 |40 i3
B U#aix, ¥ EES J2oamA 2w
EE=+ & HEOH P

Tato kniha prindZa novy pohl'ad na vply Zivotného prostredia v nadej
kaZdodennej realite,

Cesta: p

Cislovanie kapitol Cisla -

Usivatetske [
nadpisy @
Spoloéné nastavenia modulu

Viditelhé  Zobrazit

Identifikator @@

UleZit' a navrat do kurzu| | UleZit a zubrazwt‘] | Zrusit'

Formular obsahuje povinne polia

Obr. 3.18 Pridavanie knihy

Po kliknuti na prvok Kniha v obsahu kurzu sa kniha otvori v centralnej Casti. Ak vsak
vstupujeme do knihy prvy krat a kniha je teda prazdna, systém nam automaticky pontiikne
zadat’ prva kapitolu vo formulari Uprava kapitoly (obr. 3.19).

T PRAVA KAPTOLY
Upravit’
Nadpis* Uvod
Podkapitola [
Text’ || Typoimz | - Velkest pisr - | Odstavec p] - |9 B4 |3
B I Uwex, ¥ ESZ| Sl A-2-|mu

==& = F & Q| e T

\ tejto kapitole =a zoznamite s dévodmi, preco =a ludstvo muselo zadat zapodievat
Zivotnym prustredl'm.|

Cesta: p
UloZit zmeny | [ Zrudit |

Formuldr obsahuje povinné polia

Obr. 3.19 Uprava kapitoly v knihe
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Zadame Nadpis kapitoly a Text kapitoly. Kniha umoziuje dve urovne nadpisov. Ak by
sa teda malo jednat o podkapitolu, zaskrtli by sme policko Podkapitola. Text kapitoly
mozeme bohato formatovat” pomocou ikon online editora. Po vloZeni a naformatovani
textu kapitoly potvrdime vytvorenie novej kapitoly tla¢idlom UloZit zmeny a kniha sa
zobrazi v centralnej Casti kurzu (obr. 3.20).

DOMOV ~ MOJEKURZY TK  TEMA1  VPLYV ZIVOTMEHD PROSTREDIA

! |
. . . ’ . 1 ~ |
omsas o Riadiace ikony pre upravu knihy L @@
i ' 10vod o —— '
et A BaE | Navigacné tlacidla knihy
@ Sasnd oadmy V tejto kapitole sa zoznamite s dévodmi, prefo sa ludstve muselo zadat zapodievat Zivetnym prostredim. m——--1-
1
! 1
1 (&)
NAVIGACIA m | NE @ :
! 1

Obr. 3.20 Zobrazenie novovytvorenej knihy

Okrem néazvu kapitoly azadaného textu si moézZete vSimnat navigacné tlacidla na
listovanie v knihe umiestnené na pravom okraji. Obsah knihy sa zjavuje aj v lavom stipci
v bloku Obsah, ¢o umoznuje Studentovi rychly presun na Zelanu kapitolu alebo
podkapitolu. Ak ste zostali v rezime uprav, tak v bloku Obsah su k dispozicii riadiace
ikony pre upravu knihy. Pomocou nich je mozné kapitolu upravit, odstranit, skryt’ a tiez
pridat’ d’al$iu novu kapitolu.

Pomocou ikony Pridat novl kapitolu pridajme ku kapitole Uvod eite d’aldie dve
kapitoly Priemyselna vyroba a Polnohospodarstvo. Vzdy je treba vyplnit' formular
Uprava kapitoly (obr. 3.19). Kapitola sa prida za aktualnu kapitolu, ktorej ikonu Pridat
novu kapitolu sme pouzili. Ak nam nevyhovuje pozicia kapitoly, je ju mozné ikonami
Hore, Dolu prestuvat’. Pridajme esSte jednu podkapitolu, ktora bude sucastou kapitoly
Uvod. Klikneme na ikonu Pridat novu kapitolu za kapitolou Uvod avo formulari
Uprava kapitoly nezabudneme zagkrtnat’ policko Podkapitola. Vysledna $truktira knihy
s tromi kapitolami a jednou podkapitolou je zobrazena na obr. 3.21.

DOMOY MO JE KURZY TK TEMA 1 VPLYV ZIVOTHEHO PROSTREDIA

OBSAH @ @
N — 1 Uvod

Litstons § | /0 @ 1.1 Historia

+

1 Priemysstnd virovha - B 4 Tato podkapitola sa zacbera historickym vyvojom Zivotného prostredia na nadej zemeguli.

3 Potaboznadireta 2 63w

- ®®
@ Gtionime

Obr. 3.21 Zobrazenie knihy s kapitolami a podkapitolou
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4 Tutorovanie a systém podpory v e-vzdelavani

Pre e-vzdelavanie nepostacuje naplnit’ systétm LMS Studijnymi materidlmi. Rovnako
dolezitd je aj neustdla podpora Studia formou titorovania, diskusie a hodnotenia. V tejto
kapitole sa naucite:

uplatiiovat’ rozne formy Studijnej podpory

klasifikovat’ synchronnu komunikéciu elektronickymi prostriedkami
vyuzivat asynchrénnu komunikaciu

aplikovat’ dostupné hodnotiace systémy

4.1 Studijna podpora

V procese e-vzdeldvania Student nema priamy fyzicky kontakt s ucitel'mi a spoluziakmi.
Casto krat sa stava, 7e $tudent sa pocas §tadia citi osamely a strateny. Ulohou $tudijnej
podpory je prave zabranit' takymto negativnym javom a vS§emozne sa snaZzit’ napomoct’
Studentovi, aby zotrval v §tudiu a nasSiel si vlastnu cestu ako dosiahnut’ Studijné ciele.
Studijna podpora predstavuje komplexny systém, ktorého hlavnymi &initel'mi sa [13]:

tatori

Studijné materidly
Studijné skupiny
prezencné stretnutia
administrativa

e hodnotenie

Hlavnym cielom S$tudijnej podpory je vytvorit’ pre Studenta stimulujice prostredie. To
mozno dosiahnut’ tym, ze do kurzu budu zakomponované aktivity, ktoré¢ budu studentov
psychicky podporovat’ a budll zvySovat’ motivaciu pre d’alSie Studium. Tieto aktivity by
mali byt zamerané na budovanie socidlnych a odbornych vztahov v Studijnej komunite.
Systémy LMS maja v sebe zakomponované nastroje, ktorymi sa da realizovat’ vel’ka cast’
Studijnej podpory. SU to najmd cCinnosti ako praca v skupinach, Uloha tatorov
vyuzivajucich rozne komunikacné prostriedky, zistovanie spokojnosti a nalady
Studujucich formou dotaznikov a ankiet atieZ hodnotiace systémy, ktoré predstavuju
urcity druh spétnej vizby pri dosahovani stanovenych cielov. V tejto podkapitole si
ukazeme nastroj Anketa, ktorym mozno v LMS Moodle zistovat' nazory alebo stav
Studijnej komunity. Komunikéciou a hodnotenim sa zaoberaji nasledovné podkapitoly.

4.1.1 Ankety

Anketa je jednou z aktivit, ktoré sluzia v systéme Moodle na $tudijnii podporu. Aktivity
do obsahu kurzu zaclefiujeme tak, Ze v rezime upravovania zvolime v centralnej Casti
rozbalovaci zoznam Pridat aktivitu. Pre pridanie aktivity typu anketa vyberieme zo
zoznamu polozku Anketa (obr. 4.1). Otvori sa formular Pridavanie novej aktivity
anketa do Téma 1. Vyplnime polozky Nazov ankety a Uvodny text, &o vlastne
predstavuje anketovi otazku. V sekcii Limit mézeme nastavit, ¢i sa bude brat’ do uvahy
obmedzenie poctu odpovedi uvadzané pri kazdej niZSie zobrazenej moznosti. V sekciach
Moznost' 1, 2... potom nastavujeme samotné¢ mozné odpovede. Anketu mozno ¢asovo
obmedzit’, zobrazovanie moznosti sa da zvolit’ horizontalne alebo vertikalne, mozno tiez
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povolit’ alebo zakazat’ zmenu hlasovania a d’alSie moznosti. Vytvorenie ankety potvrdime
tlacidlom Ulozit a navrat do kurzu alebo Ulozit a zobrazit.

[IPRIDAVANIE NOVEJ AKTIVITY ANKETA DO TEMA 1
@
Vieobecné nastavenia

Nizov ankety® Anketa o postoji k Zivotnému proskrediq.

Uvodny text*

Limit
Limitovat pofet
povdenych
vyberov i@

MoZnost' 1
MoZnost @

Limit

MoZnost' 2
MoZnost §
Limit

MoZnost’ 3

MoZnost @
Limit

- Typ pisma -~ | - Valkost pist = || Odszaves 7] =| [ R =
B I Umxx EE=|JLEDAB-|mwn
s |2 F B3R T

Ak je VaE postoj k Zivotnému prostrediu?

Cesta: p A

'If}ea'kt'i'vova't‘ ’; -

pozitiviy

0

neutralny

negaﬁ'vny

Pridat' 3 poli do formuldra

Casovo obmedzit' odpovedanie na otazky

Casovo obmedzit: [C]
odpovedanie na

otdzky
Od |28 August 2012
Do |25 August 2012

Rézne nastavenia

Reiim zobrazenia Zobrazif horizontéing

Ivereinit’ Nezverejfiovat vi Y -
vystedky
Dévernost | Zversinil vi=ledky anonymne, nezobrazovat mena Sudentov
vystedkov

Povolitzmenu Nie =
hiasovania

Uka’zat‘;il'pe: pre MNie -
nezodpovedansg
otaziky ankety

Spoloéné nastavenia modulu

* | Zobrazit' roz3irujlice nastavenia

ReZim skupin @  Oddelené skupiny +
Viditethé | Zobrazit -
Identifikator i

UloZit 2 navrat do kurzu| | UloZit a zobrazit

Formuiar obsahuje povinné polia

Obr. 4.1 Vytvorenie ankety
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Ak pouzivatel klikne v obsahu kurzu na vytvorenu anketu prvy krat, bude mu umoznené
hlasovanie (obr. 4.2). Tla¢idlom Ulozit moje odpovede potvrdi svoj vyber.

TK  TEMA1  ANKETA O POSTOH K

m Cddelené skupiny: Vietci GEastnici

Zobrazit' 0 cdpovedi

Aky je Vas postoj k Zivotnému prostrediu?

@ pozitivny (%) neutralny (7) negativny

UloZit moje odpovede |

Obr. 4.2 Hlasovanie

Pretoze zmena hlasovania nebola povolena, pouzivatel' po opdtovnom kliknuti na anketu
v obsahu kurzu nebude mat’ moznost’ hlasovat’ znova. Z vypisu zisti, ze uz hlasoval (aj
ktorh moznost’ si vybral). Pouzivatel’ s rolou ucitel'a si moze nechat’ zobrazit’ odpovede
hlasovania pouzivatel'ov kliknutim na tlac¢idlo Zobrazit n odpovedi (vpravo hore).
Vysledky hlasovania st zobrazené na obr. 4.3.

TK TEMA 1 ANWETA O FOSTOU K

[l Oddelené skupiny: Vietci GEastnici
ODPOVEDE

pozitivny neutralmy negativny

) (1) (0}

[ ﬁ Ucitel Ucitelsky [ ﬁ Studak Studakovic

Vybrat vietko / Odznalit vietko 5 oznafenymi

Vybrat akciu -

[Stiahnut vo formate ODS|  [stiahnutvo formate Excet|  [Stiahnut v textovom formate

Obr. 4.3 Zobrazenie vysledkov hlasovania

Nastroj Anketa mozno vyuzit’ aj na vyber zadania zo zoznamu zadani. V tomto pripade
si moznostami jednotlivé témy zadani. PoCet moznych odpovedi potom nastavujeme
limitovany na také ¢islo, kol’ko zadani z danej témy povol'ujeme vybrat'.

4.2 Synchrénna a asynchrénna komunikacia

V e-vzdelavani je kontakt medzi Studentom a tatorom obmedzeny. Je to dané
vzdialenost'ou a tieZ roznym ¢asom Stidia. Tuto bariéru je potrebné v maximalnej miere
potlait’ vyuZitim nahradnych foriem komunikacie, ktoré poskytujii elektronické
prostriedky. Treba pripomenut’, ze v procese komunikacie vznika synergia, ktora sa stava
dolezitym prostriedkom vyucby. Kde je to vhodné, diskusia mé byt’ pouZzita ako efektivne
roz§irenie bodov reflexie. Tym, ze Studentov podporime vymienat si nazory (vo
formalnych alebo neformalnych debatéch, v hrani roli, atd’.), zabezpecime, Ze tieto nazory
sa budu vyvijat’.

Ucitel' ako tutor sa v procese elektronickej komunikécie stava jej moderatorom. Ma
nasledovné tlohy:
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kladie otazky

posudzuje odpovede Studentov a ich komentare
robi zavere¢né hodnotenie

nekomentuje prispevok kazdého Studenta

dava diskusii priestor, aby sa vyvinula

nechava Studentom Sancu zucastnit’ sa
zodpoveda za dodrzanie stanovenej témy

Komunikacia ma byt’ jasne Specifikovana. Pravidelne treba testovat’ komunikacné cesty.
Akékol'vek odpoved ako reakcia tutora ma byt dostato¢ne rychla, aby Student nestratil
zaujem.

Synchronna komunikacia prebieha v redlnom case, t.j. aktéri musia byt pritomni v tom
istom Case. Technologicky moéze byt tato komunikacia zaloZend na hlase, texte, audio
alebo video prenosoch. Vyhodou synchronnej komunikécie je predovSetkym rychlost
odozvy, ked’ sa Student dozvedd odpovede takmer okamzite. Z historického hl'adiska to
bolo telefénne spojenie, ktoré prvé umoznilo synchréonne komunikovat. Dnes je mozné
vyuzit' aj internetové telefonovanie (napr. Skype). Rozvoj IKT umoznil vznik d’alSich
komunikacnych prostriedkov, ako st chat alebo videokonferencia.

Chat predstavuje synchronnu komunikaciu zaloZeni na vymene kratkych textov, ktoré sa
vkladaju do okna aplikacie, pricom st zobrazené ostatnym ucastnikom komunikécie.
Niektoré odporucané zasady:

e obmedzit’ pocet Gcastnikov, inak sa komunikécia méze stat’ chaotickou a zmitenou
(max. 12, odportcané 5), obmedzit’ dobu diskusie na max. 30 minut

e od ucitel'a je vyzadovana schopnost’ moderovat’ diskusiu v online prostredi

e ucitel’ zodpoveda za to, Ze diskusia sa neodchyli od stanovenej témy

e vyhodou je, Ze komunikdciu moZzno zaznamenat’ a umiestnit’ ju na Web, ¢im bude
pristupna aj ostatnym Studentom, ktori sa jej nezt¢astnili priamo

e chat je moZné tieZ vyuzit na naStartovanie diskusie, ktord potom moZze prebiehat
asynchronne (napr. ako diskusné forum)

Videokonferencia predstavuje synchronnu komunikéciu, pri ktorej st si€asne prenaSané
obraz aj zvuk, priCom ponuka bohaté moznosti interakcie v prirodzenej forme.
RozliSujeme dva druhy videokonferencie:

e dvojbodova videokonferencia predstavuje jednoduchs$i variant, ked je spojenie
realizované sucasne iba medzi dvoma miestami

e viacbodova videokonferencia umoziuje videokonferencné spojenie medzi viacerymi
bodmi. Riadenie spojenia ma na starosti riadiaca jednotka.

Asynchronna komunikacia sa uskutociiuje v réznom case. V dosledku toho su reakcie
oneskorené, ale tito nevyhoda je kompenzovand tym, Ze aktéri diskusie mozu
komunikovat v ¢ase, ked’ im to najviac vyhovuje. DalSou vyhodou je, e $tudenti nie s
pod casovym tlakom a moéZzu lepSie formulovat’ svoje myslienky. Patria sem: e-mail
(elektronickd posta), mailing lists, newsgroups, odkazové tabule, diskusné fora a iné
programy pre posielanie kratkych sprav. V e-vzdeldvani je technologia asynchrénnej
komunikacie pravdepodobne najpopularnejsia.

Diskusné forum umoznuje Studentom aj ucitelom zdielat’ myslienky, klast’ otazky a
ukazovat’ individudlne objavy vzdy, ked’ si to Zelaju a odvsadial, kde je k dispozicii
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internetové pripojenie. Diskusia je organizovand v tematickych skupinach, t.j. prispevky
prisluchajice k istej téme su zobrazované spolu. Na rozdiel od pasivneho CcCitania
Webovych stranok, diskusné forum je zalozené na aktivnej Gcasti jeho pouzivatelov. V
prispevkoch je mozné pouzivat' aj odkazy, ¢o umozni zaradit’ aj ind, ako textovua
informéaciu (napr. obrazky). Vlozenim adresy elektronickej poSty je tieZz umoznena
individualna komunikécia jednotlivych ucastnikov. Po tom, ¢o ucitel' diskusné forum
zriadil, m6Ze ho plne administrovat’. Férum moéze byt vol'ne pristupné alebo obmedzené.
Autori sa mdézu identifikovat' alebo zostat’ anonymni. Notifikdcia umoziuje, aby o
novych prispevkoch v diskusnom fore boli upovedomeni ti i¢astnici, ktori maji o to
zaujem. Vyhody diskusného fora z hl'adiska pedagogického su:

e Studenti sa stavaju aktivnymi G€astnikmi

e prispevky st komponované starostlivejsie, pretoZe Studenti maju na ne ¢as a mozZu
tak urobit’ prave vtedy, ked’ danti problematiku Studujt

diskusné forum dava Sancu kazdému Studentovi, aby bol vypocuty

otazky mozu byt prostrednictvom anonymnych prispevkov kladené otvorene
pisomny prejav Studentov sa stava dobre ¢leneny a zaloZeny na faktoch

ucast’ v diskusii moéze byt sti¢ast'ou hodnotenia Studenta

V d’alSom si ukazeme, ako pouzit’ nastroj Férum v systéme Moodle.

4.2.1 Diskusné féorum

Diskusné forum v Moodle je mozné zriadit’ a spravovat’ pomocou prvku Férum, ktory
vytvorime, ak v rezime upravovania zvolime z rozbal'ovacieho zoznamu Pridat aktivitu
polozku Férum. Otvori sa formular Pridavanie novej aktivity Forum do Téma 1 (obr.
4.4). Vyplnime Nazov féra aUvod do diskusného féra. V sekcii VSeobecné
nastavenia mozeme este napr. zvolit’ typ fora a nastavit odoberanie prispevkov. Sekcia
Blokovat po dosiahnuti prispevkov nam umoziuje limitovat’® pocet prispevkov.
Prispevky v diskusnom fére mézu byt v Moodle hodnotené, ¢o je mozné nastavit
v sekciach Znamka a Hodnotenia. Vytvorenie diskusného fora potvrdime tlac¢idlom
Ulozit a navrat do kurzu alebo Ulozit’ a zobrazit.

= PRIDAVANIE NOVEJ AKTIVITY FORUM DO TEMA 1
2]
Vieobecné nastavenia
Mizov féra® Diskusia o Fivotnom prostredi
Typfora@®  Standardné férum pre be3né pouitie -

Uvod do diskusneho | |
fora®

problematiky Zivotného prostredia.

Cesta: p
Mod odoberania @  Volitelng cdoberanie -
Majiisa v tomto fore  yolitelng -
oznadovat
nepretitang
prispeviy?
Maximaina velkost  1MB -
pritohy @
Maximalny pofet 9 -

priioh
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Blokovat’ po dosiahnuti poctu prispevkov

Biokatné obdobie | Meblokovat

Blokovat po |0
dosiahnuti poftu
prispevkay @
Upozornit po g
prekrofeni poftu
prispevioy [

Inamka

Kategoria znamok  Meraradené -

@

Hodnotenia
Roly s opravnemm Kontrols schopnosti bude dostupna a2 po uloZen aktivity
hodnotit )

Typ hodnotenia @  Ziadne hodnotenia -
Stupnica | Stupnica Individualne = vzishové spdsoby poznavanis
Obmedzit
hodnotenia na
polofky s ditumami
v tomte rozsahu:
od

Do | ==

Spolo€né nastavenia modulu

Zobrazit roziirujice nastavenia

Refimshupin @  Oddelene stupiny
Viditelhe | Zobrazit

Identifikitor §)

UloZit! a mavrat do kurzu | | ot & zobrazir] | er;-i't‘|

Formuldr obsahuje povinng polia
Obr. 4.4 Vytvorenie diskusného fora

Po kliknuti na novovytvorené diskusné forum v obsahu kurzu zistime, Ze je zatial’ prazdne
a sme vyzvani kliknat' na tlac¢idlo Pridat’ novu diskusnu tému (obr. 4.5). Otvori sa nam
formular Vasa nova diskusna téma (obr. 4.6), kde vyplnime polia Predmet (diskusna
tému) a Sprava (samotny prispevok). Dalej si mdZeme nastavit odoberanie prispevkov
mailom, pridat’ prilohu a zvolit,, aby bol prispevok okamzite odoslany mailom. Tlacidlom
Poslat do fora potvrdime publikovanie prispevku. Systém nam nakratko oznami, ze
diskusny prispevok bol tspesne pridany a médme 30 minut na upravu, ak chceme robit’
zmeny. Pridali sme eSte dalSie dve témy diskusie. Zobrazenie prehl'adu tém diskusného
fora mozno vidiet’ po kliknuti na diskusné forum v obsahu kurzu (obr. 4.7). Zobrazenie
jednotlivych prispevkov na danti tému dostaneme po kliknuti na nazov prislusnej témy
uvedeny v stipci Diskusia (obr. 4.8). Utitel moze prispevky upravit, odstranit
a odpovedat na ne. Student mdze v zavislosti na nastaveni opravneni na prispevky
odpovedat’ pripadne zavadzat’ novu tému diskusie.

Oddelené skupiny: Vietci déastnici

V tomto diskusnom fdre budd umiestiované prispevky tykajice sa aktudlnej
problematiky Zivotného prostredia.

IPr‘idaf novl diskusni tému‘

(V tomto fdre eSte nie si Ziadne diskusné témy)

Obr. 4.5 Otvorenie novovytvoreného diskusného fora
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V tomto diskusnom fore budl umiestfiované prispevky tykajice sa aktudinej problematiky Zivotného

prostredia.
VaZa nova diskusna téma
Predmet® vyuZitie jadrovej energie
Sprava’ | | Typpismz - | - Velkest pisr- | Odszvec 5] - || 9 Ay 3|

B Uax x EE=F2EDd A2 m
= ® F QA

VyuZivanie jadrove] energie nardZa na stale vi¢si odpor verejnosti. Aky je
Va3 postoj k tejio problematike?

i
L

Eesta_' p
Cdoberanie  Nechcem dostavat emailom kdpie prispevkov v tomte fore
prispevkav @
Priona @ [ pridar ... | Maviméing vellost pre nove sibory: 1MB
Neboli pripojené Ziadne subory

Odoslat okamzite [T
e-mailom

Skupina Vietci GEastnici

Poslat do fora

Formuldr obsahuje povinné polia

Obr. 4.6 Pridanie novej diskusnej témy do existujiceho diskusného fora

Oddelené skupiny: Vietci tGfastnici

' tomto diskusnom fére budl umisstfované prispevky tykajlice sa aktudlnej problematiky Zivotného
prostredia.

| Pridat novi diskusni tému
Dizkusia Diskusio zadal(ap skupina Odpovede  Posladny prispevok

= E — = = = Ucitet Ucitelsky
Veterna energia Ucitet Ucitetsky ] Sun, 26 Aug 2012, 23:50

Mternativne zdroje energie ﬁ Ucitel Ucitelsky 0 o ilték:‘gklzc: t;_;_s:?
Sl z . — . . Ucitet Ucitelsky
VyuZitie jadrove] energie . Ucitel Ucitetsky ] 3 3 ¥

Sur, 26 Aug 2012, 23:28
Obr. 4.7 Zobrazenie prehl’adu tém diskusného fora
Znazornit hisrarchiu udpuvedl' (vré‘ta‘nete'x‘tu} Aresunit tl:ltu drellel 005w M|

—— Alternatimne zdroje energie
autor Ucitel Ucitetsky - Sunday, 26 Msgust 2012, 23:47

Ste za pouZivanie alternativiych zdrojov energie?

Upravit | Cdstranit | Odpovedat’

Obr. 4.8 Zobrazenie prispevkov k danej téme

4.3 Hodnotenie

Hodnotenie vo vzdeldvani predstavuje jeden znajddlezitejSich prostriedkov spétnej
vizby, pretoze je schopné zmerat, do akej miery Student splnil stanovené ciele.
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Hodnotenie by malo byt objektivne a presné. Poskytnutd spdtnd vidzba by mala
Studentov motivovat’ k dosiahnutiu lepSich vysledkov.

Z hladiska c¢asu moZeme hodnotenie rozdelit na predbezné (vstupné), priebezné
a zaverecné. Vstupné testy ucitelovi napovedia, akd je vedomostnd uroven
prichadzajucich Studentov a na ¢om mozno v d’alSom budovat’ §tadium. Priebezné testy
dokazu zmerat’ pravidelny pokrok v stadiu. Su ddlezitou spédtnou vidzbou pre Studenta,
ktory podl'a ich vysledkov vie zistit’, ¢i nie je potrebné zacat’ Studovat’ intenzivnejsie. V
etape Stadia su takisto dolezité samohodnotiace otazky. Zaverecné testy su sucCastou
sumarneho hodnotenia a maju preukézat’, ze Student splnil stanovené ciele.

Existuje pomerne velké mnoZstvo metdéd hodnotenia ako su pisomné a tstne skusky,
zadania, pripadové S$tudie, spravy, testy, praca v skupindch, diskusia, vypracovanie
zaverenych  prac  (kvalifikaénych, bakalarskych, diplomovych), prezentacie,
demonstracie navrhnutych produktov a pod. Samostatnou problematikou je vytvorenie
hodnotiacej stupnice. Mnoh¢ z tychto prvkov hodnotenia st implementované v systémoch
LMS. Najviac st prepracované testy, zadania a samohodnotiace otizky. Dalej je mozné
hodnotit’ diskusiu, pracu v skupindch alebo v reZime offline pouZzit’ ktorukol'vek z vysSie
spominanych metéd. LMS Moodle takisto ponuka okrem Standardnych hodnotiacich
stupnic aj tvorbu vlastnej stupnice, ktord nemusi byt len c¢iselna, ale aj slovna.
Podrobnejsie sa pozrieme na aktivitu Zadanie.

4.3.1 Zadania

V systétme Moodle existuju Styri typy zadani, ktoré moézZeme vyuzit na hodnotenie
Studentov. Zadanie Cinnost offline slizi na udelenie hodnotenia za nejaku innost, ktora
je vykonavand mimo systému Moodle a spravidla aj mimo internetového a pocitacového
prostredia (napr. obhajoba zéaverecnej prace, predvedenie prezentacie, demonstracia
v laboratoriu a pod.). Pomocou tohto typu zadania vSak mdzeme do systému dostat’
bodové hodnotenie za akukol'vek ¢innost’, ¢o sa potom sumarizuje v celkovom hodnoteni
$tudenta. Opaénym typom zadania je Online text. Vtedy $tudent vypliia text v prislunom
formulari, ¢o sa deje elektronicky za staleho internetového pripojenia. Hned’ ako Student
odosle vyplneny formular, ucitel ma k dispozicii jasne Ccitatelny text amdze ho
ohodnotit. My sa zameriame na typ zadania Preniest jeden subor. Stvrty typ zadania
Pokrocilé prenasanie suborov sa pouziva, ak chceme v ramci jedného zadania preniest’
viacero suborov.

Zadanie Preniest jeden subor vytvorime v rezime upravovania tak, ze z rozbal'ovacieho
zoznamu Pridat’ aktivitu vyberieme polozku Zadania Preniest’ jeden subor. Otvori sa
formular Pridavanie novej aktivity Zadanie do Téma 1 (obr. 4.9). V sekcii
VSeobecné nastavenia zadame Nazov zadania a Opis, kde presne uvedieme, ¢o maju
Studenti urobit’. Dalej v tejto sekcii zaddvame terminy, odkedy bude zadanie mozné
odovzdat’ a dokedy je nutné zadanie odovzdat’. D4 sa tiez zakazat’ odovzdavanie zadani
po termine ak v polozke Predchadzat’ neskorym odovzdavaniam zadani nastavime
Ano. V dalsej sekcii Znamka mozeme nastavit’ maximalny pocet bodov, ktory mozno za
zadanie dosiahnut’. V sekcii Preniest’ jeden subor nastavujeme, ¢i povolime opitovné
odovzdavanie zadania, ¢i ma prist’ ucitel'ovi mail o odovzdani zadania a tieZ maximalnu
velkost' nahravaného suboru. Tlac¢idlom Ulozit a navrat do kurzu alebo Ulozit
a zobrazit’ vytvorime zadanie.
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1 EPRIDAVANIE NOVEJ AKTIVITY ZADANIE DO TEMA 1
@
Vieobecné nastavenia

Mazov zadania® Analyza Fivotného prostredia vo vase] lokalite

Opis® | | _ Typ psma - || - Viefkost pisr' || Odstavec [p]/= | 9 2=
BJI Do EE=J20EMA 2w
EEE® EHEQA -

Vypracujte spravu o stave Zivotného prostredia vo vaSe] lolite v rozsahu 5 stran.
\fysledny slbor vo formate POF nahrajte prostrednictvom tohto zadania.|

" [Prigat aktivitu
Anketa
Booking
Chat
Databaza
Farum
Bestar 4 Prednagka
Dostupnéod 37 . August - 2012 . 08 . 20 - 9] Aktivovat Prieskum
2= SCORM/AICT
Datum, do ktorého 3 » September ~ 2012 ~ 08 » 20 » [V pktivovat | | Slovnik
treba zaslat’ Test
vypracované Wik
zadanie ‘Workshop
s \Zadania
Predchadzat 'Nie - F Pakrogilé prenaanie siborov
neskorym i

odovzdavaniam

zadani

) Pridat aktivitu | =

Znamka

Inamka 100 -

Kategdria znamok Nezaradené

@
Preniest’ jeden subor
Povolit opdtovné Nie -

odovzdanie zadania

Posiglat u€itelbm  MNie
oznamenia o zaslani
vypracovaneho
zadania Studentmi
na emalovd adresu

Maximalna vetkost  1MB v

Spoloéné nastavenia modulu

Zobrazit roziirujice nastavenia

Refim skupin @  Oddelené skupiny +
Viditethé  Zobrazit
Identifikator @

UloZit'a navrat do kurzu | ‘ Uluift'azubrazit‘| Zruf'.it‘|

Formular gbsahuje povinné polia

Obr. 4.9 Pridavanie zadania Preniest’ jeden subor

Ak Student klikne na zadanie v obsahu kurzu, zobrazi sa mu text zadania, terminy
atla¢idlo Nahrat subor (obr. 4.10), prostrednictvom ktorého moéze odovzdat
vypracovany subor (podobnym postupom, ako bolo popisané v sekcii Pridanie stiboru).
Ucitel'ovi sa v tomto pohl'ade zobrazuje aj linka na Zobrazit n odovzdanych zadani
(vpravo hore), pomocou ktorej sa dostane k zoznamu odovzdanych zadani (obr. 4.11)
amoze si odovzdané subory stiahnut' a pridelovat’ im bodové hodnotenie. Ak ucitel’
v zobrazeni odovzdanych zadani zaskrtne v sekcii Volitelné nastavenia policko Dovolit
rychle hodnotenie astlagi UloZit preferencie, moze v stipci Znamka v tomto okne
ohodnotit’ viacero zadani naraz, pricom nesmie zabudnit' na konci hodnotenia potvrdit
tlacidlo Ulozit vSetky moje komentare. Inak méze udelit’ hodnotenie tak, ze klikne na
linku Znamka v stipci Status, ¢o mu umozni zadat’ podrobnejsie hodnotenie. Bodové
hodnotenie moéze ucitel’ pridelovat’ aj cez polozku Znamky, ktora sa nachadza v ponuke

56



Priruc¢ka e-vzdelavania

Administrativa kurzu v bloku Nastavenia prisltichajicemu ku kurzu. Student si cez tiito
polozku prezera svoje bodové hodnotenie (obr. 4.12).

Oddelene skupiny: Vsetci ucastnici

Vypracujte spravu o stave Zivotneho prostredia vo vasej lolite v rozsahu 5 stran. Vysledny
sibor vo formate PDF nahrajte prostrednictvom tohto zadania.

Dostupné od: Monday, 27 August 2012, 09:20

Datum, do ktorého treba zaslat’ vypracované zadanie: Monday, 3 September 2012, 09:20

Obr. 4.10 Zobrazenie zadania z pohPadu Studenta

Vidiet vetky znamky v kurze
Oddelené skupiny: Vietci Gastnici

Krstné meno : VietkoABCDEFGHCHIJKLMHOPQRSTUVWXTZ
Priezvisko : V3etkoABCDEFGHCHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Stishnut vietky odovzdané zadania ako zip.
krstnd meno / Priezvisko znamia 415 komantar posiesng zmena (0dovzdand zadaniej | Posiednd zmena {zndmika) (=) statesTl wjsiednd ondmkal !
Vyborna pracal B dokumentacia.docx
ﬁ Studak Studakevic g9/100 - Inamka

Monday, 27 August 2012, 10:04

[¥] zasielat oznamevanie malomi@)

UleFit vetky moje kamentire

VoliteIné nastavenia

Zobrazit Vietko
Pofet hodnoteni na strane 10

Dovalit rychle hodnotenie @ [¥]

Uit preferencie |

Obr. 4.11 Hodnotenie zadania uéite’om

DOMOV ~ MOJEKURZY — TK
NAVIGACIA =IO

Domay
= Moja domovska stranka
= Stranky portalu
P Méj profil
¥ Moje kurzy
= EN e T
<k Vykaz pouzivatefa  [~]

b Uastnici

ADMINISTRATIVA ZNAMOK

PoloZka znamkovania Inamka Rozsah Percentudina

Komentar
hodnota
MASTAVENIA [ Testovaci kurz
E Analyza Fivotného prostredia | 99,00 | 0-100 99,00 % Vjborns pracs
w Administrativa kurzu vo vadej lokalite
X Sudet kurzu 99,00 0-100 99,00 %
3 Nastaverl Znamky Lroﬁlu

Obr. 4.12 Znamka za zadanie zo Studentského pohladu
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5 Pritomnost’ a buducnost’ e-vzdelavania

V tejto kapitole zhodnotime dosiahnuty stav e-vzdeldvania a budeme sa zaoberat’ jeho
moznym vyvojom. Budete vediet’:

e charakterizovat’ suCasny stave e-vzdeldvania
e porovnat’ vyhody a nevyhody e-vzdelavania
e nacrtnut’ perspektivy vyvoja e-vdelavania

5.1 Sucasny stav e-vzdelavania

Vseobecne mozno konStatovat, Ze prevaznd vacSina existujucich kurzov zodpoveda
urovni e-vzdelavania 1.0, t.j. prvej verzii e-vzdelavania, ktorej pociatok spadd do rokov
90-tych aje charakterizovand tvorbou ucebnych zdrojov pochadzajucich vylu¢ne od
ucitel’a. Ucebné zdroje su poskytované vo forme

e prezentacii PowerPoint
e suborov PDF
e stranok HTML

V mensej miere st zastapené materialy so spitnou vizbou, vzdelavacie objekty spinajuce
Standardy SCORM, IMS baliky, multimedidlne aplikacie a skupinova praca.

Aktivity sa zvdcSa obmedzuju na:

e zadania
e diskusné fora
e testy

Systémy LMS, ktoré¢ dnes dominuju, st predovSetkym volne dostupny Moodle
a komer¢ny Blackboard.

5.2 Zhodnotenie — vyhody a nevyhody e-vzdelavania

E-vzdelavanie sa postupne presadzuje vo vSetkych oblastiach vzdeldvania. To svedci
o jeho kvalitach. Medzi najdolezitejSie prednosti e-vzdeldvania patria:

e Pruznost’ — doruCovanie Studijnych materidlov, ich modifikacia a aktualizacia, ale aj
ich vyvoj a globdlna dostupnost’, rychlost vzdeldvania, to vSetko je nesmierne
flexibilné.

e Interaktivita — v Studijnych materidloch je mozné pouZivat interaktivne prvky,
hyperlinky ahypermédia, animécie s interakciou, ¢o vSetko zvySuje ich
aktraktivnost’

e Ekonomika — e-vzdelavanie je vhodné aj pre velké skupiny l'udi, pricom netreba
dochadzat’ aSetri sa Cas aj priestory. Aj elektronicka distriblicia materidlov e-
vzdelavania je lacnejsia ako tlac a dorucenie klasickych materialov.

e Kvalita — vyvoj e-vzdelavacich materidlov smeruje k vzniku kniZnic so
znovupouzitelnymi vzdeladvacimi objektami, na ktorych tvorbe pracuju svetové timy
odbornikov. Vd’aka vyssej konkurencii rastie aj ich kvalita.

e Individualizdcia — e-vzdelavanie moze byt extrémne prisposobené poziadavkam
jednotlivca. Nielenze sa prispdsobuje ¢asovému rozvrhu jednotlivca, jeho tempu
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Stidia, ale je mozné analyzovat’ aj jeho ucebny $tyl a ponukat’ mu materidly v jemu
zodpovedajucej forme (adaptabilita).
S vyhodami vSak vzdy prichadzaja aj ur¢ité nevyhody. Medzi naj¢astejSie spominané
zapory e-vzdelavania patria:

zéavislost’ na technologiach

vel'ké pociatocné investicie do infrastruktury (siete, hardvér, softvér)

vyvoj kvalitnych interaktivnych a multimedidlnych materialov je nakladny
absentujuci socialny faktor, ktory vznikd len pri priamom kontakte s ucitelmi a
spoluziakmi

E-vzdeldvanie preto nemdze nikdy Uplne nahradit’ klasické prezenéné vzdelavanie.
V sucasnosti sme svedkami, ked’ sa s vyhodou kombinuju dobré vlastnosti oboch typov
vzdelavania (tzv. zmieSan¢é vzdelavanie — Blended Learning).

5.3 Perspektivy vyvoja

E-vzdelavanie je progresivna vzdelavacia metoda, ktora zavisi na IKT. Preto s rozvojom
technologie Web2.0 (od r. 2004) vznikd v e-vzdelavani vysSia roven pomenovana
analogicky E-vzdelavanie 2.0.

Hlavnou ¢rtou Web 2.0 je, ze umozZiluje aj beznym pouzivatel'om stat’ sa tvorcom obsahu
Web-u (read-write Web) anielen jeho pasivnymi citatelmi. Web 2.0 totiz poskytuje
softvér ako sluzbu (a nie ako aplikéciu, ktort je treba instalovat’ na konkrétnom pocitaci).
Tento trend sa odrdza aj v E-vzdelavani 2.0. To predstavuje spoloCenskil Ucast na
vzdeldvani, kde ucitel’ strdca svoju dominantnu ulohu centradlneho zdroja informacii a
stava sa skor moderatorom vzdel4vania.

Charakteristiky e-vzdelavania 2.0 su nasledovne:

e prevazuju aktivity ako blog, podcasting, video na poziadanie (VOD), zdielanie
fotografii a snimok prezentécii, simulacie, wiki, virtualne svety, zdiel'anie zaloziek
(social bookmarking), spoloCenské siete (social networking) a virtuadlna spolupraca
(collaboration)

e vzdelavacie dialogy su CastejSie a nielen medzi Studentom a ucitel'om, ale aj medzi
Studentami navzajom

e v mnohych pripadoch sa prave Studenti stavaju tvorcami novych poznatkov a tiez
tymi, Co ich Siria d’alej

e vznikaju vzdeldvacie siete, kde kazdy modze byt Studentom, ale prave tak aj
ucitelom. Tieto nie st limitované Casom ani geograficky a ich potencial je
astronomicky.

Vzdelavanie sa postupne integruje do mnohych strdnok nasho Zivota. V budlcnosti
vzdelavanie a zitie splyni. Vyzvou bude nie ako sa ucit, ale ako vyuzit’ vzdelavanie na to,
aby sme vytvorili nie¢o viac v porovnani s tym, ¢o existuje doteraz.
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