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1. UvVOoD

Globéalne vzdelavanie (dalej len ,GV") je taky typ vzdelavania, ktory zahina globalnu
dimenziu v uceni(sa), a ktory poskytuje Studentom nové zru¢nosti, vedomosti a hodnoty,
potrebné na to, aby sa z nich stavali zodpovedni globalni a lokalni (glokalni) obc¢ania. GV
ako pedagogicky pristup vznikal priblizne v 70. rokoch 20. stor. z potreby porozumiet
zrychlujucej sa globalizacii a vzajomnej prepojenosti spolocnosti, kultdr, dejin alebo
ekonomik, kedZe klasické frontalne vzdelavacie systémy boli a stale su dlhodobo
kritizované pre nedostatocnu schopnost reflektovat zmeny vo svete. Je to prave globalne
vzdelavanie, ktoré by malo svojim komplexnym pristupom reagovat na noveé vyzvy a
potreby pre vzdelavanie a vychovu deti (Horka, 1997; Hicks, 2008).

S cielom rozvijat vzdelavanie, ktoré by prispelo k podpore uvedomelych globalnych
obcanov, k Comu smeruje aj globalne vzdelavanie, je potrebné pevnejsie institucionalne
ukotvenie na vnutrostatnej urovni. Jednym zo zakladnych nositelovzmeny, popularizacie
a inStitucionalizacie GV su vysokoskolski ucitelia, ktori vychovavaju buduce generacie
ucitelov a mienkotvornych cinitelov. Avsak globalne vzdelavanie - ako dolezity faktor k
dlhotrvajucej zmene vo vzdeldvacom procese - nie je dostatocne podporované vo
formalnom vysokoskolskom vzdelavani buducich ucitelov v Slovenskej republike (dalej
len ,SR").

Tato spravazvyskumuvychadzazpredpokladu, Ze GV je nedostatocne (a nesystematicky)
zakomponované do oficialnych stratégii, dokumentov a najma do praxe. Na vod sprava
mapuje organizacné a pravne ramce, aby sme vedeli posudit, ako je GV reflektované v
kvalifikatnych poZiadavkach na pracu a vykon (budtcich) ucitelov v SR. Dalsia ¢ast je
vyskumna. Sumarizujeme v nej predoslé vyskumy, ktoré sa zaoberali pritomnostou a
pripadnou institucionalizaciou GV vo vysokom Skolstve a predstavujeme participativny
vyskum realizovany so zainteresovanymi stranami. Vyskum sa zameral na identifikovanie
faktorov, ktoré by mohli zabezpecit lepSie inStitucionalne ukotvenie a umoznili by tak
buducim ucitelom ziskat vedomosti, postoje, hodnoty, zru¢nosti a kompetencie potrebné
na poskytovanie kvalitnej vyucby v oblasti GV. Na zaver sprava zhffa zistené medzery v
doterajSom instituciondlnom ukotveni GV, a formuluje aj odporucania pre dalSiu
inStitucionalizaciu GV v SR, ktoré by vedeli posilnit pripravu buducich ucitelov na pracu
v odbore ucitelstva a pedagogickych vied.

Sprava neposkytuje komplexnu analyzu organizacného ramca vysokoskolského
vzdelavania buducich ucitelov. Verime vSak, ze prispeje k zmapovaniu tohto ramca a
nacrtne Sirsi pohlad na prostredie, v ktorom sa vytvaraju r6zne strategicko-planovacie
dokumenty s potencialom podporit zaclenenie GV do vyucby vSeobecne a Specialne do
pripravy ucitelov.

Sprava je sucastou projektu financovaného z Medzinarodného vysehradského fondu,
do ktorého st okrem SR zapojené aj Ceska republika, Madarsko a Polsko'.

" Realizdtormi projektu ¢. 22020499 Teachers as change agents for sustainable developmentktory prebiehal v obdobi 10/2020 aZ
12/2021 bolo konzorcium v zloZeni - koordindtor HAND Association (Madarsko), Grupa Zagranica (Polsko), ARPOK, o. p. s. (Ceskd
republika) a Academia Istropolitana Nova (Slovensko).
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Projekt sa nazyva “Teachers as Change Agents for Sustainable Development” (Ucitelia
ako nositelia zmeny k udrzatelnému rozvoju). Partneri projektu hladaju odpoved na
otazku: Aké faktory zabezpecia inStitucionalne ukotvenie globalneho vzdelavania a
umoZznia buddcim ucitelom ziskat vedomosti, postoje, hodnoty a kompetencie potrebné
na poskytovanie kvalitnej vyucby v tejto oblasti?

Realizacia projektu spada do obdobia pripravy a tvorby strategického dokumentu pre
globalne vzdelavanie v SR na roky 2022 az 2030.

1.1 Vyvoj a definicia globalneho vzdelavania na Slovensku

GV jevnimané ako vyznamna sucast slovenskej rozvojovej spoluprace. Formalne spadala
oblast globalneho vzdelavania doteraz pod Ministerstvo zahrani¢nych veci a eur6pskych
zalezitosti Slovenskej republiky (MZVEZ SR), kedZe rozvojova spolupraca a humanitarna
pomoc su sucastou zahrani¢nej agendy. GV patrilo pod agendu MZVEZ SR od roku 2004,
kedy vznikol novy systém rozvojovej spoluprace a strategické dokumenty MZVEZ SR
oznacovali globalne vzdelavanie ako nastroj, ktory vie zvySovat povedomie o globalnych
problémoch a zaroven upriamuje pozornost na tému rozvojovej spoluprace (Narodna
stratégia pre globalne vzdelavanie, 2012).

V decembri 2020 bola uzavretd trojstrannd dohoda medzi GENE (Global Education
Network Europe - hlavny aktér v oblasti globalneho vzdelavania v Eurépe), MZVEZ SR a
MSVVS SR, v ktorej sa MSVVS SR zavézuje, Ze sa bude aktivne podielat na tvorbe
globalneho vzdeldvania, a bude prispievat k vytvoreniu novej Narodnej stratégie pre
globalne vzdelavanie. Zavazok je vitany hlavne zo strany mimovladnych organizacii,
ktoré veria, Ze vacsia angaZovanost MSVVS SR by pomohla systematickejsie agendu GV
uchopit (Labasova, 2021 v Halaszova, 2021).

Nosnym dokumentom, ktory definuje hlavné ciele a vychodiska globalneho vzdelavania
je Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 - 2016, ktora bola
prijata ako oficidlny programovy dokument vlady SR v roku 2012. Tato Stratégia vznikla
na zaklade spoluprace medzi pracovnou skupinou zloZzenou z predstavitelov MZVEZ SR,
MSVVS SR a mimovladnych rozvojovych organizécii, venujucich sa globalnemu
vzdelavaniu. Stratégia definuje GV ako typ vzdelavania, ktoré ,zddrazriuje globalny
kontext v uceni (sa). Prostrednictvom neho dochadza k zvySovaniu povedomia o
globalnych témach, ktoré sa tykaju kazdého jednotlivca, k rozvoju jeho kritického
myslenia v tychto témach a k hlbSiemu porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaju
celého sveta. Témy globalneho vzdeldvania poskytuju priestor na zmenu postojov
jednotlivca a posiliiuju uvedomenie si vlastnej ulohy vo svete.

Motivuje ludi k zodpovednosti a vychovava smerom k osvojeniu si hodndt aktivneho
globalneho ob¢ana” (2012, s. 2).

Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie (2012) tieZ uvadza, Ze hlavné ciele GV su
afektivneho (postoje a hodnoty), psychomotorického (zru¢nosti a schopnosti) a kogni-
tivneho (vedomosti) charakteru.



Vo vSeobecnosti sa GV okrem rozvijania postojov, zru¢nosti a vedomosti, snazi aj o roz-
vijanie zakladnych kompetencii; informacna gramotnost, kritické myslenie, komunika-
cia a sposobilost riesit problémy. Na zaklade ziskanych kompetencii by mali byt Studenti
(ale aj Siroka verejnost) schopni porozumiet socialnym, kultdrnym, environmentalnym,
ekonomickym a politickym procesom vo svete.

Stratégia oficialne skoncila v roku 2016 a doteraz nebol vytvoreny Ziadny novy oficialny
narodny dokument pre GV. Nova Stratégia by mala reflektovat dolezité nové medzina-
rodné (napriklad chyba zakomponovanie Udrzatelnych rozvojovych cielov (2015), hlav-
ne ciel €. 4, bod €. 7 zamerany na to, aby kazdy dostal kvalitné a inkluzivne vzdelavanie,
ktoré podporuje udrzatelny rozvoj) a narodné dokumenty a stratégie (ako napriklad
nova Strednodoba stratégia rozvojovej spoluprace na roky 2019-2023), ktoré vznikli po
roku 2012. Nova Stratégia by mala byt pripravena v druhej polovici roka 2021 (SlovakAid,
2021).

DalSia vyzva pre oblast GV v slovenskom kontexte je terminologicka. Zatial ¢o v
réznych medzinarodnych organizaciach (vid napr.: UNESCO, Bridge 47, CONCORD)
sa v poslednych rokoch zacal pouZivat pojem ,vzdelavanie pre globalne obcianstvo”?
na Slovensku sa nadalej preferuje pojem ,globalne vzdelavanie”; dokonca niekedy sa
stale pouZiva aj zastarenejsi pojem ,rozvojové vzdelavanie” (vid napr. SlovakAid, 2021).
Rozvojové vzdelavanie je vSak vyslovne uvedené v slovenskej legislative (konkrétne v
Zakone o rozvojovej spolupraci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (2015)3.

K terminologickej otazke treba zmienit aj vztah medzi globalnym vzdelavanim a
vzdelavanim k udrZzatelnému rozvoju“. Tematickou strechou globalneho vzdelavania je
koncept trvalo udrzatelného rozvoja. Treba vSak zdoraznit, Ze hoci koncept udrzatelného
rozvoja posobi na prvy pohlad ako environmentalna agenda, nie je to celkom tak. Ide o
zmes perspektiv (vratane tej ekologickej, pripadne environmentalnej), ktoré by mali byt
v rovnovahe.

Ide o zmes perspektiv (vratane tej ekologickej, pripadne environmentalnej), ktoré by
mali byt v rovnovahe. Podcenovat by sme tak nemali Ziadnu z nich.

Ak napriklad podcenime zmeny nasho Zivotného prostredia (najvypuklejsia je zrejme
globalna zmena klimy, ale aj extrémne znecistovanie a ni¢enie oceanov), musime ratat

2y anglickom jazyku; “global citizenship education”. Podla definicie UNESCO ide o vzdeldvanie, ktoré uciacim sa prindSa také
hodnoty, postoje a sprdavanie, ktoré podporuju zodpovedné globdlne obcCianstvo: kreativita, inovdcie, podpora mieru, ludskym
prdvam a udrZatelnému rozvoju.

3Paragraf 2, Cast h Zdkona o rozvojovej spoluprdci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov oznacuje rozvojové vzdeldvanie ako
Jvzdeldvaci pristup, ktory vedie k hibSiemu porozumeniu réznorodosti a nerovnosti vo svete, pricindm ich existencie a moZnostiam
rieSenia problémov s nimi spojenych”.

4Za zmienku stoji tieZ Globdlny akény program v oblasti vzdeldvania pre trvalo udrZatelny rozvoj na obdobie 2015-2019 (GAP
on Education for Sustainable Development), ktorym sa Spojené ndrody zaviazali podporit Agendu 2030 posilnenim “vzdeldvania
pre udrZatelny rozvoj”, ktoré prispeje k trvalo udrZatelnej buducnosti v podobe tak instituciondlnej ako aj v individudinej (37
C/Resolution 12). Navyse, Eurépsky program v oblasti zrucnosti pre udrZatelni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost
a odolnost je dalsim oficidlnym dokumentom, v ktorom sa Eurépska komisia (2020) zavézuje podporovat kontinudlny rémec
vzdeldvania, vrdtane vysokych $kél, t.j. podporovat znalosti, zru¢nosti a kompetencie v oblasti “zelenej” transformdcie vytvorenim
instituciondlneho rdmcu pre vzdeldvanie o klimatickej zmene, environmentdlnych problémoch, prechode na Cisté energie a
udrZatelny rozvoj, atd. Zdroveri tak chce prispiet k dosiahnutiu cielov OSN v oblasti udrZatelného rozvoja, ale aj implementdcie
Eurdpskej zelenej dohody (2019).
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aj s dopadmiv ekonomickej ¢i socialnej sfére. Patri medzi ne napriklad nezamestnanost,
socialne nepokoje, rast extrémizmu, migracia ¢i narastajuce medzinarodné konflikty,
ktoré suvisia s bojom o vycCerpatelné zdroje.

Uvedomujeme si vSak zaroven, Ze vyskyt terminu ,globalne vzdelavanie” v nejakom
dokumente neznamena automaticky aj aplikaciu jeho obsahu v praxi a naopak, nepo-
uzivanie prave tohto terminu neznamena, Ze mnohé Skoly a ucitelia jeho vyznamové
zlozky neaplikuju.



2. ORGANIZACNE A PRAVNE RAMCE PRE
INSTITUCIONALIZOVANIE GV DO PRIPRAVY
UCITELOV NA VYSOKYCH SKOLACH

V tejto Casti sa sprava venuje pravnym a organizacnym ramcom, stratégiam a dokumen-
tom, ktoré sa orientuju na GV v oblasti vysokého Skolstva alebo s dopadom na vysoké
Skolstvo. Sledovali sme zmienenie GV, resp. jeho tematickych sucasti v dokumentoch.
Cielomjeidentifikovanie faktorov, ktoré umoznia pevnejsie adlhodobejsieinstitucionalne
ukotvenie, a ktoré umoznia buducim ucitelom nadobudnut potrebné znalosti, postoje,
zrucnosti vo vyucbe v sulade s principmi GV.

2.1 Globalne vzdelavanie v dokumentoch o VS stadiu

Vo vSeobecnosti je vysoké Skolstvo na SR riadené Zdkonom o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (2002). Paragraf 1, ods. 2 tohto zdkona hovori,
e predmetom hlavnej ¢innosti vysokych $kél je napifanie svojho poslania, ktoré mé
za ciel' ,rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku
a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti,
a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti”. Vysoké $koly by mali naplfat
svoje poslanie cez vychovu absolventov a odbornikov, ktori budd mat vysoké moralne
zasady, ob¢iansku a spolo¢ensku zodpovednost. Takisto by poslanie malo byt napifané
prostrednictvom vychovy, ktora je zaloZena a vedie k hodnotam demokracie, humanizmu
a tolerancii a vedie Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu. Poslanie
sa naplfia aj rozvijanim, uchovavanim a &irenim poznania prostrednictvom vyskumnej,
vyvojovejalebo umeleckej a inej tvorivej cinnosti, poskytovanim dalSieho vzdelavania pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ale aj prispievanim k rozvoju vzdelavania
na vsetkych Urovniach, od zakladného vzdelavania az po vysokoskolské vzdelavanie.
Vysoké Skoly by mali byt schopné zapajat sa aj do verejnych diskusii o spolo¢enskych a
etickych otazkach a o budovani obcianskej spoloc¢nosti.

Kriticky hlas k vzdeldvacej Cinnosti vysokych Skél zaznieva v dokumente DIhodoby zamer
vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej ¢innosti pre oblast vysokych Skol
na roky 2016 - 2021, ,[s]amotné vysoké Skoly, ale ani centralna Uroven vzdelavacieho
systému systematicky nepodporuje vysokoskolskych ucitelov v zavadzani inovacii vo
vzdelavani” (MSVVS SR, 2016, s. 5). Globélne vzdelavanie vnimame ako inovativny prvok.

Vysoké Skoly si uzivaju velku mieru autonédmnosti, kedZe si organizuju stadium, vytvaraju
a uskutocnuju Studijné odbory a programy samy. Avsak na to, aby vysoké Skoly mohli
poskytovat vysokoskolské vzdelavanie, Studijné programy musia byt akreditované v
ramci registra studijnych odborov, na ktoré dohliada MSVVS SR. Ako ustanovuje Z&kon o
vysokych skolach (2002), studijny odbor je vymedzeny obsahom danej Studijnej oblasti
a zaroven aj rozsahom vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré profiluju budiuceho
absolventa. V tomto zmysle MSVVS SR zriadilo Ststavu 3tudijnych odborov, ktora
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obsahuje register Studijnych odborov s ich popismi, v ktorych mézu vysoké Skoly v SR
poskytovat vysokoSkolské vzdelavanie v ramci akreditovanych Studijnych programov.

Dal$im déleZitym dokumentom je Slovensky kvalifikaény rdmec (dalej len ,,SKKR"), ktory
vytvara transparentny a otvoreny prehlad systému kvalifikacii v SR. Ten deli slovensky
vzdelavaci systém na viacero Urovni (pre tUto spravu su dolezité Grovne SKKR 6 -
bakalarske stidium, SKKR 7 - magisterské stadium, SKKR 8 - doktorandské stadium)
a umoZznuje tak lepsSie ,spolocné porozumenie a spresnenie vzdelavacich vystupov pri
zohladneni réznych vzdelavacich ciest” (MSVVS SR, 2017a, s. 6), re3pektujuc tak princip,
Ze - ziskané kvalifikacie sa prisp6sobuju potrebam trhu prace a spolocnosti. Na drovni
SKKR 6 by mal mat absolvent vysokej Skoly okrem vSeobecnych teoretickych, praktickych
a metodologickych vedomosti ziskanych Stadiom v odbore aj schopnost autonémne
a zodpovedne navrhovat a realizovat rieSenia Specifickych problémov za pomoci
ziskanych vedomosti a metdd. Na urovni SKKR 7 by mal byt absolvent zaroven schopny
vyuzivat ziskané odborné a metodologické poznatky pre inovaciu a rozvoj pracovne;j
alebo vednej oblasti. Takisto by mal mat absolvent schopnost formulovat hodnotiace
odporucania pre pracovnu oblast, vyuZivajuc tak inovativne a tvorivé myslenie na
naslednu prezentaciu vysledkov vlastného Studia alebo prace. Na urovni SKKR 8 by mal
byt absolvent zaroven schopny aj formulovat hypotézy, Usudky a stratégie pre dalsi
rozvoj odbornej oblasti. Okrem toho by mal byt schopny analyzy, badania a odporucani,
ktoré su komplexného, resp. interdisciplinarneho charakteru. Absolvent by mal mat
kritické, nezavislé a analytické myslenie, ktoré by mal vediet vyuzivat pri analyzach
budiceho smerovania spolo¢nosti (MSVVS SR, 2017a, s. 46-50).

Je zaujimavé vSimnut si, Ze az SKKR 8 poZaduje interdisciplinarny pristup k obsahu a
zdoraznuje to, Ze absolvent by mal mat kritické myslenie, €o je ajjednou z najdélezitejSich
poZiadaviek na ucitelov strednych a zakladnych skdl, avSak vacsina pedagogickych
zamestnancov kondi svoje studium na urovni SKKR 7, a teda podla SKKR tieto zru¢nosti
nemusia mat dosiahnuté. Z pohladu SKKR je potom vysokoskolsky ucitel Ucitelstva
a pedagogickych vied jedinym ¢&lankom v systéme, ktory by mal disponovat tymito
zrucnostami, kedZe absolvent sa méze stat vysokoskolskym ucitelom len v pripade, Ze
dosiahol urover SKKR 8.

Princip definovania vzdeldvacich vystupov je zakladnou zloZkou Kritérii akreditacie
Studijnych programov vysokoskolského vzdelavania (2013), ktoré pozaduju, aby
vymedzenie absolventa zahfnalo aj ,najddlezitejSie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti,
ktoré musi absolvent Studijného programu v danom Studijnom odbore ziskat” (s.
11). Vzdelavacie vystupy vo vysokoskolskom vzdeldvani su definované vo Vyhlaske
Ministerstva Skolstva SR o kreditovom systéme Studia z roku 2002 ako ,,opis toho, ¢o by
mal Student vediet, comu by mal rozumiet a ¢o by mal byt schopny robit po Uspesnom
ukonceni procesu vzdelavania”.



Podobne ako to uvadza Narodna stratégia pre GV (2012), aj Priradovacia sprava
Slovenského kvalifika¢ného ramca k Eurdpskemu kvalifikatnému ramcu (MSVVS SR,
20173, s. 51) uvadza, ze by sa mali vykonové standardy a vystupy v kazdom vzdeldvacom
programe clenit do troch kategorii:

e kognitivna oblast - vedomosti (tedria, principy, pravidla, obsah a pod.),

e psychomotoricka oblast - zru¢nosti (manualne vykony, vyuZitie metdd, pouzitie
materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov a pod.),

e afektivna oblast - kompetencie (postoje, city, hodnotova orientacia, socidlno-
komunikativne zru¢nosti).

Toto sa z hladiska uplatfiovania principov GV javi dblezité, kedZe GV sa vymedzuje nielen
tematicky (ludské prava, multikulturalizmus, udrzatelnost...), ale aj metodologicky a
hodnotovo, teda vytvaranim postojov atd.

Od 1. septembra 2019 je ucinna aj nova Sustava Studijnych odborov SR, ktora je podla
Zakona o vysokych Skolach (2002) vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, podla
ktorého moZzu vysoké Skoly poskytovat vysokoskolské vzdelavanie a ktora urcuje oblasti
a rozsah vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pre absolventov jednotlivych Studijnych
odborov. Buduci ucitelia su absolventmi Studijného odboru Ucitelstvo a pedagogické
vedy® vsulade s prislusnou trovriou ndrodného kvalifikacného ramca (konkrétne Grovne
SKKR 6, 7, 8). Nosné témy jadra poznania absolventov ucitelstva a pedagogickych vied
suvisia so ,vzdelavacim systémom, pravnymi aspektmi a kurikularnymi aspektmivykonu
profesie, problematika vzdeldvacej inkluzie, rozvoja vedeckej, kulturnej a jazykovej
gramotnosti, rozvoja metodickych a metodologickych spésobilosti a uplatfovania
diagnostickych, intervencnych a evalvacnych cinnosti” (s. 128). Vo vSeobecnosti by mal
mat absolvent ,vybudované spolocensky akceptované obcianske postoje a pozitivny
postoj k svojej profesii a cielovej skupine” (s. 130), resp. na Urovni SKKR 8 by sa mal
absolvent vediet preukazat ,,nezavislym, kritickym a analytickym myslenim” (s. 132).

2.1.1 Organizacné ramce univerzity - priklad

V nasledujucej casti sa pozrieme na zakladné dokumenty univerzity, ktoré urcuju
charakter vzdelavania na danej univerzite a jej smerovanie. Vybrali sme nasledujuce
dokumenty, o ktorych predpokladame, Ze by mali odrazat poslanie univerzity a
poskytovat pedagogickym pracovnikom, vyucujucim zakladné principy pre ich pracu.
Sucasne su to dokumenty, kde oCakavame, Ze najdeme prvky globalneho vzdelavania,
ak ich teda univerzita alebo jej pracovisko povazuje za ddlezité.

Dlhodoby zamer univerzity, Dlhodoby zamer Pedagogickej fakulty
Stratégia internacionalizacie univerzity

Vedecko-pedagogicky profil katedier a fakulty

Profil absolventov a poZiadavky na zaverecné skusky

5 pre kompletny prehlad poZiadaviek rozsahu vedomosti, zru¢nosti a kompetencif, ktoré profiluji absolventa Studijného programu
Utitelstvo a pedagogické vedy, vid Sustavu Studijnych odborov SR, s. 128-132.
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Ako priklad vyberame dokumenty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. DIhodoby
zamer univerzity na roky 2015-2020° v casti Vzdelavanie zddraznuje, Ze absolventi
univerzity maju byt kriticky mysliaci. Tiez uvadza, ze kvalita vyucby je dana vedeckym
vyskumom, poznanim a pedagogickym majstrovstvom.V ¢astivenovanejvede a vyskumu
sa medzi prioritnymi oblastami uvadzaju napriklad aj spoloCenské vyzvy a ludské prava,
globalne zmeny a civilizacné vyzvy, vcitane klimatickej zmeny. Univerzita podporuje
obciansku angaZovanost a socialnu zodpovednost zamestnancov a Studentov, aj za
aktivnej spoluprace s organizaciami verejného a mimovladneho sektora.

Stratégia internacionalizacie UMB nadvazuje na Dlhodoby zamer a kratko popisuje tri
strategickéciele, ktorésatykaju medzinarodnejspolupraceuniverzity cezuskutocriovanie
mobilit Studentov, zamestnancov, spolupracu so zahrani¢nymi univerzitami a vyucbu v
cudzom jazyku.

Ako priklad vyberame dokumenty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. DIhodoby
zamer univerzity na roky 2015-2020° v Casti Vzdelavanie zddraznuje, Ze absolventi
univerzity maju byt kriticky mysliaci. Tiez uvadza, Ze kvalita vyucby je dana vedeckym
vyskumom, poznanim a pedagogickym majstrovstvom.V ¢astivenovanejvede a vyskumu
sa medzi prioritnymi oblastami uvadzaju napriklad aj spoloCenské vyzvy a ludské prava,
globalne zmeny a civilizacné vyzvy, vcitane klimatickej zmeny. Univerzita podporuje
obciansku angaZovanost a socidlnu zodpovednost zamestnancov a Studentov, aj za
aktivnej spoluprace s organizaciami verejného a mimovladneho sektora.

Stratégia internacionalizacie UMB nadvazuje na Dlhodoby zamer a kratko popisuje tri
strategickéciele, ktorésatykaju medzinarodnejspolupraceuniverzity cezuskutocriovanie
mobilit Studentov, zamestnancov, spolupracu so zahrani¢nymi univerzitami a vyucbu v
cudzom jazyku.

Dlhodoby zamer Pedagogickej fakulty UMB sa odvija od zakladnych hodnét ako su
demokratické principy, ludské prava, principy pravneho Statu a udrZzatelného rozvoja.
V Ccasti Vzdelavanie zdoraznuje kvalitné, moderné, na Studentstvo orientované
vzdelavanie zodpovedajlce potrebam a poziadavkam 21. storocia rozvijajuce profesijné,
interkulturne a transverzalne kompetencie pre uspesné uplatnenie na trhu prace a v
demokratickej spolo¢nosti.

Katedry su charakterizované najma svojim poslanim a zameranim sa v ramci vedy a
vyskumu, ucastou na réznych formach spoluprace. Profily absolventov sa sustreduju na
popis mozZnosti uplatnenia v praxi’.

VSeobecné dokumenty, ktoré ramcuju smerovanie univerzity a jejsucasti, ich vzdelavacej,
vedecko-vyskumnej a verejnej ¢innosti, ¢i poZiadavky na absolventov vysokoskolského
Studia, nezmienuju priamo globalne vzdelavanie.

6 umB spolupracovala na konzorciondlnom projekte Analyzy GV na Slovensku a tieZ bola zastupend na naSom participativnom
vyskume i v time zostavujucom tuto sprdavu. V Case finalizdcie textu bol prijaty DIhodoby zdmer UMB na roky 2021-2026, avsak
pracovali sme s textom predo$lého zdmeru.

/ Katedy PF UMB: https://www.pdf.umb.sk/katedry/, Profil absolventov na https://www.pdf.umb.sk/chcem-studovat/uchadzac-o-
bakalarske-studium-bc/ a https://www.pdf.umb.sk/chcem-studovat/uchadzac-o-magisterske-studium-mgr/



Zmienuju vSak niektoré kompetencie délezZité pre GV, ako je kritické myslenie, oblianske
postoje, Ci interkulturne kompetencie a poskytuju miesto na ukotvenie tychto prvkov v
cinnosti institucie.

2.2 PozZiadavky na inStitucionalne podchytenie globalneho vzdelavania

Vtejto Castisazameriame navSeobecné a aktualne strategické a programové dokumenty
s dopadom na Skolstvo a vzdelavanie a podchytenie GV v nich.

PozZiadavky v oblastiach spadajucich pod GV explicitne formuluju tieto dokumenty:
Narodna stratégia pre GV na roky 2012-2016 (2012), Strednodoba stratégia rozvojovej
spoluprace na roky 2019-2023 (2019), Celostatna stratégia ochrany a podpory ludskych
prav v SR (2015) a Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014-2020.

Narodna stratégia pre GV (2012) si dava za ciel ,zaclenit ciele, principy a témy globalneho
vzdeldvania do Statnych vzdeldvacich programov [...] formou globdlnej dimenzie v
predmetoch” (s. 10). NevyZaduje, aby sa vytvarali nové osnovy, ale apeluje na to, aby sa
hladali globalne suvislosti v uz existujucich osnovach jednotlivych predmetov. Okrem
toho zd6raznuje, Ze pedagogicki zamestnanci by mali byt kontinualne vzdelavani (hlavne
cez akreditované programy Metodicko-pedagogického centra (MPC)) a ich vedomosti,
zruc€nosti a postoje by mali byt rozvijané tak, aby zodpovedali principom, ciefom atémam,
ktoré tvoria podstatu GV. Dalej by témy GV mali byt zohladnené v priprave buducich
pedagogickych zamestnancov, lebo len vtedy bude moZzné zabezpecit udrzatelnu
stratégiu rozvijajucu a posilfujucu institucionalizaciu a dlhodobé zohladriovanie GV
v ramci Statnych vzdelavacich programov. Takisto sa aj vysoké Skoly pedagogického
zamerania mdZu venovat vyskumu v oblasti GV. Na to je vSak potrebné vytvorit
podmienky na zaclenenie rozvojovych a globalnych tém do Studijnych programov na
vysokych Skolach nepedagogickych smerov. Stratégia vnima, Ze najvhodnejSia forma
~integracie tém rozvojového vzdeldvania je zaradenie samostatnych predmetov v ramci
spoloCenskovednych Studijnych programov alebo vznik akreditovaného Studijného
programu rozvojové studia v ramci existujlcich vzdelavacich institacii” (tamtiez). Vtomto
zmysle moézu nepedagogické vysoké skoly zahfnat ,globalne témy a témy rozvojovej
spoluprace do naplne Studia formou volitelnych, povinne volitelnych alebo povinnych
predmetov” (s. 11).

Co sa tyka najnovsej Strednodobej stratégie rozvojovej spoluprace na roky 2019-2023, t4
zdbraznuje, Ze je nielen potrebné vytvorit novd Narodnu stratégiu pre GV, ale takisto je
potrebné posilnenie ,rozvojového vzdelavania, vratane systematického zavadzania tém
globalneho vzdeladvania do formalneho [...] vzdelavania“ (s. 25), s tym, Ze vtomto pripade
je nesmierne dolezité klast déraz najma na ucitelov a inych vzdelavacich aktérov ale aj
na spdsob, akym ziskaju potrebné vedomosti a zru¢nosti na spravne zakomponovania
GV do vyucby.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania (NPRVV) na roky 2018-2027 zdéraz-
nuje mienkotvornu ulohu uditela, ked hovori, Ze ,ucitelia musia Ziakom a Studentom
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vStepovat vedomosti, ale aj hodnotovu orientaciu, ako postoje, kompetencie a navyky,
ktoré im umozZnia prosperovat v rychlo sa meniacich podmienkach sucasného sveta a v
prostredi, ktoré vyzaduje komplexné rozhodovanie” (s. 23). Z tohto dévodu by mal byt
ucitel vnimany ako jeden zo zakladnych aktérov prispievajucich k rozvoju spolo¢nosti.
Na dosiahnutie tychto cielov dokument stanovuje, Ze je potrebné zvysenie Standardov
pripravy a vzdelavania buducich pedagdgov, zlepSenie systému ich celoZivotného vzde-
lavania, zvySenie platového ohodnotenia ucitelov, zvySenie autondmie ucitelov vo vzde-
lavacom procese, ale aj uvedenie kampani, ktoré si budu davat za ciel dlhodobu zmenu
v nastaveni a zmyslani slovenskej spolo¢nosti. NPRVV dalej urcuje, Ze na to, aby bol vy-
sokoskolsky ucitel (ktory méZe pripravovat aj buducich ucitelov) kvalitny a spolocensky
reSpektovany, musi splnit medzinarodné Standardy tvoriace sucast eurdépskeho priesto-
ru vysokoskolského vzdelavania EHEA. Ako sa v dokumente uvadza, ,NPRVV navrhuje
modernizaciu metdd pouzivanych v boji s negativnymi spolocenskymi javmi (napr. s
predsudkami, s rasistickymi, xenofébnymi az diskriminaénymi ¢rtami v Skolskom pro-
stredi) zalozenom na baze modernych koncepcii, ako je napriklad vychova ku Globalne-
mu obcianstvu. Globalne obtianstvo je vyznamnou sucastou Agendy OSN 2030. MSVVS
SR je gestorom vychovy ku globalnemu obcianstvu v ramci narodného programu Agen-
dy 2030 a rozvija uvedené metodiky aj v spolupraci s dalSimi medzinarodnymi organiza-
ciami, akymi su napriklad UNESCO alebo OECD".

Implementacia Agendy 2030 v SR si vyZiadala vypracovanie dokumentu s nazvom Vizia
a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja
Slovenskej republiky - Slovensko 2030 (Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky, 2020). Tento dokument apeluje na potrebu ,[z]
menit obsah vzdelavania v Skolach so zameranim na rozvijanie vedomosti, zru¢nosti a
postojov uplatnitelnych v dalSom Zivote (napr. Citatelska gramotnost, kritické myslenie,
digitadlne zrucnosti atd.) a podporit tvorbu kvalitnych ucebnych zdrojov (ucebnice,
pracovné zosity, didaktické materidly) prostrednictvom otvorenia ucebnicového
systému a aplikovania inovativnych a aktivizujucich metéd vzdeldvania [...] s osobitnym
dérazom na inkluzivne vzdelavanie” (s. 17). Zaroven je dolezité viac ,[p]odporit vychovu
a vzdelavanie k ludskym pravam, k trvalej udrzatelnosti a dopadom zmeny klimy,
environmentalnej vychove a k aktivnemu obcianstvu vo formalnom, neformalnom a
celozivotnom vzdelavani” (s. 18).

Komponent 7 nového Planu obnovy a odolnosti (2021): Vzdeldvanie pre 21. storocie,
sice GV nespomina explicitne, ale uvadza sa, Ze planované reformy by mali uskutocnit
také zmeny, ktoré by viedli aj ku komplexnejSiemu uchopeniu podstaty globalneho
vzdelavania. Cast 1.6.1. Komponentu 7 predpoklada vykonanie dvoch reforiem. V prvej
reforme ide o obsah a formy vzdeldvania - kurikularnu reformu. Déraz by mal byt
kladeny na to, aby vyucba neprebiehala formou odovzdavania hotovej informacie, ale
aby dlhodobo vytvarala situacie, pri ktorych Ziaci budd moct informacie interpretovat v
konfrontdcii s redlnou skusenostou. To Uzko suvisi aj s druhou reformou, ktora poZzaduje
lepSiu pripravu a rozvoj ucitelov v nadvaznosti na nové obsahy a formy vyucby (zmena
vysokoskolskej pripravy ucitelov a posilnenie profesijného rozvoja ucitelov).
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Takato reforma si dava za ciel posilnit ,kvalitu zru¢nosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov a bude ich motivovat k celozivotnému profesijnému rozvoju” (s. 266).
Doraz sa preto bude klast aj na inkluzivne vzdelavanie a rozvoj digitalnych zruc¢nosti.
Celkovo by reformy mali prispiet k lepSej priprave ucitelov, aby boli schopni aplikovat
zmeny v praxi a aby odovzdavali Studentom poznatky, ktoré budu zodpovedat potrebam
sucasnej spolocnosti.

Celostatna stratégia ochrany a podpory ludskych prav v SR (2015) zddraznuje, Ze je
nevyhnutné zabezpecit celospoloCenské a celozivotné vzdelavania a odbornu pripravu
v oblasti demokratického obcianstva a ludskych prav. Apeluje sa aj na to, aby Skoly pod-
porovali ,Ucast pedagogickych a odbornych zamestnancov na vzdelavani so zamera-
nim na demokratické obcianstvo a [udské prava v zaujme dosahovania multietnickych a
multikultarnych kompetencii ucitelov” (MSVVS SR, 2020c, s. 30).

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 - 2020 ako jeden zo svojich
cielov stanovuje Vytvorit prileZitosti pre mladez a rozvijat jej motivaciu k zapojeniu sa do
rieSeniaglobalnychvyzievnamiestnejanarodnejurovniprostrednictvom mladeznickych
aktivit. Predpoklada sa vytvorenie metodiky na meranie kvality a dopadu globalneho
vzdelavania vo formalnom a neformalnom vzdelavani, zaclenit principy globalneho
vzdelavania do pripravy profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou ako aj
rozvijat klucové kompetencie mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si stvislosti medzi
vlastnym konanim a globalnym dopadom, praca s informaciami, zmeny postojov, kriticka
reflexia médii, participacia, obcianska angaZovanost a pod.). Navrh novej Stratégie pre
mladez vSak opatrenia suvisiace s GV neobsahuije.

2.3 PoZiadavky na ucitelov ZS a SS v oblasti GV

V nasledujucej &asti sledujeme poZiadavky kladené na uditelov a ucitelky ZS a SS, aby
aplikovali principy GV do vyucovania. Tieto poziadavky vytvaraju zaroven tlak na vysoké
Skoly, aby prisposobili Studijné programy ucitelského zamerania tak, aby absolventi boli
pripraveni tieto poZiadavky naplfiat.

PoZiadavky na ucitelov ZS a SS, resp. inych vychovno-vzdelavacich zariadeni obsahuju
hlavne Pedagogicko-organizané pokyny. Vydava ich MSVVS SR kaZdy kolsky rok a od
Skolského roka 2011/2012 sa ucitelom odporuca, aby aplikovali prvky GV do ucebnych
planov a predmetov. Dokument tieZ odkazuje na stranku www.globalnevzdelavanie.sk
a odporuca spolupracu s MVO. VSetky Casti tykajuce sa GV maju charakter odporucania.

V najnovsich pokynoch, pod ndzvom Sprievodca Skolskym rokom 2021/2022, sa
uvadza, Ze ucitelia by mali ,realizovat vyucovanie takym spésobom, aby Ziaci vedeli
a chceli byt aktivni pri vytvarani spravodlivej$ieho sveta, v stlade s napifianim cielov
trvalo udrzatelného rozvoja v zmysle OSN Agendy 2030 pre trvalo udrzatelnhy rozvoj”
(s. 39). Dokument v ramci kapitoly o GV uvadza aj témy Enviromentalna vychova,
Hodnotova vychova a ludské prava, a takisto je tam zaradeny aj tematicky blok Podpora
dobrovolnictva a solidarity. Sprievodca odporuca davat déraz na rozvoj kritického
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myslenia vo vztahu k demokratickému obcianstvu a ku [udskym pravam tak, ako to
odporuca Celostatna stratégia ochrany a podpory ludskych prav v SR (2015). Sprievodca
uvadza mnoho zdrojov, z ktorych je mozné Cerpat materidly na vyucbu v oblasti GV.
Medialna vychova a kritické myslenie ma samostatnu kapitolu.

Podla Zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a
doplneniniektorychzakonov® zroku 2019 je pedagogicky zamestnanec povinny udrziavat
a rozvijat svoje profesijné kompetencie, resp. absolvovat aktualizacné vzdelavanie, ak
je to potrebné, aby vedel predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti spifiat po cely ¢as
vykonu pracovnej cinnosti. Pedagogicky zamestnanec by mal ,vykonavat pracovnu
¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju sucasnym
vedeckym poznatkom, hodnotam a ciefom Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu” (s.3). Predpokladom navykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca su kvalifikacné predpoklady, ktoré su upravené Vyhlaskou MSVVS SR o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancovaodbornych zamestnancov
z roku 2020, a ktoré urcuju Studijny odbor, Studijny program a kvalifikacné vzdelavanie
potrebné pre vykon prace ucitela a ktoré sa dokazuju predloZenim prislusnych dokladov
(vysokoskolsky diplom, vysvedéenie o 3tatnej skiske, dodatok k diplomu) (MSVVS SR,
2020a; MSVVS SR, 2020b). Spinenia kvalifikacnych predpokladov nasledne posudzuje
zamestnavatel.

Podla Zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sa profe-
sijny rozvoj uskutocnuje podla aktualnych profesijnych Standardov a zaroven reflektuje
sucasné vedecké a odborné poznanie, a spolocenské poZiadavky na vykon pracovnej
Cinnosti. Profesijné Standardy v nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé katego-
rie, podkategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejfiuje na svojej
webovej stranke MSVVS SR. KedZe profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného
rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly, ro¢ny plan profesijného rozvoja vydava riadi-
tel' po prerokovani so zriadovatelom a zastupcami zamestnancov.

Podla profesijnych Standardov® pre pedagogickych zamestnancov, zacinajuci ucitelia by
vo vSeobecnosti mali vediet identifikovat a akceptovat diverzitu a sociokulturny kontext
vyvinu Ziaka, poznat problematiku multikulturality vo vztahu k Ziakovi, poznat vyucovacie
metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa Ziaka, poznat stratégie, metddy a formy
rozvijania gramotnosti Ziaka (Citatelskd, financnd, informacnd a pod.), mat zakladné
praktické skusenosti s rozvijanim klu€ovych kompetencii Ziakov, poznat a stotoznit sa s
nevyhnutnostou celozivotne sa vzdelavat a identifikovat sa s vlastnou profesiou. Okrem
tychto zakladnych charakteristik by mali mat samostatni ucitelia vedomosti a zru¢nosti
zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a reflexie rozvoja prislusnych
vednych odborov. V profesijnej ¢innosti by mali vystupovat ako podporovatelia ucenia
sa Ziakov, vzory hodnét a kultivovaného, etického spravania (MSVVS SR, 2017b).

8 Je délezité poznamenat, Ze tento zdkon sa nevenuje vysokoskolskym ucitelom a ani explicitne nespomina GV.

9 pre kompletny zoznam profesijnych Standardov, vid Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné Standardy pre
jednotlivé kategdrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $k6/ a Skolskych zariadeni tu: ht-
tps://www.minedu.sk/data/att/12056.zip. Je dbleZité poznamenat, Ze profesiondlne Standardy sa nevenuji Standardom kladenym
na vysokoSkolskych ucitelov a ani explicitne nespominaju GV.



Podla Narodnej sustavy povolani'®, ktora ponuka register kompetencii potrebnych na
urcité povolanie (v tomto pripade na ucitelské alebo pedagogické povolanie), ucitelia by
mali mat vSeobecnu spdsobilost na analyzovanie a rieSenie problémoyv, informacnu gra-
motnost, pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné sposobilosti), alebo
mat zaklady environmentalnej (prirodovednej), kultirnej gramotnosti a multikultdrne;
vychovy, ovladat kultdrne a socialnoantropologické suvislosti vychovy a metodolégie
tvorby socialnovedného poznania.

VysSie uvedené dokumenty a vynatky z nich ukazuju, Ze témy i pristupy charakteris-
tické pre GV su v nich zastupené. Rovnako mozno povedat, Ze su to dokumenty, ktoré
poskytuju prileZitosti pre intenzivnejSie ukotvenie principov a prvkov GV. Profesijny
rozvoj uzko suvisi s profesijnymi Standardami, ktoré by mali reflektovat kompetencie
a zrucnosti potrebné na vykon povolania ucitela a teda by mali odkazovat aj na existu-
juce kvalifikacné predpoklady pre buducich pedagogickych zamestnancov a ucitelov.
Nasledne by sa mali odrazit vo vysokoskolskej priprave ucitelov ako aj v ponuke konti-
nualneho profesijného vzdelavania.

3. VYSKUMNA CAST

3.1 Doterazrealizované projekty a vyskumy na tému GV vo vysokoskols-
kej priprave ucitelov

Prienik GV do pripravy buducich ucitelov a uciteliek na VS méZe zohrat v budicnosti
rozvoja globalneho vzdelavania tiez vyznamnu rolu. Ako to vSak vyplyva aj z pravnych
vyziev je dbraz kladeny na individualnu pripravu ucitelov pri realizacii GV, tzv. zdola-
nahor (bottom-up) pristup, nakolko doposial neexistuje mechanizmus na ucelent
profesijnu pripravu ucitelov v oblasti GV pre v3etky VS pedagogickych smerov zhora-
nadol (top-down). V suvislosti s tymto pozorovanim, v nasledujlcej ¢asti sumarizujeme
hlavné zistenia z doterajSich vyskumov o GV vo formalnom vzdelavani v SR. Obzvlast sa
zameriavame na tematiku pripravy vysokoskolskych ucitelov v oblasti GV.

Smerodajna je Analyza reflektujuca stav GV na Slovensku z dielne Konzorcia
zostaveného z MVO a Pedagogickej fakulty Mateja Bela (2018, 2019), ktorej cielom bolo
zmapovat situdciu medzi ucitelstvom a Ziactvom na ZS a SS ". Napriek tomu su jej
z&very prinosné aj pre oblast VS, pretoZe zachytavaju sucasné problémy spojené so
zaclenenim GV do formalneho vzdelavania, ktoré je nesystematické a ciasto€né, prip.
ad hoc, a aj mimovolné. Nesulad porozumenia pojmu GV s jeho realizaciou v praxi sa
odraza v tematickej aj metodickej rovine.

10 pre kompletny zoznam kompetencii potrebnych na jednotlivé zamestnania v oblasti vychovy, vzdeldvania a Sportu, vid tu:
https://www.sustavapovolani.sk/register_kompetencii#vyhladane_oblasti_nsz je déleZité poznamenat, Ze register kompetencii
potrebnych v oblasti vychovy, vzdeldvania a Sportu sa nevztahuje na vysokoSkolskych ucitelov a ani explicitne nespomina GV Ci
kritické myslenie ako jednu zo zdkladnych kompetencii GV.

11Analyza vznikla v rdmci projektu Rozvoj programov globdlneho vzdeldvania na vysokych Skoldch pedagogického a nepedago-
gického zamerania (SAMRS/2017/RV/2/1)
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Na jednej strane je GV rozvijané nerovnomerne, nakolko Skoly ¢asto venuju pozornost
len environmentalnym a ludskopravnym zaleZitostiam, na druhej strane sa GV realizuje
len na zaklade rozpravania a vyuzivania audiovizualnych pomocok. Absentuje vsak
diskusia, analytické a kritické myslenie, prezentacné a argumentacné schopnosti
u ziakov, a tzv. “konstruktivisticky pristup”, t.j. kladenie dérazu na globalne témy a
prepojenia na zaklade participativnych vzdelavacich postupov (tamze).

Realizacii GV stoji v ceste nedostatok ¢asu zo stran ucitelov ¢i nepritomnost (oficialnych)
metodickych materialov. Navyse, “ucitelia nedostavaju podporu vo vzdelavani v tejto
oblasti “zhora” - na drovni Skolského systému na Slovensku, a Castokrat aj vedenia
Skoly” (tamZe, s. 12). Neporozumenie zo strany rodicov a SirSej verejnosti tieZ nepomaha
realizacii GV na Slovensku. Uciteflom pomaha praca MVO pésobiacich v oblasti GV -
obzvlast vyuZzivaju rézne metodiky a materialy k vyucbe GV z ich dielne, ale aj videa a
filmové festivaly. “Rozsah a vyznam tychto ,vstupov” je markantny vzhladom k zisteniu,
Ze pri realizacii globalneho vzdelavania Skoly udajne vyuZivaju vlastné personalne
kapacity & expertizu v skole len podla priblizne Stvrtiny ucitelov zUcastnenych na
vyskume” (tamze, s. 13).

Napriek SirSej Analyze stavu GV na Slovensku mozno vSeobecne tvrdit, Ze doteraz
realizované vyskumy a analyzy o globalnom vzdelavani v priprave ucitelov su
poddimenzované (Jancovi¢ a Penfold, 2017; Klimkova, 2017; Brozmanova Gregorova
a kol., 2019). Na tento fakt upozornili Jancovi¢ a Penfold (2017), ktori povazuju za
problematické aj to, Ze neexistuje stratégia, ktora by ukotvila GV v pedagogickych
Studijnych programoch (SP). Z vysledkov vyskumu, ktory zistoval do akej miery je GV
pritomné vo vyucbe buducich ucitelov, vyplyva niekolko smerodajnych zaverov. V prvom
rade, povedomie o GV a o jeho ddlezZitosti vo vyucbe bolo vysoké u respondentoy,
ktori hodnotili GV ako pozitivny prvok vo vzdelavani. AvSak sucasni vysokoskolski
pedagdgovia sa musia vzdelavat individudlne, ak chcu zaclenit GV do vyucby (tamze).
Preto mozno tvrdit, Ze je potrebné zaradit do formalneho vzdelavania systémové prvky,
ktoré by podporili obsahovu aj metodicku stranku GV vo vzdelavani. V tejto suvislosti
Jancovi¢ a Penfold (2017, ss. 53-56) sformulovali Styri kategérie odporucani, ktoré sa
priamo dotykaju pripravy buddcich ucitelov na fakultach VS:

1. Vytvorenie podmienok pre GV na jednotlivych fakultach VS
e Zaradit GV do vietkych SP pedagogickych aj nepedagogickych smerov
e Vymedzit GV v skladbe predmetov jednotlivych kurikal SP
e Klast déraz na zasadzovanie jednotlivych javov do SirSieho (globalneho)
kontextu a nevnimat ich oddelene
2. Rozvoj pedagogickych zru€nosti

e Klast déraz na metodiku vyuky GV, nielen na obsahovu zloZku, a rozoberat
tieto javy spdsobom, ktory aktivuje u Studentov diskusiu a kritickd reflexiu

e Hladatvyvazeny pomer medzi akademickymivedomostamia pedagogickymi
zru€nostami



e Vadsia podpora inovativnosti a novych pristupov vo vzdelavani u Studentstva
VS pedagogickych smerov

2. Zabezpeéenie vzdelavacich materialov a dalSieho vzdelavania VS pedagogiciek
a pedagégov VS
e Rozsiritmoznosti kontinualneho vzdelavania pre VS pedagogi¢ky a pedagégov
v oblasti GV
e Rozsirit ponuku vzdeldvacich a podpornych materidlov v oblasti GV pre VS
pedagdgov

3. Vytvorenie podmienok pre lepsie sietovanie a spolupracu medzi fakultami VS
a inymi inStiticiami v oblasti vzdelavania

e \Vytvorenie priestoru pre medziuniverzitnU a medzifakultnd spolupracu
na vymenu skdsenosti z dobrej praxe a sietovanie (napr. prostrednictvom
platformy, ktora by poskytla takyto priestor pre pedagégov VS)

e Vytvorit pre Studentov pedagogickych smerov priestor na blizsi kontakt s
realitou, s praxou (napr. pomocou prednasky a seminarov hosti s praktickymi
sksenostami)

e ZaangaZovanie zastupcov VS pedagogickych smerov ako déleZitych aktérov
do strategickych diskusii o zaclefiovani GV do vzdelavacieho systému i

tvorbe narodnej stratégie

Aj Klimkovej (2017) analyza realizacie environmentalnej vychovy a kompetencii vo
vzdeldvani pre udrzatelny rozvoj (ESD, Education for sustainable development)
poukazuje “na medzery a nedostatky univerzitnej praktickej profesijnej pripravy ucitelov
smerom k udrzZatelhosti, o predstavuje bariéry pre jeho realizaciu v Skolskej praxi”
(tamZe, s.118). Napriek prejavenym iniciativam vyplnit takéto medzery, je konkrétna
realizacia zaclenenia GV do studia na slovenskych univerzitach takmer neuskutocnitelna
(Brozmanova Gregorova a kol., 2019). Pre tieto dévody vnimame potrebu doplnit
sucasny vyskum o dalSie poznatky a odporucania, ktoré by napomohli implementacii
GV na VS nielen zdola-nahor, ale aj zhora-nadol.

Problematike globalneho vzdelavania vo vysokoSkolskom prostredi na Slovensku
venovali pozornost Brozmanova Gregorova a kol. (2019) prostrednictvom troch
aplikovanych vyskumov'? (1) obsahova analyza projektov zameranych na globalne
témy, ktoré boli realizované v prostredi slovenskych vysokych Skél v ramci grantovych
schém VEGA, KEGA a APVV v obdobi rokov 2014 az 2018; (2) vyskum zamerany na
vhimanie globalneho vzdelavania a jeho SirSich aspektov Studentmi a Studentkami
vysokych $kol na Slovensku; (3) vyskumu venujuci sa expertnému odhadu ziskanému na
zaklade metddy Delphi o buducnosti globalneho vzdelavania na Slovensku s expertmi
a expertkami.

12 TaktieZ v ramci projektu financovaného SlovakAid ,Rozvoj programov globdlneho vzdeldvania na vysokych Skoldch pedago-
gického a nepedagogického zamerania” ¢ . SAMRS/2017/RV/2/1.
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1. Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie (2012) apelovala na realizaciu vedy a
vyskumu v oblasti GV. Tieto sa realizovali najma v rokoch 2014 az 2018 prostrednictvom
troch vybranych grantovych schém: VEGA (Vedeckd grantova agentlra Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a Slovenskej akadémie vied),
KEGA (Kultlrna a edukacna grantova agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky) a APVV (Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja). V rdmci
nich zakladnu vyskumnu vzorku tvorili podporené projekty v pocte 3 652. Z tohto poctu
bolo 235 (6,43 percent) zameranych na niektord z tém globalneho vzdelavania a riesili
ich vysoké skoly.

Najviac projektov v oblasti globalneho vzdelavania sa tykalo témy Zivotného prostredia
(50,64 percent z celkového poctu projektov v oblasti globalneho vzdelavania), nasledovali
projekty zamerané na globalizaciu a vzajomnu prepojenost (20,85 percent), projekty
s témou multikulturalizmu (14,47 percent), ludskych prav (9,36 percent). Najmensie
zastupenie mali projekty s témou rozvojovej spoluprace (4,68 percent). Zistenia ukazali,
Ze pokracovanie v rozvoji témy GV v oblasti vedy a vyskumu vysokych skdl ma vzostupnu
tendenciu.

2. Vysledky reprezentativneho vyskumu realizovaného medzi Studentstvom vysokych
Skél potvrdili, Ze vsucasnosti su témy globalneho vzdeldvaniavramciuniverzit aplikované
skor okrajovo alebo minimalne. V tejto suvislosti autorky vnimaju, Ze je potrebné, aby
fakulty, najma tie, ktoré poskytuju studijné programy v ucitelskych studijnych odboroch,
ale aj v inych odboroch, zohladnili ciele a témy globalneho vzdelavania v pregradualnej
priprave Studentstva. To mozno docielitjednak zdéraznenim mikrokognitivnych dimenzii
ako schopnost spoluprace, otvorenost komunikacie, akceptacia, pomoc druhym, aktivne
pocCuvanie, ludskost a kritické myslenie, a jednak osvojovanim si hodnotovych vzorcov
socialneho spravania. S tym suvisi aj vychova k humanizmu a tolerancii medzi ludmi
navzajom. K uvedenejzmene moze ddjst prave v aktualnej situacii potreby reakreditacie
Studijnych odborov, ktoru schvaluje Slovenska akreditacna agentura pre vysoké skolstvo
(www.saavs.sk).

Vysledky vo vztahu k vnimaniu Uloh univerzit v sucasnej spolo¢nosti ukazali, Ze Studenti
vnimaju ulohu vysokych Skdl skér v spojeni s ,klasickymi“ rolami produkcie vyskumu
a vzdelavania a menej vidia ich ulohu v rieSeni spolocenskych problémov, podpory
demokracie, porozumenia a rieSenia nespravodlivosti. Dévody tohto stavu mézu byt
napriklad: prax vysokych Skdl, t. j. Ze slovenské vysoké Skoly realizuju aktivity spojené
so svojim tretim poslanim, teda spolocenskou ulohou, ktoru vyjadruje prepajanie Studia
so Zivotom spolocnosti, len v nizkej miere, pretoze déraz je kladeny predovsetkym
na vyskum a vzdeladvanie. Na uvedenu skutocnost ma vplyv aj to, Ze diskusia o
tretom poslani vysokych Skdl sa na Slovensku medzi samotnymi vysokymi Skolami
akoby eSte ani nezacala. V prostredi vysokych skél aj medzi ucitelmi a ucitelkami, Ci
veducimi predstavitelmi univerzit, je pojem tretie poslanie ¢asto neznamy. Rovnako aj
pojmy angazovana univerzita, obCianska univerzita ¢i socidlna dimenzia univerzit su v
slovenskom vysokoskolskom priestore, az na vynimky, takmer nepouzivané.



3. Na stanovenie odborného odhadu buduceho vyvoja alebo stavu pomocou skupiny
expertov vyuZzil tim Brozmanovej-Gregorovej a kol. (2019 metdédu Delphi, ktora rozdeluje
cely proces stanovovania na niekolko krokov. Pri vybere expertov bol vyuzity kritériovy
vyber, ktory vyselektoval dokopy 15 zapojenych expertov.

V ramci identifikacie faktorov rozvoja globalneho vzdelavania na Slovensku medzi
najvyznamnejsimi faktormi zarezonovala podpora zdola, t.. iniciativa uCitelov a vedenia
Skoél zaclenit GV do vyucby, a aZz potom podpora zhora (resp. reforma skolstva), t.j.
zaujem ministerstva Skolstva o presadzovanie GV a prienik GV do pripravy buducich
ucitelov.

V rdmci zmeny zdola boli identifikované dva faktory: (1) dostatok kvalitnych lektorov
a lektoriek ako aj kurzov pre ucitelov a ucitelky na budovanie a podporu zrucnosti v
oblasti implementacie globalneho vzdelavania, (2) vytvorenie siete spolupracujuicich
ucitelov a uciteliek na réznych stuprioch skél s cielom vzajomnej inSpiracie, motivacie,
podpory a vymeny skusenosti.

V ramci zmeny zhora bol za najvacSie riziko povazovany maly zadujem zo strany
ministerstva Skolstva o presadzovanie tém tykajucich sa globalneho vzdelavania
(priemerné hodnotenie 4,44), politicka nevola pustit sa do reformy Skolstva (priemerné
hodnotenie 4,33) a prisnejSie zviazanie Statneho vzdeladvacieho programu, v ktorom
nebude priestor na implementaciu tém globalneho vzdelavania (priemerné hodnotenie
3,22). Medzi rizikami spajajicimi sa s podporou zhora bola identifikovand nemoZnost
prieniku globalneho vzdelavania do pripravy buducich pedagdgov a pedagogiciek
na vysokych skolach (priemerné hodnotenie rizika 4,11). Je zrejmé, Ze faktor pripravy
buducej generacie ucitelov a uciteliek mdZe z pohladu expertov a expertiek zohrat v
buducnosti rozvoja globalneho vzdelavania tiez vyznamnu rolu. Aj ked'za dalSi vyznamny
faktor bola oznacena finan¢na podpora, tiez bola vnimana ako rizikova, a to kvdli strate
zaujmu donorov o GV.

V oblasti rozvoja globalneho vzdelavania na Slovensku experti a expertky identifikovali
niekolko klti¢ovych hracov (vid'tabulku T2). Na prvom mieste sa objavili ucitelia a ucitelky,
ktorivyucuju GV naskolach. Hnedza nimi, nadruhom mieste s mimovladne organizacie.
Ako dalSieho vyznamného hraca v rozvoji globalneho vzdelavania na Slovensku oznadili
vysoké Skoly pripravujuce buducich ucitelov a ucitelky. V tejto suvislosti upozornuju
experti a expertky aj na prepojenie vzdelavania a vyskumu.
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T2 Klacovi hraci v rozvoji globalneho vzdelavania v buducnosti

Klacovi hraci Priemer *
Ucitelia a ucitelky realizujuci globalne vzdelavanie na réznych 4,33
stuprioch Skol

Mimovladne organizacie p6sobiace v oblasti rozvoja globalneho 4,22
vzdelavania (napr. Zivica, Clovek v ohrozeni, PDCS a iné)

Vysoké Skoly pripravujuce buducich ucitelov a ucitelky 4,00
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 3,89
Stredné Skoly 3,89
Z3kladné Skoly 3,78
Expertky a experti z think tankov a neformalnych zdruzeni 3,67
Vysoké Skoly a univerzity 3,55
Média a novinari 3,44
Iniciativy a organizacie venujlice sa vzdeladvaniu (napriklad 3,33
Iniciativa Teach for Slovakia, Iniciativa To da rozum, Platforma

LIniciativa za obc¢ianske vzdelavanie” a iné)

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti SR 3,00

* Priemer na Skale od 1 do 5, kde 1 predstavuje nevyznamny vplyv a 5 velmi vyznamny

vplyv.

Zdroj: Brozmanova Gregorova a kol., 2019.

Priidentifikacii klu€ovych tém v ramci globalneho vzdeldvania na Slovensku v buducnosti
je najdodlezitejSou témou kritické myslenie a kriticka analyza (vid tabulku T3). Avsak
menej Studentov povazovalo za relevantné zaoberat sa protikladnymi stanoviskami a
spochybnit to, o povaZzujem za vhodné, pricom tieto sposobilosti velmi Uzko s kritickym

myslenim suvisia.




T3 Témy vyznamné v kontexte globalneho vzdelavania v budicnosti na Slovensku
z pohladu expertov a expertiek

Téma Priemer *
Kritické myslenie a kriticka analyza 4,78
Radikalizmus a extrémizmus 4,67
Klimatické zmeny 4,56
Ochrana Zivotného prostredia 4,44
Vychova k hodnotam 4,33
Migracia a utecenci 4,33
Polarizacia spolo¢nosti 4,22
Chudoba, socidlne nerovnosti a socialna spravodlivost 4,22
Zodpovedna spotreba a vyroba 4,00
Medzikulturny a medzinaboZensky dialég 3,78
Vyzvy buduicnosti v meniacom sa svete (automatizacia, presadzo- 3,33
vanie globalnej kultdry, umela inteligencia, robotizacia, informa-

tizacia)

*Priemer na Skale od 1 do 5, kde 1 predstavuje nevyznamna téma a 5 velmi vyznamna
téma.

Zdroj: Brozmanova Gregorova a kol., 2019.

Napriek uvedomovaniu si nevyhnutnej podpory ,zhora” pre rozvoj globalneho vzdela-
vania v buducnosti sa ako najvyznamnejsi faktor ukazala praca ucitelov a uciteliek a ich
podpora zo strany vedenia 5kdl z pohladu expertov. Pri novych témach, akym globalne
vzdelavanie v podmienkach Slovenska stale je, bude teda potrebné aj v buducnosti pre-
sadzovat zmeny nielen na systémovej Urovni, ale aj podporovat kapacity ucitelov, ktori
by mali byt realnymi nositelmi zmien v tejto oblasti. V kone¢nom ddsledku na nich stoja
dlhodobé zmeny v Skolstve a aj v presadzovani tém globalneho vzdelavania. Experti a
expertky vnimaju pre rozvoj globalneho vzdelavania ako zasadné aj SirSie socialne a
politické suvislosti. Tie sa z celospoloCenského pohladu stavaju témami, na ktoré glo-
balne vzdelavanie reaguje. V kontexte Slovenska je vSak od nich zavisly aj dalSi rozvoj
globalneho vzdelavania. Ako délezité sa vtomto smere vnima aj zaclenenie globalneho
vzdelavania do vysokoskolskej pripravy buducich ucitelov a uciteliek.
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3.2 Participativny vyskum v ramci projektu

Metody pouzité na vyskum globalneho vzdelavania vo vysokoskolskej priprave ucitelov a
uciteliek boli vopred urcené v ramci projektovej spoluprace s vySehradskymi partnermi.
Slovensky tim vyuZil kvalitativny vyskumu participativnou metédou, ktory prebiehal v
obdobi mesiacov februar az jun 2021.

Zistenia slovenského timu budud porovnané so zisteniami dalSich partnerov a na ich
zaklade budu sformulované odporucania pre pripravu ucitelov v oblasti GV na vysokych
Skolach.

Pre projekt bola zvolend metdda participativneho vyskumu (“Participative Systems
Mapping”,PSM), ktordulahcujevizualne zobrazenie procesuzmyslaniapracovnejskupiny
prostrednictvom vytvarania myslienkovych map a kauzalnych diagramov (vid obrazok
nizSie). Hlavnym predpokladom k vytvoreniu kauzalneho diagramu je stanovenie si
problému, ktory ma byt preskimany (Barbook-Johnson & Penn, 2019). Vyhodou PSM je,
Zesluziakovhodnynastrojpre komplexné mapovanie problematiky a kauzalnych vztahov
veci, kedZe znazornuje kauzalne vztahy a ich intenzitu medzi jednotlivymi premennymi.
Vdaka participativnemu charakteru metddy vie takisto zachytit réznorodost nazorov
vSetkych Ucastnikov diskusie v pracovnej skupine (Barbook-Johnson & Penn, 2019).
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Hlavna otazka, ktoru sa tento vyskum snaZzil zodpovedat, bola:

Aké faktory zabezpecia inStitucionalne ukotvenie globalneho vzdelavania a umoz-
nia buduacim ucitefom ziskat vedomosti, postoje, hodnoty a kompetencie potrebné
na poskytovanie kvalitnej vyucby v tejto oblasti?

Vyskumny tim vychadzal z predpokladu, Ze existuju medzery v insStitucionalnom ukotveni
GV vo formalnom vzdelavani na vysokych skolach, ktoré pripravuju buducich pedagégov
a hladame teda také faktory, ktoré jeho implementaciu mézu ulahdit.

Participativny vyskum prebiehal v spolupraci s 11 ucastnikmi a ucastnickami s predoslou
skisenostou v GV. Tato vzorka pozostdvala z a) ucitelov pedagogickych fakalt VS
zapojenych do projektov GV financovanych zo SlovakAid, b) ucitelov VS a SS zapojenych
do GV aktivit PDCS, c) Studentov pedagogickych a inych smerov, d) zastupcov organov v
rezorte 3kolstva, MPC, SPU, e) zastupcov mimovladnych organizacii.

Pre ucel vyskumu boli z tychto ucastnikov vytvorené dve pracovné skupiny. Kazda
skupina mala dve pracovné stretnutia konajuce sa cez online platformu Miro, ktora
sldzila na tvorbu kauzalnych diagramov. Samotny priebeh stretnuti ulahcovali dve
asistentky z projektového timu. Na prvom stretnuti si kazdy ucastnik pripravil vlastnu
myslienkovi mapu a néasledne sa vytvorila spolo¢na mapa prvkov systému ,GV vo VS
priprave ucitelov”. PoCas druhého stretnutia, sa vSetci Ucastnici zhodli na vybere jednej
premennej zo spolo¢nej myslienkovej mapy, ktora sa im zdala byt najvhodnejsia, a ktorej
problematiku by chceli rozvijat dalej v spolo€nom kauzalnom diagrame.

Cielom vyskumu teda bolo najdenie faktorov, ktoré vplyvaju na vopred definovanu
zavislu premennu - v prvej skupine bola za zavisli premennu zvolena kvalita vyucby,
v druhej skupine to bola pripravenost vysoko3kolskych ucitelov v oblasti GV.
Spolo¢ny kauzalny diagram sa tvoril na zaklade spolo¢ného brainstormingu, t.j.
hladania takych faktorov, ktoré pozitivne alebo negativne vplyvaju na centralnu zavislu
premennu. Vysledkom druhého pracovného stretnutia bol finalny kauzalny diagram,
ktory znazornioval vzajomné pozitivne alebo negativne kauzalne vztahy.

Za hlavny nedostatok vyskumu povaZzujeme chybajuci osobny kontakt, vdaka ktorému
by mohla prebehnut vacsia interakcia medzi ucastnikmi pri tvorbe map. Vzhladom
na protipandemické opatrenia sme zvolili online formu pracovnych stretnuti, ktora
viak limitovala dizku stretnuti a nizsi pocet Gc¢astnikov v zaujme udrZania pozornosti
a interaktivity. VacsSia vzorka ucastnikov by mohla ponuknut spolahlivejSie vysledky.
AvSak vzhladom na kvalitativny charakter vyskumu, aj tato vzorka prispela k debate o
vysokoskolskej priprave buducich ucitelov v oblasti GV na Slovensku.

3.3 Zhrnutie zisteni z vyskumu

V tejto Casti ponukame vysledky z participativneho vyskumu. Hlavné zistenia nasho
vyskumu reflektuju mozné spdsoby podpory vysokoskolského Studia buducich ucitelov
v aplikovani GV vo vyucbe na Skolach. Obe pracovné skupiny sa primarne sustredili
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na vysokoskolskych pedagdégov a na to, ako podporit predovSetkym nich samych v
aplikovani GV pristupu.

Tato kapitola je rozdelena do troch podkapitol. V prvej podkapitole zhfhame tie
premenné, ktoré boli identifikované ako hnacie prvky s potencidlom pozitivhe ovplyvnit
systém. Naopak v druhej kapitole sumarizujeme také premenné, ktoré aj napriek ich
silnému potencialu maju tendenciu byt slabymi ¢lankami v systéme, a preto si vyZaduju
hibsi zaujem a silnejSiu podporu. Na zaver rekapitulujeme vysSie uvedené zistenia do
kratkej prehladnej podoby zdéraznujuc tie prvky, ktoré sa nam javia byt najdélezitejSimi
z perspektivy rozSirenia GV na Slovensku.

3.3.1 Silné prvky s potencidlom ovplyvnit systém

Na zaklade nasich zisteni, najddlezZitejSie faktory, ktoré mézu podporit institucionalne
ukotvenieaprienik GV do pripravy buducich u¢itelova uditeliek naVS moZno kategorizovat
do nasledujucich skupin:

1. politicky zaujem MS o systematicku integraciu GV do vzdelavacieho
systému

financovanie v oblasti GV

kontinualne vzdelavanie pre ucitelov a ucitelky v oblasti GV
autonémia VS

uroven kritického myslenia

obcianska uvedomelost (vysokoskolskych) ucitelov

N o un  w N

uznanie MVO ako dolezitého aktéra v oblasti GV

Ako Styria najddlezZitejsi aktériv kauzalnych grafoch boliidentifikovani: vedenie univerzit,
vysokoskolskiucitelia, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(MSWVS SR) a MVO.

Vysledky vo vztahu k vnimaniu ddleZitych aktérov pre lepSie zakomponovanie GV do
Studijnych programov vysokych 3kél ukazali, Ze MSVVS SR by sa malo systematicky
zaujimat o integraciu GV do vzdelavacieho systému. Takyto zaujem modZe priniest
potrebné financie nielen na kvalitné podchytenie GV, ale aj do oblasti kontinualneho
vzdelavania ucitelov a prepajania s odbornikmi z praxe. Prva skupina identifikovala,
Ze vysSie investicie do GV by priniesli vySSiu kvalitu vzdelavacich materidlov a viac
pozornosti vhodnym metédam vyucby GV. To zahfha napriklad aj doéraz na rozvoj
praktickych zru¢nosti Studentov, ale aj rozvoj kritického myslenia a metdéd spojenych
s jeho kontinualnym cibrenim, ktoré je dbélezitym faktorom spravne aplikovaného GV.



Vdaka autonémii vysokych Skdél maju univerzity velku slobodu vo vnatornom riadeni
chodu institucie a slobodu vysokoskolskych ucitelov flexibilne si upravovat obsah a
sposob vyucby, a teda aj integrovat GV do informacnych listov predmetov. To znameng,
Ze motivovani vysokosSkolski ucitelia vedia ovplyvriovat napln jednotlivych predmetov
bez toho, aby sa museli spoliehat na predpisy od MSVVS SR. MéZu teda dbat na to, aby
napln jednotlivych predmetov reflektovala vacsiu prepojenost s dalSimi predmetmi a
zvysil sa déraz na déraz na budovanie a rozvoj praktickych a inych zru¢nosti, postojov
a vedomosti, ktoré su zakladom GV pristupu. To potom zabezpedi buducim ucitelom
potrebné znalosti a zru¢nosti vo vyucbe na ZS a SS.

Uroveii kritického myslenia bola identifikovana ako déleZitd premenna. Je to faktor,
ktory by mohol ovplyvnit aj celkové vnimanie ucitela ako mienkotvorného multiplikatora,
vedomého si svojej spolocCenskej role uvedomelého obcana, ktory za seba aktivne
preberd zodpovednost (aj za branami 3koly) a tieZ kona ako aktivny ob&an. U¢astnici tiez
vnimaju, ze GV ako hodnotové vzdelavanie méze byt spravne vyucované len ucitelmi,
ktori si uvedomuju ddlezitost svojej spolocenskej role byt vychovnym vzorom a aktivne
sa zapajat do vychovy a vzdelavania celej spolocnosti. Takto uvedomeli ucitelia potom
dokazu poskytnut hodnotové vzdelavanie aj svojim Studentom.

Podlaucastnikovuvedomelost(vysokoskolskych)ucitelovdokaze ovplyvnitvseobecnu
uvedomelost spolocnosti ako takej, ktora nasledne méze zvysit svoj zaujem o globalne
zéleZitosti a vyvinat tlak aj na MSVVS SR, aby viac integrovalo GV do vzdelavacieho
systému. Zaroven sa rozvojom hodnét, postojov, vedomosti a zru¢nosti podporuje nielen
vysSia uvedomelost vysokoSkolskych ucitelov, ale zvySuje sa tym aj uroven schopnosti
prepajat témy nadpredmetovo, komplexne a hladat prepojenia tak, aby bol uditel viac
pripraveny ucit podla principov GV a rozmyslat v globalnych suvislostiach. ZvySujuci sa
rozhlad v témach a metédach GV sa potom mdzZe prejavit aj na miere motivovanosti
ucitelov a Studentov témam a metédam GV sa venovat systematickejSie.

Dolezitym aktérom su mimovladne organizacie. Ako spomenulo viacero ucastnikov,
prave MVO poskytuju mnohé kvalitné skolenia a know-how v oblasti GV a zvysuju
tak kvalitu vyuky GV na (vysokych Skolach). Na druhej strane vSak v porovnani so
zakladoskolskymi a stredoskolskymi ucitelmi maju vysokoskolski ucitelia ovela menSie
moznosti sa kvalitne a kontinualne vzdeldvat v oblasti GV, kedZe vacSina GV kurzov
¢i Skoleni je urcena len pre ucitelov ZS a SS. Na VS je ovela vacsi déraz  kladeny na
akademicky rozvoj ako na pedagogicky rast. Vysokoskolski ucitelia maju velmi malo
prilezitosti na odbornu pedagogicku pripravu, kedZe sa od nich oCakava, Ze budu rozvijat
predovSetkym svoje akademické schopnosti a to hlavne prostrednictvom akademického
vyskumu. VSeobecne sa teda chape, Ze vysokoskolski ucitelia a ucitelky sa vzdelavaju v
ramci svojho akademického rozvoja/rastu a nepotrebuju dalSie vzdelavanie v oblasti
pedagogicko-didaktickych zru€nosti. Vysokoskolsky ucitel je tlaceny do vyskumu a nie
do dalSieho vzdelavania a rozvoja - to znamena, Ze ucitel ma nedostatok ¢asu a v praxi
si musi vyberat medzi vyskumom a u¢enim. Casto preferuje prave vyskum, pretoZe to
od neho jeho zamestnavatel vyZaduje.
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3.3.2 Slabé miesta ako priestor pre iniciativu

Po prvotnej diskusii a tvorbe kauzalnych diagramov (vid nizSie) Gcastnici participativ-
neho vyskumu identifikovali slabé clanky systému, ktoré su tzv. zranitelnymi miestami,
ktoré potrebuju silnejsi impulz a dlhodobu podporu na to, aby boli ucitelia viac pripra-
veni ucit GV a ucit ho kvalitne. Boli to:

1. priorita pedagogického rozvoja uéitelov a uciteliek VS pred
akademickym rastom

2. motivacia venovat sa GV
3. pristup ku kontinualnemu vzdelavaniu v oblasti GV

4. prepojenie s odbornikmi z praxe

Univerzity - vdaka svojej relativne vysokej autondmii - maju plne pod kontrolou obsah a
metddy vyucovanych predmetov a to znamena, Ze su dost flexibilné pri zavadzani zmien.
AvSak aj autondémia univerzit je obmedzena pravidlami financovania. Ako Ucastnici
identifikovali, ked stupaju poZiadavky na akademickd uroven, tak klesa pedagogicky
rozmer a teda priprava na vyucbu je menej kvalitna. Toto suvisi s dlhodobou dilemou
vzdelavacieho systému v SR - na vysokoskolskych ucitelov a ucitelky sa pozera skor
ako na vyskumnikov a akademikov, neZ ako na pedagdgov, a teda tlak na akademicky
rast modze znizovat vykon ucitelov v samotnom vyucovacom procese. Je to poznacené aj
tym, Ze financie, ktoré instittcia (vysoka Skola / univerzita) dostava, sa delia na podporu
vyskumu (60 %) a na podporu rozvoja vzdelavania (40 %). Aj na pedagogickych fakultach
funguje rovnaké prerozdelenie financii, ¢o zamedzuje vysokoSkolskym ucitefom
pedagogickych a ucitelskych smerov efektivne sa sustredit na vlastny profesijny rozvoj
pedagdga. Rovnako to zniZuje priestor na celkovu kvalitu vyucby GV, kedZe vysokoskolski
ucitelia nie su podporovani vo svojom osobnom profesijnom rozvoji, a teda nemézu
tak jednoducho zvySovat svoje zrucnosti, postoje a vedomosti vratane metéd vyuky
GV buducich ucitelov. Inymi slovami, ak plati zdsada, Ze 60% financovania je urcenych
na vyskum a 40% na vzdelavanie, potom univerzity zavazuju svojich ucitelov, aby
poskytovali viac prostriedkov na vyskum a menej na vyucbu. V tejto suvislosti ucastnici
participativneho vyskumu vnimaju potrebu, aby prislusné Statne organy dbali viac na
pedagogicky rozvoj uéitelov a uéiteliek VS a nielen na ten akademicky (vedecko-
vyskumny).

Zaroven by rozvoj pedagogickych zru¢nosti mal prekonat sp6sob, ako sa vSeobecne
vnimaju predmety. V SR je vzdeldvanie organizované predmetovo a nadpredmetové
¢i medzipredmetové vztahy nie su automaticky aplikované. GV predpoklada vyucbu v
suvislostiach, hladanie medzipredmetovych vztahov, prierezovych tém a zruc¢nosti. To
moZe vyvolavat u ucitelov pocit, Ze musia Studovat a pripravovat sa navyse a nad ramec
svojich vedomosti, aby mohli spravne odovzdat poznatky o GV a jeho témach. Vyucba v
suvislostiach by sa mala stat automatickou sucastou pripravy bududich ucitelov.



Kvéli chybajicemu externému podpornému (motivaénému) systému su uditelia VS
ponechani len na vlastnd vnatorni motivaciu v zdokonalovani sa v oblasti GV. Ako
vyplynulo z kauzalnych diagramov, na jednej strane kvéli nesystematickému a ad
hoc uchopeniu GV, sa mu venuju len motivovani ucitelia - jednotlivci. Ti sice m&zu byt
vnutorne motivovani venovat sa GV, no zaroven ich mdze odradit aj to, Ze momentalne
pre nich neexistuje nijaké kontinualne vzdelavanie. Toto méze spdsobovat klesajuci
zaujem venovat sa témam GV, zniZujucu sa alebo stagnujucu odbornost a pripravenost
ucitelov v GV témach a celkovo nizky potencial kvalitnej GV vyucby na vysokych Skolach.
V skratke, ak vysokoskolski ucitelia nie su motivovani ucit GV, lebo im chyba externy
podporny systém (napr. systém rektorskych a dekanskych oceneni, finan¢nych odmien,
podpora vyskumu v ramci GV ¢i podpora internacionalizacie univerzit za ucelom
vytvarania projektov, vyskumov a inych spoluprac so zahrani¢nymi vysokoskolskymi
pracovnikmi, ¢i centralizované platformy, kde mozZzno najst prirucky na vyucbu GV a
miesto, kde ucitelia moZzu zdielat dobré priklady z praxe s ostatnymi ucitelmi), nedokazu
vysokoskolski ucitelia ucit GV kvalitne a tym sa moéze prudko zniZit aj motivovanost
Studentov, a teda buducich ucitelov, sa GV venovat.

Ak teda maju byt ucitelia vybaveni prislusSnymi zru¢nostami, postojmi, vedomostami
a metddami, musia mat pristup k moznostiam odborného kontinualneho vzdelavania
a mala by byt teda k dispozicii aj prislusna ponuka odbornej pripravy. Toto sa da
dosiahnut aj prostrednictvom prepojenia s odbornikmi z praxe prichddzajucimi najma
z mimovladnych organizacii, ktoré su v sucasnosti hlavhym zdrojom odbornych
znalosti, pripravy a praktickych skdsenosti v oblasti GV. U&astnici vyskumu sa stotoZfuju
s nadzorom, e MSVVS SR by malo oficidlne uznat expertizu MVO v GV a podporit jej
vyuzivanie.

Kauzalne vztahy medzi jednotlivymi premennymi su podrobnejSie zobrazené na diagra-
moch, ktoré boli participativne vytvorené pocas stretnuti dvoch skupin.
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Kauzalny diagram - skupina 1.
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Kauzalny diagram - skupina 2.
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3.3.3 Zhrnutie

Podla Gcastnikov pracovnych skupin by pomohol zvy$eny zaujem MSVVS SR o hlbsiu
integraciu GV do vzdelavacieho systému. Od toho sa velmi vela odvija, kedZe systema-
ticky a aktivny pristup ku GV by posilnil postavenie GV v systéme a zaroven by MSVVS SR
vedelo podporit GV aj financne, napr. cez financovanie dalSieho vzdelavania v oblasti GV
pre vysokoskolskych ucitelov. Zaroven sa javi, ze uznanie MVO ako partnera hra dolezitu
ulohu v skvalithovani dalSieho GV vzdelavania. MVO su hlavnym zdrojom expertizy v
oblasti GV a poskytuju lepsie prepojenie na expertov. Ich oficidlne uznanie MSVVS SR by
vedelo nielen rozsirit dalSie ponuky vzdelavania, ale vedelo by posilnit aj motivovanost
samotnych vysokoskolskych ucitelov a zvysit ich pripravenost na vyucbu ako aj celkovu
kvalitu vyucCby GV. Ked budu ucitelia motivovani, m6zu vplyvat na vedenie institucii, aby
viac podporovali aplikaciu GV pristupu. Je to prave motivacia ucitelov a podpora zaujmu
vysokoskolskych ucitelov, ktora pravdepodobne bude hrat dbéleZitd ulohu pri presadzo-
vani GV v slovenskom vzdeldvacom systéme, pretoZe Uprava legislativnych a organizac-
nych rdmcov $tadtom prostrednictvom MSVVS SR sa zd4 ako komplikovanejsi a zdihavejsi
proces. Avsak, ked budu poZiadavky na hlbSiu integraciu GV do vzdelavacieho procesu
prichadzat aktivnejsie zdola od vysokoskolskych ucitelov, vedenia vysokych Skdl alebo
od MVO, je va&sia $anca, Ze MSVVS SR sa bude aktivnejsie zaujimat o GV.

Na zaklade hlavnych zisteni mozno tvrdit, Ze su to prave MVO, ktoré vytvaraju jednu z
najvacsich moznych prilezitosti ako integrovat GV do vzdelavacieho systému v SR. Vel-
kym pozitivom MVO je to, Ze maju prakticku skusenost s globalnymi témami. TieZ maju
expertov, ktori sa venuju GV dlhé roky a ponukaju kontinualne vzdeldvanie v oblasti GV
vratane metdd na prepajanie prierezovych tém pre ucitelov so zaujmom o tuto oblast.
Pritomnost expertov z MVO na vysokych skolach prinasa moznost dlhodobo podporo-
vat ucitelov v ich rozvoji a motivovat ich k tomu, aby udili pristupom GV. Zaroven vni-
mame, Ze toto bude mozné len vtedy, ak MSVVS SR za¢ne vnimat MVO ako kredibilnych
partnerov vo vzdelavacom systéme, ktori vedia poskytovat doleZitu expertizu v oblasti
GV. Stvisi s tym aj potreba zastreSenia témy GV a projektov GV cez MSVVS SR (nielen cez
MZVaEZ SR, resp SlovakAid), ¢o by umoZznilo ucitelom zaratat si absolvované kurzy do
dalSieho profesionalneho vzdelavania.

MVO, ako reprezentanti obcianskej spolocnosti, takisto formuju spolocenskd mienku
a mdzu pozadovat od Statu, aby sa viac venoval globalnym témam. Prispievaju tak ku
zvySovaniu celkového povedomia o tom, €o vlastne GV je. Na druhej strane je takisto po-
trebné povedat, Ze ¢im viac su nové trendy a poznatky o GV integrované do existujucich
obsahov, tym lepSie su aj samotni vysokoSkolski ucitelia pripraveni a schopni podavat
GV v najlepSej moznej podobe.



4. ZAVERECNE ZISTENIA A ODPORUCANIA

Sucasny stav GV vo vztahu k VS ucitelom a moZnostiam jeho hib3ej institucionalizécie je
nasledovny.

Ako uvadzaju doterajSie vyskumy a ako potvrdzuje aj nas participativny vyskum,
vysokoskolski ucitelia a ucitelky zaraduju GV do vyucby viac-menej z vlastnej iniciativy a
vdaka vlastnej motivacii, o spdsobuje, Zze uchopenie GV na vysokych sSkolach je nesys-
tematické a ad hoc.

Identifikujeme dva spdsoby, ako sucasnu situaciu zmenit:
1. podpora GV zhora,
2. podpora GV zdola.

Podpora zhora, t.j. podpora zo strany $tatu - hlavne zo strany MSVVS SR a MZVEZ SR -
znamena intenzivnejSie zatlacit na integraciu prvkov a pristupov GV do vzdelavacieho
systému. Na zdklade nasho sekundarneho prieskumu sme zistili, Ze MSVVS SR nemusi
vytvarat nové stratégie a dokumenty, ale staci, aby zjednotilo - obsahovo i terminologic-
ky - tie existujuce, ktoré definuju prienik GV do pripravy buducich ucitelov a uciteliek na
VS. V tejto stvislosti vnimame ako vyzvu prave realizaciu takych krokov, ktoré zjednotia
existujuce pravne a organizacné ramce v oblasti GV a zohladnia zistenia z doposial vy-
konanych vyskumov o GV aj pri tvorbe novej Narodnej stratégie pre GV.

Podpora zhora by teda mala zahfiat:

1. Zjednotenie a zosuladenie existujucich pravnych a organiza¢nych ramcov GV, vra-
tane poZiadaviek na absolventov VS a profesijnych Standardov pre ucitelov ZS a SS.

2. Definovanie obsahu Sstudijnych odborov tak, aby zahfnali zapracovanie GV
perspektivy do predmetov a apelovali na nadpredmetové chapanie vyucovania v
suvislostiach.

3. Formulovanie poZiadaviek na VS utitelov v rdmci GV (kedZe momentaine neexis-
tuje pravny dokument pre VS podobny Zakonu o pedagogickych zamestnancoch).

4. Finan¢nu podporu GV a ponuku systematickej moznosti kontinualnej pripravy
ucitelov a uciteliek VS (tak, ako to maju ZS a SS ucitelia).

5. Zdéraznenie postavenia VS ucitelov nielen ako akademikov, ale aj ako pedagé-
gov. Od toho sa odvija vyuZitie financii, ktoré VS dostavaju. Ak budu pedagégovia
dostavat viac ako 40 percent na pedagogicku pracu, ucitelia sa budd moct viac
Zvenovat novym pristupom, vratane GV.

6. Podpora role ucitela ako mienkotvorného Cinitela v spolo¢nosti.
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7. Uznanie MVO ako plnohodnotnych partnerov na poskytovanie GV tréningov a
Skoleni pre vysokosSkolskych ucitelov, nielen ako partnerov pri realizacii aktivit
univerzity v ramci tretej misie a pod.

Na druhej strane sa podpora zdola javi ako lahSi, schodnejsi a rychlejSie realizovatelny
proces. Podpora ,zdola” prudi najma cez dvoch aktérov:

1. Samotné vysoké Skoly - Aj keby MSVVS SR momentilne nemalo kapacity
na rozsiahlejsie zmeny a reformy, VS maju stale silnd autonémiu a mézu GV
silnejSie zakomponovat do svojich zakladnych dokumentov a ucitelia do osnov
svojich predmetov a informaénych listov. Tymto spésobom mézu VS podporit
aj zjednotenie poZiadaviek na absolventov s poZiadavkami na zac¢inajucich ZS a
SS ucitelov. Podporit utitelov v Gcasti na dalSom pedagogickom vzdelavani vo
vSeobecnosti a Specificky na zaradovani prvkov GV do vyucby.

2. Mimovladneorganizacie-MVO zaoberajucesaGVmajumaterialy, prax, skisenosti
a odbornikov, ktori mézu odovzdavat zru¢nosti a vedomosti v GV. M&Zu vyrazne
pom©éct aj v osvetovej kampani o GV. Zaroven podporuju a motivuju VS ucitelov.

Preto odporuéame:

e aby VS viac vyuZili svoje moZnosti na zavadzanie GV do vyucby. GV by sa mohlo
zaradit napriklad v skupine predmetov v ramci pedagogicko-psychologického
zakladu ucitelstva,

e aby VS uZSie spolupracovali s MVO pri odovzdavani praktickych zru¢nosti a
zazitkového ucenia v oblasti GV,

e aby sa ucitelia mohli zu€asthovat vzdelavacich podujati v oblasti GV,

e aby MVO pokracovali v objasnovani ulohy GV smerom na verejnost.

Zmena zdola smeruje k tomu, aby VS ucitelia mali prileZitosti u¢it sa rozvijat kritické mys-
lenie, vyucovat v suvislostiach a vyuzivat participativne vyucovacie metddy. Tieto zruc-
nosti je potrebné potom dalej odovzdat ucitelom v primarnom a sekundarnom Skolstve.
Zmena zdola buduje aj obfiansku uvedomelost nielen ucitelov, ale aj Sirokej verejnosti.
Ak su ucitelia (a spolo¢nost) vnatorne presvedcéeni o potrebe GV, vedia takisto vytvarat
verejny tlak na MSVVS SR, aby vytvaralo podmienky pre rozvoj GV.
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